
Von Anfang an haben Sie unser Vertrauen, damit Sie in Ihrer Position so viel Gestaltungsfreiheit haben, wie

Sie brauchen. Dabei stehen wir immer mit Rat und Tat zur Seite. Denn bei Qivalo schreiben wir TEAM

WORK groß. Wir sind ein junges Unternehmen mit erfahrenen Mitarbeiter*innen und Young Professionals,

die gemeinsam innerhalb von �achen Hierarchien daran arbeiten, Immobilien zukunftsfähig zu machen. 

Wenn Sie Freude daran haben, etwas Neues aufzubauen, quer zu denken, Dinge zu verändern und sich

dabei jeden Tag weiterzuentwickeln, dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Begeistern auch Sie sich für eine Aufgabe mit Zukunft in unserer Gesellschaft Qivalo GmbH und

unterstützen Sie zum nächstmöglichen Termin unser Team als

Front-End-Developer (m/w/d)
Arbeitszeit: Vollzeit | Beginn: ab sofort

Das erwartet Sie bei uns:

Sie setzen fachliche Anforderungen in einem

agilen Team um

Sie konzeptionieren und entwickeln Uls unter

Verwendung von JavaScript, HTML5, CSS sowie

gängigen Frameworks wie Angular und

Bootstrap

Zusammen mit den Kollegen aus der Backend-

Entwicklung entwickeln Sie nutzerfreundliche

Interfaces auch bei komplexen Work�ows

Fachliche Weiterentwicklung,

Sie erstellen Demos und Proof of Concepts zur

Evaluierung neuer Technologien

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium der

(Wirtschafts-)Informatik, Onlinemedien, UI/UX

oder einen vergleichbaren Studiengang

Mehrjährige Berufserfahrung in der

Webentwicklung mit JavaScript (Angular) und

weiteren Webtechnologien sowie sicherer

Umgang mit HTML/CSS und Bootstrap

Kenntnisse in der Backend-Anbindung auf Basis

von REST APIs

Sie haben ein gutes Gespür für UX, Erfahrung

mit UX/UI-Methoden

Kenntnisse im Bereich Build- und Asset-Pipelines

Erfahrung mit einem Design-System von Vorteil

Kenntnisse über agile Entwicklungsmethoden

(Scrum, Kanban) sind von Vorteil

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie

gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in

Wort und Schrift

Interessiert?

Dann bewerben Sie

sich jetzt per E-Mail

an info@qivalo.de mit Angabe

Ihres frühestmöglichen

Eintrittstermins.

Für Fragen steht

Ihnen  Roberta Nogara

T +49 621 3006 601,

gerne zur Verfügung.

www.qivalo.de

Arbeiten Sie in einem Umfeld, in dem jede Idee willkommen ist und Sie ohne Ellenbogen Ein�uss haben.

Wir bieten Ihnen ein attraktives Gehalt, �exible Arbeitszeiten inkl. Home-O�ce und vielfältige

Entwicklungsperspektiven. 

mailto:info@qivalo.de

