Ausbildung und
Studium bei MVV.

Kommen Sie zu uns
als durchsetzungsfahige/r
Energiewender/in.

Wir begeistern
mit Energie.



Wir
fordern
lhre

Sie suchen

einen attraktiven
Ausbildungsplatz
auf hohem Niveau?

Dann sind Sie bei uns richtig. Starten Sie
Ihre Karriere bei MVV. Wir sind ein fiihren-
des Unternehmen in der Metropolregion
Rhein-Neckar. Unsere Unternehmensgruppe
beschiaftigt rund 6.200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Gemeinsam gehéren wir zu
den Vorreitern der Energiewende. Dies ist
auch ein wichtiger Bestandteil unseres
Ausbildungsprogramms. Wir bieten Ilhnen
ein groRes Spektrum an Ausbildungsberufen
und Studiengédngen. Viele davon haben
Schwerpunkte im Bereich der erneuerbaren
Energien.

Um den Umbau der Energieversorgung aktiv
mitzugestalten, brauchen wir qualifizierte
und engagierte Mitarbeiter.

Mit unserer Talentgruppe fordern wir zum
Beispiel leistungsstarke Auszubildende und
Studenten der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg aus dem technischen und
kaufmannischen Bereich. Dabei erhalten Sie
ab dem zweiten Ausbildungsjahr individuelle
Forderung mit starkem Projektbezug. Sicher
ein Grund dafir, dass unsere Auszubildenden
regelmaRig beste Ausbildungsabschliisse,
zum Teil als Landessieger, erreichen.

Kommen Sie zu uns und machen Sie uns zur
ersten Wahl fiir lhren Berufsstart.




Studium oder
Ausbildung? Bei uns
ist beides moglich.

Technische Ausbildungsberufe und Studiengédnge

Studium Dauer Voraussetzung
Bachelor of Engineering/Bachelor of Science, 3 Jahre Gute allgemeine oder fachgebundene
Fachrichtung Hochschulreife

e Energiewirtschaft mit Studienschwerpunkt
Erneuerbare Energien

e Elektrotechnik mit Studienrichtung
Elektrische Energietechnik

e Informationstechnik

e Maschinenbau mit Vertiefungsrichtung
Verfahrenstechnik

e Angewandte Informatik/Wirtschafts-
informatik (im Wechsel)

Ausbildung Dauer Voraussetzung

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik 3,5 Jahre Sehr guter Hauptschul- oder guter Realschul-
(Energieverteilungsanlagen/-netze) abschluss bzw. vergleichbarer Abschluss
Industriemechaniker/in 3,5 Jahre Sehr guter Hauptschul- oder guter Realschul-
(Maschinen- und Anlagenbau) abschluss bzw. vergleichbarer Abschluss
Anlagenmechaniker/in 3,5 Jahre Sehr guter Hauptschul- oder guter Realschul-
(Rohr- und Systemtechnik) abschluss bzw. vergleichbarer Abschluss
Mechatroniker/in 3,5 Jahre Guter Realschulabschluss mit guten Noten

in den Fachern Mathematik und Physik

Fachkraft fiir Lagerlogistik 3 Jahre Sehr guter Hauptschul- oder guter Realschul-
abschluss bzw. vergleichbarer Abschluss

Kaufmiannische Ausbildungsberufe und Studiengdnge

Studium Dauer Voraussetzung
Bachelor of Arts, Fachrichtung 3 Jahre Gute allgemeine oder fachgebundene
o Industrie Hochschulreife

e Accounting und Controlling
e International Business (binational) mit Double
Degree: Bachelor of Arts und Licence Gestion
o Marketing Management
(ehemals Dienstleistungsmarketing)

Ausbildung Dauer Voraussetzung

Industriekaufmann/-frau 2,5 Jahre Gute allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife

3 Jahre Guter Realschulabschluss
Kaufmann/-frau 2,5 Jahre Gute allgemeine oder fachgebundene
fiir Biromanagement Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife
3 Jahre Guter Realschulabschluss

Ausfiihrliche Berufsbeschreibungen und aktuelle Ausbildungsangebote finden Sie unter
www.mvv.de/karriere



Berufswahl

Welcher Job Praktikum zur
passt zu lhnen? Berufsorientierung

Mit Hilfe unseres Berufsorientierungstests Wir bieten lhnen zur Berufsorientierung Praktika
entdecken Sie in zehn Minuten, welcher Typ von unterschiedlicher Dauer an. Dabei erhalten
Sie sind und welcher unserer Ausbildungsbe- Sie vielféltige Einblicke in die Arbeitswelt und
rufe oder dualen Studienginge zu lhnen in unsere Ausbildungswerkstatten. Wichtig ist,
passt. dass Sie sich bereits friihzeitig (drei Monate
vorher) mit vollstdndigen Unterlagen online (iber
unser Jobportal bewerben.

Schreiben Sie uns auch, welchen Bereich Sie
kennenlernen méchten und warum.



Bewerbung

Wie bewerben
Sie sich?

Bei uns kénnen Sie sich ausschlieBlich online
tiber unser Jobportal bewerben. Nach der
Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestati-
gung und kurz darauf eine Einladung fiir einen
Online-Test. Danach laden wir Sie zu einem
Vorstellungsgesprach bzw. einem Assessment-
Center ein. Tipps dazu erhalten Sie auf unserer
Internetseite.

Online bewerben bei MVV Energie
www.mvv.de/karriere

Wann bewerben
Sie sich?

Informationen gibt es bei verschiedenen
Jobmessen und bei ,mach dich startklar
mannheim®.

www.startklar-mannheim.de

mach dich

':{s';ta rtklar

mannheim

Unsere Bewerbungsphase beginnt immer am
Tag von startklar (im Jahr 2017 am 23. Juni).

Es ist wichtig, sich méglichst friih zu bewerben,
da wir in vielen Ausbildungsberufen und
Studiengéangen bereits Ende des Jahres alle
Platze vergeben haben.

Einstieg
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Duale Partner

Dual ist das bessere Konzept. Wir von MVV bilden seit
Uber 50 Jahren in diesem partnerschaftlichen System aus.
Mit unseren Berufsschulen und der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg pflegen wir eine intensive Partner-
schaft. Uns ist besonders wichtig, Theorie und Praxis
sinnvoll miteinander zu verkniipfen. Dafiir sorgt unsere
praxisorientierte Projektarbeit.

»Das Einflihrungsseminar ist eine
gute Moéglichkeit, erste Kontakte
innerhalb des Lehrjahres in kiirzes-
ter Zeit aufzubauen. Gerade dies
ist meiner Meinung nach sehr
wichtig, da es nach dem Einfiih-
rungsseminar durch die verschie-
denen Theoriephasen schwer ist,
neue Kontakte im Lehrjahr ent-
stehen zu lassen.”

Simona Amico, Kauffrau fir Biiromanagement

Einflihrungsseminar

Ein guter Start ist uns sehr wichtig. In unserem Einfiih-
rungsseminar lernen Sie alle Auszubildenden, Studenten
und Ausbilder kennen. Der soziale Zusammenhalt steht
dabei im Vordergrund. Paten aus dem zweiten Lehrjahr
begleiten Sie in den ersten Wochen der Ausbildung und
erleichtern Ihnen den Einstieg.




Ausbildung/
Studium

Duale Ausbildung

Die duale Ausbildung findet im Wechsel zwischen
Theorie und Praxis statt. An der Dualen Hochschule ist
jedes Semester in eine Praxis- und eine Theoriephase
aufgeteilt. Fur die technischen Berufe unterhalten wir
eine Metall- und eine Elektro-Ausbildungswerkstatt mit
modernster Ausstattung und erfahrenen Ausbildern.
Wir haben rund 70 Abteilungen und ebenso viele Ausbil-
dungsbeauftragte, die Sie in der Praxis anleiten. Leistungs-
starke Auszubildende kénnen ihre Ausbildung um ein
halbes Jahr verkiirzen. Unsere hohe Ausbildungsqualitat
ermoglicht Ihnen viele unterschiedliche Einsatzgebiete.

Azubiseminar

Zum Ende des zweiten Lehrjahres steht ein viertagiges
Seminar fiir alle Auszubildenden und Studenten eines

Jahrgangs auf dem Programm. Sportliche Aktivitaten,

Kultur und Energie stehen dabei im Vordergrund.

Seminare

Neben dem berufsbezogenen Lernen in Betrieb und
Schule bieten wir lhnen eine Vielzahl an Seminaren und
Workshops an. Hier ein paar Beispiele: Job and Money,
Lernen lernen, Job and Health, Erste Hilfe, Kundenorien-
tierung, wissenschaftliches Arbeiten, Betriebsunterricht
und vollwertiges E-Learning in unseren Ausbildungs-
werkstatten. Branchenbezogene Seminare zu Energie-
themen sowie Methodenkenntnissen und unsere

After- Work-Academy stehen unseren Auszubildenden
zusétzlich offen.

Zusatzqualifikation

Uns ist es wichtig, Gbergreifende Fachkompetenzen zu
vermitteln — gerade in technischen Ausbildungsberufen.
Hier ein paar Beispiele: Elektrofachkraft fir festgelegte
Tatigkeiten fiir unsere Industriemechaniker oder fiir die
Elektroniker ein KNX-Zertifikat. Dabei kommen je nach
Berufsbild praxisbezogene Themen wie CNC, CAD und
3D-Konstruktion sowie 3D-Drucker, Microcontroller und
Leiterplattenentwicklung hinzu.

»Die Talentgruppe war fiir mich

die Chance, eigene Ideen zu ver-
wirklichen und im Team ein groRes
Projekt umzusetzen. Meine groRte
Entwicklung sehe ich in der Kom-
munikation. Der Auslandsaufent-
halt in Plymouth war ohne Zweifel
die Kronung unserer einjahrigen
Zusammenarbeit und eine einzigar-
tige Erfahrung. Spatestens nach
unserer Abschlusspriasentation vor
dem Vorstand und weiteren Ent-
scheidungstriagern wurde uns
bewusst, was eine gute Vernetzung
innerhalb eines Unternehmens
bewirken kann.“

Max Leurle, Dualer Student der Energiewirt-
schaft

Talentgruppe

Unsere Talentgruppe bietet besonders motivierten Aus-
zubildenden und Studenten zusatzliche Chancen, ihr
Potenzial im Unternehmen einzubringen. Zu Beginn des
zweiten Jahres konnen Sie sich dafiir bewerben. Sie
erhalten die Mdéglichkeit, sich in einer Gruppe Gleichge-
sinnter intensiv weiterzuentwickeln. Neben dem Projekt-
bezug und professioneller methodischer Wissensvermitt-
lung steht die individuelle Férderung und Vernetzung
mit den Fach- und Fiihrungskréaften im Mittelpunkt. Auf
YouTube und unseren Internetseiten finden Sie Beispiele
einiger Projekte vergangener Talentgruppen.



Auslandseinsatze

Wir fordern Internationalitat und beteiligen uns
am ERASMUS+ Programm fiir IHK-Auszubil-
dende. Mit unserem abfallgefeuerten Kraftwerk
in Plymouth (Stidwestengland) und dem dor-

Ubernahme

Und nach der
Ausbildung?

Grundsitzlich iibernehmen wir bei MVV
alle Absolventen nach der Ausbildung. lhnen

tigen College pflegen wir einen intensiven Aus- stehen vielfiltige Karriereméglichkeiten
tausch. Zusatzlich sind regelmé&Rig Einsatze offen.

bei unseren Beteiligungsgesellschaften in ganz
Deutschland méglich. Wir sind stolz darauf, regelmaRig Bestabsol-
venten in der Ausbildung vorweisen zu kénnen
— vom Priifungsbesten an der Dualen Hoch-
schule bis zum Landessieger bei den IHK-Beru-
fen. Gemeinsam gelingt es uns, |hr Potenzial

voll auszuschépfen.

Einsatzgebiete

Die Einsatzgebiete in unserem Unternehmen
sind so vielfaltig wie unsere Ausbildungsberufe
und Studiengénge. Wir unterscheiden dabei
Fach- und Fuhrungskarrieren. Weiterbildung ist
bei uns ein zentrales Thema in der Ausbildung
und im Beruf. Im Mittelpunkt stehen gesell-
schaftsrelevante Themen wie Nachhaltigkeit,
Ausbau erneuerbarer Energien und Energie-
effizienz.

Entwicklungs-
moglichkeiten

Besonders leistungsfahigen Auszubildenden helfen

wir gerne, parallel die Fachhochschulreife zu erreichen.
Damit ermdglichen wir lhnen einen unkomplizierten
Ubergang von einer dualen Ausbildung in ein Studium.

~Wiahrend meines DH-Studiums

bei MVV Energie konnte ich gemiR

meiner personlichen Interessen Ein-

blicke in verschiedenste Bereiche

der Energiegewinnung und -vertei-

lung sammeln. Um mein Fachwissen [

auf dem Gebiet der Energietechnik Y I 1
noch weiter zu vertiefen, entschied \
ich mich dazu, nach dem Bachelor- {

abschluss ein Masterstudium an
der Hochschule Mannheim zu absol-
vieren. MVV Energie unterstiitzte
mich dabei hervorragend mit der
Vergabe eines Stipendiums sowie
der Betreuung meiner Masterarbeit.
Die Praxiserfahrung der letzten
Jahre hilft mir nun bei meiner Arbeit
als Planungsingenieurin in der
Stromnetzplanung des Unterneh-
mens.“

Sarah Zimmer, Duale Studentin der Elektro-
technik




Wir freuen
uns auf Sie.

Ansprechpartner
Technische
Ausbildungsberufe
und Studiengédnge
Hans-Joachim Mayer
T +49 621290 27 51

Ansprechpartner
Kaufmannische
Ausbildungsberufe
und Studiengédnge
Mariola Morlock

T +49 621290 20 05

MVV Energie AG
Luisenring 49
68159 Mannheim

Internet
www.mvv.de

Bei uns ist Ihre Zukunft in guten Handen.
Unsere Ausbilder, Ausbildungsbeauftragten,
die Betreuer von Projekt- und Bachelorarbei-
ten und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tragen dazu bei, dass |hre Ausbildung bei uns
gelingt. Denn lhre Ausbildung ist uns wichtig.

Was denken unsere Mitarbeiter liber uns?
Auf kununu.de kdnnen Sie selbst nachlesen,
wo wir nach Meinung unserer Mitarbeiter,
Auszubildenden und Bewerber besonders gut
sind und wo wir uns weiter verbessern wollen.

Informieren Sie sich online.

Wir haben fir Sie umfassende Informationen
rund um lhre Ausbildung bei MVV Energie
auch im Internet zusammengestellt. Sie finden
alles Wissenswerte uiber die Ausbildungsberufe,
Ihre Bewerbung und lhre Zukunft bei uns auf
www.mvv.de.



