Ich bin duRerst dankbar dariiber, die Mdglichkeit
bekommen zu haben, bei dem ,,TakeOff“-Pro-
gramm dabei zu sein und myTalents unterstiitzen
zu dirfen. Es ist eine wunderbare Chance, sich

weiter zu entwickeln.

Allgemein lasst sich sagen, dass man bei myTa-
lents sofort verantwortungsvolle Aufgaben
Gibernehmen kann und dabei jedoch nicht alleine
gelassen wird. Das Team hilft sich gegenseitig
und man splrt, dass alle an einem Strang ziehen
und auch man selbst sofort zum vollwertigen Teil
des Teams wird. Die Art und Weise, wie myTa-
lents arbeitet, ermoglicht jedem, Aufgaben, die
einem gut liegen, zu Gbernehmen. Das hat die

Arbeit fir mich sehr vielfaltig gestaltet.

Ich konnte mit zwei Kollegen an dem Mockup
der myTalents Webseite arbeiten. Dort konnte
ich meine ersten Erfahrungen mit dem Programm
Adobe xD sammeln, was ich unglaublich span-

nend fand.

AuRerdem bekam ich die Aufgabe, eine City
Card (eine witzige Postkarte zur Auslage in
Clubs, Bars und zum Verteilen) fir myTalents zu

entwerfen. Ich gestaltete eine Liste mit Neu-
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jahrsvorsatzen aus 2018, die nicht erfiillt, sondern
Uberarbeitet wurden, da es zur Jahreszeit und
zur Thematik von myTalents perfekt passte.

Die City Cards kamen super beim Team an und
gingen anschlieBend in den Druck, was mich sehr

stolz machte.

AbschlieRend méchte ich sagen, dass es eine
wunderschéne Erfahrung war und ich in der

kurzen Zeit unglaublich viel gelernt habe. Ich
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konnte mein Netzwerk erweitern und bin froh, so

viele tolle Menschen kennen gelernt zu haben.

Ich bin mir sicher, dass ich mich immer gerne an
die schone Zeit bei myTalents zuriick erinnern

werde.
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