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Zusammengefasster Lagebericht

Grundlagen des Konzerns

KONZERNSTRUKTUR

Unternehmensstruktur und Beteiligungen

Als borsennotierte Muttergesellschaft des MVV Konzerns
halt die MVV Energie AG mit Sitz in Mannheim direkt oder
indirekt Anteile an den zur Unternehmensgruppe gehéren-
den Gesellschaften und ist zugleich operativ tétig. Der MVV
Konzern umfasst einschlieBlich der MVV Energie AG 131
vollkonsolidierte Gesellschaften und 32 nach der At-Equity-
Methode konsolidierte Unternehmen (At-Equity-Unterneh-
men). Die groBten Standorte unserer Unternehmensgruppe
befinden sich mit Mannheim, Kiel, Offenbach und Worrstadt
in Deutschland. Zudem sind wir in rund 20 weiteren Lan-
dern vertreten. Die wichtigsten davon sind GroBbritannien
und die Tschechische Republik.

Organisationsstruktur

Wir steuern MVV in flinf Segmenten, iber die wir auch
extern berichten:

Das Berichtssegment Kundenlésungen umfasst die Ge-
schéftsfelder Privat- und Gewerbekunden, Geschéaftskun-
den sowie Commodities.

Dem Berichtssegment Neue Energien sind die Geschéfts-
felder Umwelt, Wind/Biomethan und Projektentwicklung zu-
geordnet.

Das Berichtssegment Versorgungssicherheit beinhaltet
das Geschaftsfeld Kraft-Warme-Kopplung und das Ge-
schaftsfeld Netz.

Das Berichtssegment Strategische Beteiligungen bildet
im Wesentlichen die Gesellschaften Kéthen Energie und
MVV Energie CZ sowie das At-Equity-Ergebnis der Stadt-
werke Ingolstadt ab.

Im Berichtssegment Sonstiges werden unsere Shared-Ser-
vices-Gesellschaften sowie die Querschnittsbereiche zu-
sammengefasst. Die Shared-Services-Gesellschaften er-
bringen Mess-, Abrechnungs- und IT-Dienstleistungen so-
wie Kundenserviceleistungen fiir MVV.

BERICHTSSEGMENTE UND GESCHAFTSFELDER

Berichtssegmente Kundenldésungen Neue Energien
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GESCHAFTSMODELL

Wir besetzen alle wesentlichen Stufen der energiewirt-
schaftlichen Wertschépfungskette und gehéren nach Be-
rechnungen des Bundesverbands der deutschen Energie-
und Wasserwirtschaft (BDEW) zu den fihrenden Energie-
unternehmen in Deutschland. Wir erzeugen und handeln
Energie, verteilen sie Uber eigene Netzgesellschaften, ver-
treiben Energielésungen an unterschiedliche Kundengrup-
pen und sind im Umweltgeschéft tatig. Dariber hinaus sind
wir in der Wassergewinnung und -versorgung aktiv. Einen
besonderen Schwerpunkt setzen wir auf erneuerbare Ener-
gien: Wir sind nicht nur in der Projektentwicklung von Wind-
kraft- und Photovoltaikanlagen, der Betriebsfihrung von
Wind- und Solarparks sowie von Biomasseanlagen aktiv.
Darlber hinaus verfigen wir Uber derartige Anlagen in un-
serem eigenen Erzeugungsportfolio und vermarkten Strom
aus diesen Anlagen ebenso wie fir Dritte, auch tber soge-
nannte Power Purchase Agreement (PPA) beziehungs-
weise Power Sale Agreement (PSA) Modelle.

Segment Kundenlésungen

Das Berichtssegment Kundenlésungen beinhaltet das Ein-
zel- und GroBhandelsgeschéft von Energie und Wasser.
Unser Anspruch ist es, unseren Kunden umweltfreundlich
erzeugte Energie anzubieten. Daher verfliigen wir sowohl
far Privat- und Gewerbe- als auch fur Geschaftskunden
Uber eine breite Palette an Produkten und Dienstleistungen,
die 6kologischen Anspriichen genligen — von erneuerbaren
Energien bis zur umweltfreundlichen Fernwarme. Dazu ge-
hért auch unser Lésungsangebot rund um selbst erzeugten
Photovoltaikstrom und Elektromobilitat. Elektromobilitat ist
darUber hinaus integraler Bestandteil unserer Aktivitadten im
Bereich Smart Cities: Als Systempartner fir Kommunen
bieten wir vernetzte Lésungen fir Stadte. Bei unserem L6-
sungsangebot fiir Geschéaftskunden liegt der Schwerpunkt
auf Projekten und MaBnahmen zur Effizienzsteigerung und
Energieoptimierung fir Industrie, Handel und Immobilien-
wirtschaft. Darliber hinaus beinhaltet das Segment Kunden-
I6sungen das Commodity-, Dienstleistungs- und Handels-
geschéft der MVV Trading. Dort biindeln wir die Energiebe-
schaffung, den Handel mit Energieprodukten, die Vermark-
tung von Strom aus erneuerbarer Erzeugung — auch lber
sogenannte PPA/PSA-Modelle — sowie das Portfolioma-
nagement fir unsere Unternehmensgruppe. Alle Leistungen
bieten wir auch Drittkunden im Markt an. Zudem ist unsere
Handelstochter fir das Direktvermarktungsgeschaft im Be-
reich der erneuerbaren Energien verantwortlich.
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Segment Neue Energien

Im Berichtssegment Neue Energien biindeln wir zum einen
unsere Kompetenz in der 6kologischen Verwertung von
Abfallen und Biomasse. Diese nutzen wir nicht nur in Anla-
gen in Mannheim, Offenbach, Leuna, Kénigs Wusterhausen
und Flérsheim-Wicker, sondern auch in GroBbritannien: In
Plymouth betreiben wir eine thermische Abfallbehandlungs-
anlage mit Warmeauskopplung, in Ridham Dock ein Kraft-
Warme-Kopplung (KWK)-fahiges Biomassekraftwerk und im
schottischen Dundee eine Abfallbehandlungsanlage. In
Deutschland verfligen wir auBerdem Uber Biogas- und Bio-
methananlagen, einschlieBlich der Bioabfallvergarung. Zum
anderen enthélt das Segment Neue Energien unsere eige-
nen Windkraft- und Photovoltaikanlagen und unser nationa-
les und internationales Projektentwicklungsgeschéaft. Inter-
national konzentrieren wir uns vor allem auf Photovoltaik —
in Deutschland dartber hinaus auch auf Windenergie an
Land. AuBerdem sind wir Betriebsfihrer von Wind- und So-
larparks und entwickeln Hybrid-Projekte, in denen je nach
Bedarf verschiedene Energiesysteme wie Photovoltaik-
oder Windkraftanlagen mit Speichereinheiten erganzt und
Uber intelligente Mess- und Regeltechnik gesteuert werden.

Segment Versorgungssicherheit

Das Berichtssegment Versorgungssicherheit beinhaltet
unser Erzeugungsportfolio mit konventionellen Energien in
KWK. Hierzu zahlen unser Gasheizkraftwerk in Kiel, unser
Heizkraftwerk in Offenbach sowie unsere Minderheitsbeteili-
gung an der Grosskraftwerk Mannheim AG. Um eine zuver-
lassige Energie- und Wasserversorgung gewahrleisten zu
kénnen und zur Realisierung der Energiewende, sind leis-
tungsféhige Netze unabdingbar. Aus diesem Grund enthélt
dieses Segment auch das Netzgeschaft unserer Verteil-
netzbetreiber in Mannheim, Kiel und Offenbach. Insgesamt
betreiben wir innerhalb des MVV Konzerns Strom-, Fern-
warme-, Gas- und Wassernetze mit einer Gesamtlange von
rund 19.300 Kilometern.
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UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Nachhaltigkeit ist in unserer Strategie fest verankert
Nachhaltigkeit steht im Zentrum unserer Strategie. Bis 2030
reduzieren wir unsere direkten COz-Emissionen um Uber
80 %. Bis 2040 werden wir klimaneutral und spatestens ab
2040 klimapositiv. Wir Gberschreiben diesen Weg in unse-
rer Kommunikation mit #klimapositiv. Unsere Zukunft ist
also #klimapositiv — an der Umsetzung arbeiten unsere
Uber 6.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Tag fir Tag.
Wir verfolgen unsere strategischen Nachhaltigkeitsziele
konsequent weiter: die Verdopplung unserer Stromerzeu-
gung aus erneuerbaren Energien, die Erreichung von

10 GW in der Projektentwicklung flr erneuerbare Energien
sowie Investitionen Uber 3 Mrd Euro bis 2026, die Umset-
zung der Energiewende flr unsere Kundinnen und Kunden
und die Einhaltung der vereinbarten Klimaziele kénnen im
Abschnitt Aspekt Umwelibelange des Kapitels Zusammen-
gefasste nichtfinanzielle Erklarung nachgelesen werden.
Diese Ziele setzen wir mit Investitionen in die Griine
Warme, mit einem verstarkten Ausbau der erneuerbaren
Energien, mit der intelligenten Erweiterung der Netzinfra-
struktur und mit einem kontinuierlichen Blick auf Effizienz-
potenziale in unseren Prozessen um. Die Umsetzung der
Energiewende — greifbar und vor Ort — ist unser Differenzie-
rungsmerkmal im Wettbewerb und ermdglicht nachhaltiges
und profitables Wachstum fir MVV.

Das Mannheimer Modell — unser Weg in die Zukunft
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Die Folgeeffekte aus dem Krieg in der Ukraine markieren
eine Zeitenwende hin zu mehr Unabhangigkeit und Resili-
enz des Energiesystems in Deutschland und Europa. Wei-
tere Informationen kénnen Sie im Kapitel Rahmenbedingun-
gen nachlesen. Die Sicherung der Versorgung ist bedeutsa-
mer denn je geworden und hat auch fiir MVV oberste Priori-
tat. In diesem dynamischen Umfeld bekennen wir uns wei-
terhin und mit Nachdruck zu den Klimazielen. Dabei werden
wir auch die jetzt temporar erforderliche Erhéhung unserer
CO2-Emissionen durch verstarkte Anstrengungen zur Emis-
sionsreduktion mittelfristig kompensieren, um so auf dem
1,5-Grad-Pfad zu bleiben. Ausfiihrliche Informationen fin-
den Sie im Kapitel Zusammengefasste Nichtfinanzielle
Erklarung.

Mit unserer konsequenten Ausrichtung auf Nachhaltigkeit
haben wir bereits vor Jahren die richtigen Weichen gestellt.
Wir sind gut vorbereitet und kénnen deshalb unsere Aktivi-
taten weiter intensivieren und bei der Umsetzung zigig
vorangehen.

Den Leitrahmen bildet unser Mannheimer Modell

Das Mannheimer Modell beschreibt den Weg von MVV zu
#klimapositiv, an dem auch in Kiel und Offenbach gearbei-
tet wird. Die Stadtwerke Kiel verfolgen den ,Kurs Klimaneut-
ralitdt” anhand eines 8-Punkte-Programms mit klaren Mei-
lensteinen. Die Energieversorgung Offenbach hat den An-
spruch der Klimaneutralitat bis 2040 im Rahmen des 175-
jahrigen Firmenjubildums klar formuliert und arbeitet ihn
aktuell weiter aus.

DAS MANNHEIMER MODELL
Drei Bausteine fur eine #klimapositive Zukunft
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Wir treiben die Warmewende voran

Unsere Kundinnen und Kunden sind zentral fir die Umset-
zung der Warmewende. Alle Kundinnen und Kunden kén-
nen an unseren Standorten ihre Warmeversorgung klima-
schonend umstellen. Hierzu bauen wir bis 2040 unsere
Fernwérmenetze aus und verdichten sie, transformieren die
Gasnetze, |6sen parallele Netzstrukturen auf und stéarken
die Stromnetze fir die wachsende Nachfrage, insbesondere
aus Warmepumpen und Elektromobilitat. Vor allem in
Mannheim beschleunigen wir die Fernwarmeverdichtung
und prifen perspektivisch in ausgewahlten Gebieten einen
Gasriickzug, um Doppel-Infrastrukturen aufzulésen. Fir das
Jahr 2030 ist zudem in Mannheim der Anschluss an die eu-
ropéische Infrastruktur fir Wasserstofftransport geplant. In
diesem Kontext prifen wir Einsatzméglichkeiten von Was-
serstoff und die Umstellung von Erdgasnetzen auf Wasser-
stoff und Griine Gase, insbesondere flir Industriekunden.

Den Vertrieb von Warmepumpen sowie von dezentralen
Lésungen stérken wir, um Marktpotenziale zu heben und
unsere Kundinnen und Kunden bei ihrer Warmewende zu
unterstiitzen. Hierbei wollen wir zudem die Wertschop-
fungstiefe durch Partnerschaften mit Warmepumpenherstel-
lern und Handwerk erweitern. Auch im Netzbereich beab-
sichtigen wir, unsere Eigenleistungstiefe auszubauen. Da-
mit wollen wir unter anderem die Umsetzung der Warme-
wende sicherstellen und gleichzeitig unser Dienstleistungs-
geschéft stéarken und fir Kundinnen und Kunden passge-
naue Lésungen bereitstellen.

Wir haben klare Vorstellungen zum Umbau unseres Fern-
warme-Erzeugungsportfolios in Mannheim, Kiel und Offen-
bach — bleiben aber offen fiir Anpassungen. Die griine Wéar-
meerzeugung in Mannheim werden wir unter anderem
durch den Neubau einer der europaweit gro3ten Flusswar-
mepumpen, den Anschluss unseres Biomasseheizkraft-
werks und zuséatzliche Abwarmenutzung aus der thermi-
schen Abfallbehandlung sowie durch Warme aus Tiefenge-
othermie weiterentwickeln. Gleichzeitig bleiben weitere Al-
ternativen in der kontinuierlichen Priifung: Griine Warme
aus Elektrodenkesseln (,Power-to-Heat"), Biomethan-Kraft-
Warme-Kopplung, weitere GroBwarmepumpen oder indust-
rielle Abwarme.
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Wir setzen die Stromwende um

Wir bauen unsere Erzeugungsleistung aus erneuerbaren
Energien, insbesondere durch den Zubau von Windkraftan-
lagen an Land und Photovoltaik bis 2026 auf 800 MW aus.
Gemeinsam mit Partnern investieren wir in erneuerbare
Energien und kénnen durch Joint Ventures mit den Stadt-
werken Kiel den Hochlauf bei erneuerbaren Energien in
Schleswig-Holstein beschleunigen. Unsere Projektentwick-
lungskapazitédten haben wir im Geschéftsjahr 2022 gebiin-
delt. Das internationale Projektentwicklungsgeschaft wird
stabilisiert und das Inlandsgeschaft ausgebaut. Die Teil-
nahme an Innovationsausschreibungen verfolgen wir hier-
bei genauso wie den vermehrten Einsatz von Power Purch-
ase Agreements (PPA). In unserem Pilotprojekt StaBfurt
werden wir gemeinsam mit regionalen Partnern die Wasser-
stoffproduktion aus Windstrom umsetzen, um diesen im
landlichen Raum regional nutzbar zu machen.

Wir sind Partner fiir unsere Kundinnen und Kunden
Unser Ziel ist es, unsere Kundinnen und Kunden mit unse-
rem Kundenservice und unserem Produkt- und Servicean-
gebot zu begeistern und sie durch eine hohe Kundenzufrie-
denheit zu Uberzeugen. Daher wollen wir unsere Kundinnen
und Kunden noch starker als bisher in den Fokus aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter riicken. Aus diesem Grund
haben wir das Kundenzufriedenheitsprogramm ,Create a
Wow!“ initiiert.

Wir beabsichtigen zudem, allen Kundinnen und Kunden
eine Lésung anzubieten, um sie bei ihrer eigenen Energie-
wende zu unterstiitzen. Die Elektrifizierung spielt hierbei
eine wichtige Rolle. Unser Ansatz umfasst das Lésungs-
haus der MVV Enamic flr Geschaftskunden, Produkte fiir
dezentrale Energielésungen im Privat- und Gewerbekun-
denvertrieb, Energiehandel und Portfoliomanagement durch
MVV Trading sowie Service- und Handwerkerleistungen fir
Dritte. Die vertriebliche und prozessuale Verzahnung der
Lésungshaus-Bausteine inklusive Rechenzentren sowie die
Stérkung der Nachhaltigkeitsberatung fir Geschaftskunden
spielen dabei eine wichtige Rolle. Parallel forcieren wir mit
unserer Tochtergesellschaft Beegy als Nukleus Uberregio-
nales erneuerbare Energien-Wachstum in Privatkundenlé-
sungen und bauen Kooperationen zur handwerklichen Um-
setzung auf, die MVV Installations- und Servicekapazitaten
am Markt sichern sollen. In Offenbach bauen wir zudem
das 110kV-Netz fur die erh6hte Leistungsnachfrage in die-
sem Ballungsraum aus.
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Unsere Zukunft: #klimapositiv

Wir etablieren innovative und nachhaltige Lésungen flr die
Kreislaufwirtschaft. Die nachhaltige Nutzung von Reststof-
fen als Rohstoffe und Energie sowie das Heben zusatzli-
cher Fernwarmepotenziale an allen Standorten sind we-
sentlicher Bestandteil zur Umsetzung der Klimaziele. Im
Sinne der Kreislaufwirtschaft recyceln wir aus Klarschlamm
Phosphor und stellen in einem Pilotprojekt Biomassekarbo-
nisat durch Pyrolyse her. Unsere Klimaziele werden durch
die Errichtung einer Carbon-Capture-Pilotanlage flir unsere
thermische Abfallbehandlungsanlage in Mannheim, Partner-
schaften fur potenzielle CO2-Nutzung und Speicherung,
CO2-Ruckgewinnung bei Bioabfallvergarungs- und Biome-
thananlagen sowie die Realisierung einer CO2-Senke durch
Biomassekarbonisate auch in diesem Tétigkeitsfeld sukzes-
sive zur Realitat. In GroBbritannien planen wir, weitere ther-
mische Abfallbehandlungsanlagen umzusetzen und unser
bisheriges Anlagenportfolio zu erweitern.

Wir starken unsere Zukunftsfahigkeit

Erfolgsfaktor zur Erreichung unserer Ziele ist auch eine
neue Arbeitswelt: Wir werden dynamischer, flexibler und
férdern mobiles Arbeiten. Beispiele hierflir sind Homeoffice-
Regelungen, Desksharing-Konzepte sowie hybrides Arbei-
ten im Team unter Nutzung neuer technischer Méglichkei-
ten, auch vor dem Hintergrund des gesundheitlichen Schut-
zes unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der
Corona-Pandemie. All dies haben wir in den vergangenen
zwei Jahren bereits umgesetzt und werden dies kontinuier-
lich weiterentwickeln.
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Wir gestalten zukunftsfahige Strukturen. In diesem Zusam-
menhang hat beispielsweise unsere Tochtergesellschaft
Soluvia IT-Services (SIT) bereits im Oktober 2020 ihr Reor-
ganisationsprogramm ReThink SIT gestartet. Ziel dieses
Programms ist es, die Organisation zukunftsfahig als agilen,
skalierbaren IT-Dienstleister aufzustellen. Daflir entwickeln
wir Strukturen, Prozesse und Servicezuschnitte weiter und
legen ein umfangreiches Change-Programm auf, das die
gezielte Qualifizierung der Mitarbeitenden ebenso wie kultu-
relle Veranderungen in den Blick nimmt. Im Januar 2022
haben wir mit der Umsetzung des Reorganisationskonzep-
tes begonnen.

Auch unsere IT-SchutzmaBnahmen entwickeln wir kontinu-
ierlich weiter und fiihren Trainings flr mogliche Cyber-Be-
drohungen durch. Bei der Digitalisierung verfolgen wir
grundsétzlich einen dezentralen Ansatz, das hei3t die Ge-
schaftsfeldeinheiten sind selbst fiir die Umsetzung der Digi-
talisierung verantwortlich. Dabei unterstitzen die Zentralbe-
reiche und es findet eine Vernetzung untereinander statt.
Verbesserungspotenziale aus Digitalisierung und Pro-
zessablaufen greifen wir kontinuierlich auf: ob Anwen-
dungsoptimierung, Weiterentwicklung von Massenprozes-
sen oder die Ubergreifende Cloud-Migration.

Zudem haben wir unsere Mitarbeiter- sowie Fihrungskréfte-
entwicklung durch die Neukonzeption des Fiihrungsfeed-
back und den Ausbau virtueller Angebote zur Weiterbildung
im Geschaftsjahr 2022 weiterentwickelt. Wir sehen Vielfalt
als Chance und fordern sie unter anderem mit dem Pro-
gramm ,Energie fUr Vielfalt. Weitere Informationen hierzu
befinden sich im Abschnitt Aspekt Arbeitnehmerbelange
des Kapitels Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung.
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WERTORIENTIERTE UNTERNEHMENS-
STEUERUNG

Unsere wertorientierte Unternehmenssteuerung hat das
Ziel, den Unternehmenswert von MVV nachhaltig zu stei-
gern und unseren Aktionéren eine attraktive Dividende zu
bieten. Dies erreichen wir, indem wir einen positiven Wert-
beitrag (Value Spread) erwirtschaften, das heif3t eine
Rendite (Adjusted ROCE) auf das durchschnittlich einge-
setzte Kapital (Capital Employed) realisieren, die lber den
Kapitalkosten (WACC) liegt. Wesentliche Ausgangsgro3e
ist dabei das bereinigte operative Ergebnis vor Zinsen und
Ertragsteuern (Adjusted EBIT). Diese ErgebnisgrdBe bere-
inigen wir um die Ergebniseffekte aus der stichtagsbezo-
genen Marktbewertung von Finanzderivaten nach IFRS 9,
den Effekt aus der Strukturanpassung der Altersteilzeit

sowie — sofern angefallen — den Restrukturierungsaufwand.

Die Zinsertrage aus Finanzierungsleasing, die in der
Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der Finanzertrage
ausgewiesen sind, rechnen wir zum Adjusted EBIT hinzu,
da sie aus Contracting-Projekten stammen und damit Teil
unseres operativen Geschafts sind.

ERMITTLUNG DES VALUE SPREAD
(vereinfachte Darstellung)

Adjusted % Capital Gewichtete Gewichtete
EBIT B Employed EK-Kosten FK-Kosten
Adjusted - WACC
ROCE vor Steuern’!
Value Spread
1 WACC vor Steuern = WACC nach Steuern/0,7
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Wir haben die einzelnen Parameter zur Ermittlung des fiir
MVV relevanten WACC fir das Berichtsjahr Gberprift und
aufgrund von Marktveréanderungen zum Teil aktualisiert.

So errechnen sich Eigenkapitalkosten nach Steuern von
6,9 % (Vorjahr: 6,3 %) und Fremdkapitalkosten nach Steu-
ernvon 1,1 % (Vorjahr: 1,2 %). Die Kapitalstruktur der MVV
Peer Group fir Eigenkapital betragt 59,8 % (Vorjahr:

55,7 %) und fir Fremdkapital 40,2 % (Vorjahr: 44,3 %). Der
Konzern-Steuersatz liegt unverandert bei 30 % (Vorjahr:

30 %). Der aus diesen Basisdaten errechnete WACC nach
Steuern belauft sich im Geschéaftsjahr 2022 auf 4,6 % (Vor-
jahr: 4,1 %) und auf 6,6 % (Vorjahr: 5,9 %) vor Steuern.

STEUERUNGSKENNZAHLEN
%

10,2 43
10
8
59 .6
4
2
O L

WACC ROCE Value WACC ROCE Value
Spread Spread
GJ 2022

16,2 9.6

GJ 2021

m WACC m ROCE Value Spread

Im Geschéftsjahr 2022 stieg der ROCE von 10,2 % auf
16,2 %. Ein Treiber flr den Anstieg ist das Adjusted EBIT,
das sich im Geschéftsjahr 2022 vor allem aufgrund von Ver-
auBerungsgewinnen deutlich erhdht hat. Ein weiterer Trei-
ber war das gesunkene Capital Employed. Der Rickgang
des Capital Employed ist vor allem auf die Erhéhung der
flussigen Mittel um 627 Mio Euro in Folge der hohen Zu-
flusse aus Sicherheitshinterlegungen fir das Kontrahenten-
ausfallrisiko (Margins) zuriickzufihren. Diese Erhéhung
wird hélftig bei der Berechnung des durchschnittlichen
Capital Employed in Abzug gebracht.

Aus der Erhéhung des ROCE resultiert nach Abzug des
WACC vor Steuern von 6,6 % der Anstieg des Value
Spread auf 9,6 %. Im Vorjahr lag dieser bei 4,3 %.
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TECHNOLOGIE UND INNOVATION

Innovative Forschung und Entwicklung

Unser Anspruch ist es, intelligente Energieprodukte und in-
novative Lésungen fir die Bedlrfnisse unserer Kundinnen
und Kunden zu entwickeln. Zur Erreichung dieses Ziels tra-
gen unter anderem unsere Stabsabteilungen Customer Ex-
perience und Innovation bei: Hier arbeiten Innovationsma-
nager und Marktforscher an Forschungs- und Entwicklungs-
projekten, aber auch an konkreten Vorhaben zur Steigerung
der Kundenzufriedenheit, in die auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus unseren operativen Geschaftsfeldern einge-
bunden sind. Zudem beteiligen sich unsere operativen Ein-
heiten und unser Bereich Digitale Stadt auch eigenstandig
an zukunftweisenden Projekten. Aus diesem Grund schla-
gen sich die Entwicklungskosten fir Technologie und Inno-
vation nicht vollstédndig in den Aufwendungen fir Forschung
und Entwicklung nach IFRS nieder.

Aktuelle Projekte

Vernetzte Lésungen auf Basis von LoRaWAN

Unser Bereich Digitale Stadt MVV Smart Cities unterstutzt
Stadtwerke und Kommunen mit intelligenten Technologien
rund um das Internet der Dinge (Internet of Things = loT)
beim Aufbau einer digitalen Infrastruktur. So sollen nicht nur
die stadtische Infrastruktur verbessert und eine nachhaltige
Stadtentwicklung geférdert werden — auch gesetzliche und
regulatorische Anforderungen kénnen mit einer vernetzten
loT-Architektur effizient umgesetzt werden. Die hierfir maB3-
geblichen Instrumente sind die eigens entwickelte MVV-Da-
tenplattform sowie ein integriertes LoRaWAN-Funknetz-
werk, das eine energieeffiziente und sichere Ubertragung
von Daten gewébhrleistet.

Auf dieser Basis werden beispielsweise die Anforderungen
der im Oktober 2021 in Kraft getretenen Fernwarme- oder
Fernkalte-Verbrauchserfassungs- und -Abrechnungsverord-
nung (FFVAV) umgesetzt. Neuverbaute Warmemengen-
zahler sind fernauslesbar und senden die Verbrauchsdaten
per LoRaWAN-Netzwerk an die MVV-Datenplattform. Von
dort aus werden die Daten aufbereitet und in Abrechnungs-
folgesysteme eingespeist. So kénnen wir allen Fernwarme-
kunden eine exakte monatliche Abrechnung einschlieBlich
ihrer Verbrauchsdaten zur Verfligung stellen.
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Mannheim entwickelt sich zur Smart City

Mit unserem Gemeinschaftsunternehmen sMArt City Mann-
heim GmbH haben wir im Geschéftsjahr 2022 mit der ope-
rativen Umsetzung der gesetzten Ziele begonnen.

Im Bereich der Dekarbonisierung haben wir im Rahmen der
Projektentwicklung von Freiflaichenphotovoltaikanlagen
mdgliche Flachen identifiziert und auf eventuelle Restriktio-
nen hin untersucht. Diese Potenzialflachen werden nun gut-
achterlich weiterentwickelt. Neben den Freiflachenphotovol-
taikanlagen wurden auch diverse Aufdachphotovoltaikanla-
gen geplant und teilweise bereits umgesetzt. Neben einer
Vielzahl von kleineren Anlagen auf Schulen oder Kindergér-
ten mit einer Gblichen GréBe von 30 kWp werden auch gré-
Bere Anlagen im 100 kWy-Bereich gebaut. Die bis zum Ge-
schaftsjahresende 2022 beauftragten Anlagen haben etwa
eine Leistung von 1 MW,. Weitere Anlagen auf Liegen-
schaften der Stadt Mannheim befinden sich in der Projekt-
pipeline.

Ein besonderes Photovoltaikprojekt entsteht in Mannheim
auf dem Dach der ,U-Halle“, dem zentralen Ausstellungsge-
b&aude der Bundesgartenschau 2023. Auf insgesamt zwei
Hallenteilen errichten wir eine Photovoltaikanlage mit knapp
1 MW installierter Leistung, die wir der Stadt Mannheim
nach der Inbetriebnahme schlisselfertig ibergeben wer-
den. Damit die Inbetriebnahme noch rechtzeitig vor der Er-
6ffnung der Bundesgartenschau 2023 gelingt, arbeiten ver-
schiedene Konzerneinheiten eng verzahnt. An der Umset-
zung des Projekts sind neben unserer Tochtergesellschaft
Avantag, die die Projektierung und den Bau der Anlage
Ubernimmt, MVV Netze fiir die Sanierung des Dachs, den
Tiefbau und den Anschluss der Anlage sowie MVV Energie
und sMArt City Mannheim fur das Stakeholder- und Projekt-
management beteiligt.

Neben den Aktivitdten im Bereich der Dekarbonisierung
steht insbesondere das Projekt sMArt roots fir die Stadt
Mannheim im Mittelpunkt. Es wird durch das Bundesminis-
terium far Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen gefér-
dert. FUr das Projekt werden auf die Lésungen von MVV
Smart Cities zurlickgegriffen. Zum einen werden beste-
hende Lésungen aus dem Bereich des Internets der Dinge
(loT) verwendet, zum anderen werden gemeinsam mit der
Stadt Mannheim und deren Gesellschaften neue Lésungen
fur die Smart City entwickelt, um die digitalen Méglichkeiten
in den Bereichen Energie, Verkehr, und Ressourcen zu nut-
zen. Aktuell entsteht ein Klimamessnetz, das die mikrokli-
matischen Bedingungen in Mannheim erfasst. Daraus wer-
den wir ein Klimamodell ableiten, welches die Auswirkun-
gen des Klimawandels auf den urbanen Raum simuliert und
zusatzlich die Auswirkungen von InterventionsmaBnahmen
aufzeigt.
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Neben diesen Projekten werden weitere Projekte aus dem
Bereich Mobilitdt und Umgang mit Ressourcen umgesetzt.
Mit den daraus gewonnenen Erkenntnissen und entstande-
nen Lésungen erweitern wir unser Produktportfolio.

Zudem begleitet die sMArt City Mannheim die Entwicklung
der Smart-City-Strategie der Stadt Mannheim. Dabei flieBen
die Erkenntnisse von MVV im Bereich Datenmanagement,
insbesondere Datensicherheit und Datenschutz, ein.

Intelligente Vernetzung im ,,SynergieQuartier Walldorf*
Das am 1. Juli 2020 gestartete, dreijahrige Forschungspro-
jekt ,SynergieQuartier Walldorf“ hat das Ziel, den Netzbe-
trieb bei zusatzlichen Lasten durch dezentrale Stromerzeu-
ger und Verbraucher wie Photovoltaikanlagen, Batteriespei-
cher, Ladeséulen und Warmepumpen zu optimieren. Gefor-
dert wird das Gemeinschaftsprojekt vom Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) und wird mit
dem Karlsruher Institut fir Technologie (KIT), dem For-
schungszentrum Informatik (FZI), den Stadtwerken Walldorf
und unserer Tochtergesellschaft Beegy durchgefiihrt.

Im Rahmen des Projekts konnten 27 Pilothaushalte der
Stadtwerke Walldorf mit Photovoltaikanlagen und teilweise
Warmepumpen oder Ladeséaulen zur Teilnahme gewonnen
werden. Zusétzlich erhielten sie Zugang zum Energiemana-
gementsystem von Beegy sowie der intelligenten Lade-App
HERMINE und werden im Laufe des Projekts mit Smart Me-
ter Gateways ausgestattet. Seit Beginn 2022 werden unter-
schiedliche Feldversuche durchgefiihrt, um die Auswirkun-
gen der neuen Lasten und Erzeugungsanlagen auf ein Ver-
teilnetz zu untersuchen. Wichtiger Fokus dabei sind Netz-
lasten, die durch optimierte Ladevorgange im Hinblick auf
variable Strompreise hervorgerufen werden. In regelmagi-
gen Absténden werden die Teilnehmer in Dialogformaten
zu den eigenen Erfahrungen und Bedirfnissen befragt, so-
dass diese im Verlauf des Projektes miteinflieBen kdnnen.

Wasserstoff und Griine Gase: Ein neuer Markt entsteht
Wasserstoff gewinnt weiter an Bedeutung in der Energiepo-
litik: die Bundesregierung strebt einen Aufbau von 10 GW
Elektrolysekapazitat bis zum Jahr 2030 an — ein Ziel, das in
der angekindigten Fortschreibung der Nationalen Wasser-
stoffstrategie nochmals erhéht werden kénnte. In der im
Rahmen des Osterpakets verabschiedeten EEG-Novelle
wurden erstmals zwei Ausschreibungssegmente geschaf-
fen, die sowohl die Speicherung als auch die Verstromung
von Wasserstoff férdern. Weiterhin missen neue KWK-An-
lagen zukiinftig — in Abhangigkeit der Leistung — auch fir
den Einsatz von Wasserstoff geeignet sein (Hz-ready). Zu-
dem stellt die EnWG-Novelle im Osterpaket fest, dass die
Errichtung von Wasserstoffleitungen — zunachst bis Ende
2025 befristet — im Uberragenden 6ffentlichen Interesse
liegt und starkt die bendtigte Transportinfrastruktur somit in
der Schutzglterabwagung, was wiederum Planungs- und
Genehmigungsverfahren fiir diese beschleunigen kann.
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Mit dem ,Programm Wasserstoff* haben wir innerhalb des
MVV Konzerns ein Team etabliert, das den Austausch rund
um das Thema Wasserstoff, eine gemeinschaftliche, einhei-
tenlbergreifende Zusammenarbeit bei Wasserstoffanfragen
sowie den Wissenstransfer in die Einheiten sicherstellt. Mit
der Planung der Energieregion StaBfurt realisieren wir be-
reits ein erstes Pilotprojekt: Ein Teil des Windstroms aus ei-
nem neu zu errichtenden Windpark mit einer Leistung von
36 MW soll mittels einer 1 MW Elektrolyse in Wasserstoff
umgewandelt werden. Dieser soll vor allem in der regiona-
len Mobilitat sowie in der Warmeversorgung zum Einsatz
kommen. Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit
den regionalen Partnern Stadtwerke StaBfurt, Erdgas Mit-
telsachsen und Stadt StaBfurt entwickelt.

Einen weiteren Ansatzpunkt verfolgt die MVV-Tochter Juwi
gemeinsam mit dem in Mannheim ansassigen Industrieun-
ternehmen LANXESS. Der Spezialchemie-Konzern will bis
2040 klimaneutral werden. In einer Machbarkeitsstudie wird
geprift, wie griiner Wasserstoff am Standort Mannheim
kinftig zur Versorgung der LANXESS-Anlagen produziert
werden kann. Erste Ergebnisse sollen bis Ende 2022
vorliegen.

EU-Projekt NUDGE: Mit Anreizen zu mehr
Energieeffizienz

Das 2020 gestartete EU-Projekt NUDGE hat zum Ziel,
durch nicht-monetéare Anreize, sogenannte Nudges, den
Energieverbrauch im privaten Bereich zu reduzieren und
den Eigenverbrauch von eigenem Solarstrom zu optimie-
ren. Das Nudging ist eine Strategie, um Menschen dazu an-
zuregen, ihr Verhalten zu &ndern, beispielsweise um, wie

in unserem Fall, Energie effizienter zu nutzen oder ganz
einzusparen.

Das Projekt umfasst finf Pilotprojekte in ganz Europa mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. An dem deutschen Pilot-
projekt nehmen tber 100 Haushalte in Mannheim und Um-
gebung teil. Alle Teilnehmenden haben gemeinsam, dass
sie selbstproduzierten Strom aus ihrer Photovoltaikanlage
nutzen. Sie kénnen auf ein Webportal zugreifen, das Infor-
mationen zur individuellen Energiebilanz liefert. Rund die
Halfte der Pilothaushalte verfiigt zusatzlich Gber eine La-
destation sowie ein Elektrofahrzeug. Ihnen steht ergénzend
die intelligente Ladesteuerung HERMINE als Smartphone-
App zur Verfigung.

Das Projekt ist in eine sogenannte Pre-Intervention Phase
und drei Nudging-Phasen unterteilt. Im Berichtsjahr wurden
zun&chst in der Pre-Intervention Phase Basisdaten der teil-
nehmenden Haushalte erfasst. AnschlieBend wurden den
Pilotkunden in Nudging-Phase 1 die ersten Anreize auf dem
Webportal und in der Lade-App HERMINE zur Verfligung
gestellt. In dieser Phase ging es vorwiegend um eine hé-
here Transparenz zur individuellen Energie-Situation. Diese
Phase wurde Anfang Juli 2022 mit einer Onlinebefragung
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abgeschlossen, in der ergédnzende Daten zum Energiever-
brauchsverhalten, der Erfahrungen mit Energieanwendun-
gen und der individuellen Einstellung zu energierelevanten
Fragestellungen erfasst wurden.

Die zweite Nudging-Phase hat im Juli 2022 begonnen. In
dieser Phase wurden den Kunden zusétzliche Funktionalita-
ten in den beiden Anwendungen als Anreiz angeboten. Die
Pilotkunden kénnen aktuelle Energiewerte mit Vorjahres-
werten vergleichen. AuBerdem erhalten sie Tipps zur Ver-
wendung Uberschissigen Solarstroms in den nachsten ein
bis drei Tagen. Auch in der Lade-App HERMINE sind neue
Anzeigen und Funktionalitaten verfligbar, insbesondere um
den Ladeverlauf verfolgen zu kénnen.

Die dritte und letzte Nudging-Phase ist ab November 2022
geplant. Hierfir werden aktuell weitere Nudges entwickelt
und getestet. AnschlieBend werden die Ergebnisse analy-
siert und dokumentiert. Auf Grundlage dieser Ergebnisse
sollen dann Vorschlage fir kiinftige MaBnahmen und Richt-
linien sowie l&nderspezifische Empfehlungen abgeleitet
werden.

Fortschritte beim Ausbau der Ladeinfrastruktur an
unseren Standorten

Auch bei der Gestaltung der Verkehrswende und dem Aus-
bau des elektrischen Mobilitditsangebots gehen wir mit der
Stadt Mannheim gemeinsame Wege. So haben wir fiir
Elektrofahrzeuge in Mannheim und der Region seit dem
Frihsommer 2019 Uber 160 Ladepunkte errichtet und in
Betrieb genommen, die meisten mit Bundeszuschlissen aus
dem ,Foérderprogramm Ladeinfrastruktur”. Alle unsere Lade-
saulen sind im TENK-Netzwerk stéadtetbergreifend mit wei-
terer Ladeinfrastruktur in der Metropolregion Rhein-Neckar
verbunden. Auch unser eigenes Ladenetzwerk bauen wir
weiter aus. Bis Ende 2022 werden wir in Mannheim mehr
als 200 o6ffentliche Ladepunkte zur Verfligung stellen. Der
Ausbau verfolgt dabei zwei Schwerpunkte: Einerseits soll
durch eine Nachverdichtung der bestehenden Wechsel-
strom (AC)-Normalladeinfrastruktur in allen Stadtteilen
Mannheims eine fuBlaufige Erreichbarkeit zur Ladeinfra-
struktur erreicht werden. Andererseits wird der Ausbau von
Gleichstrom (DC)-Schnellladepunkten vorangetrieben. Hier
planen wir auch die Errichtung von High Power Charging
(HPC)-Ladehubs, die mit hohen Ladeleistungen von zirka
300 kW Ladevorgénge deutlich verkiirzen und gleichzeitig
das Laden flr gréBere Fahrzeugklassen wie etwa E-LKW
ermdglichen. Den ersten Schnellladepark konnten wir im
September 2022 am Parkplatz P 4 am Mannheimer Haupt-
bahnhof eréffnen. Dort sind nun insgesamt fiinf HPC-Lade-
sdulen mit je zwei Ladepunkten in Betrieb.
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Auch bei unseren Tochtergesellschaften und Beteiligungs-
unternehmen geht der Ausbau der Ladeinfrastruktur konti-
nuierlich weiter. So hat die Energieversorgung Offenbach
im Geschaftsjahr 2022 in Mainhausen drei neue Ladesau-
len und in Seligenstadt, nachdem im Vorjahr bereits 14 La-
demdglichkeiten geschaffen wurden, zwei weitere Ladesau-
len errichtet. Die Stadtwerke Kiel haben im Berichtsjahr
neun Ladeeinrichtungen mit 18 Ladepunkten an vier Stand-
orten errichtet. Damit werden insgesamt an 50 Standorten
78 offentliche Ladeeinrichtungen mit 155 Ladepunkten be-
trieben. Die Stadtwerke Ingolstadt betreiben derzeit rund
70 Ladepunkte in Ingolstadt. Darunter befinden sich

4 Schnellladesaulen mit jeweils 300 kW Ladeleistung. Im
vergangenen Geschéaftsjahr konzentrierte sich der Ausbau
jedoch vor allem auf die Bereiche private sowie betriebliche
Ladeinfrastruktur. Parallel dazu laufen die konkreten Pla-
nungen fiir einen Schnellladepark am IN-Campus-Gelande,
der zunachst mit 16 Schnellladepunkten startet, die je nach
zuklinftigem Bedarf noch erweitert werden kdnnen.

Der Verkehr in Mannheim wird smart

Unsere Elektromobilitdtsangebote erganzen wir durch intel-
ligente Technologien. Schon heute ist die Mehrzahl aller 6f-
fentlichen Ladepunkte in Mannheim mit modernen — tber
die Long-Range-Funktechnologie und die MVV-Datenplatt-
form angebundenen — Parkplatzsensoren ausgestattet. Die
Sensoren kdnnen die Belegung von Ladepunkten unabhan-
gig davon erkennen, ob ein Fahrzeug tatsachlich Gber ein
Kabel mit der Ladeséaule verbunden ist oder der Stellplatz
anderweitig belegt wird. Dies ermdglicht ein zielgerichtetes
Anfahren der Ladeinfrastruktur und verringert den Suchver-
kehr nach freien Lademdglichkeiten.

Durch das erfolgreich abgeschlossene Férderprojekt MaVl
werden dartber hinaus mit Hilfe von smarten Sensoren
rund um die Mannheimer Innenstadt sowie Zubringerstra-
Ben Fahrzeuge automatisiert gezahlt und der korrekten
Klasse zugeordnet. Die dabei erhobenen Daten werden mit
Umwelt- und Wetterdaten zusammengefihrt, um die
Schadstoffbelastung vorhersagen zu kénnen. Durch eine
enge Zusammenarbeit mit der Stadt Mannheim und Ver-
kehrsbetrieben sollen in Zukunft vor allem an Tagen, an de-
nen eine hohe Feinstaubbelastung prognostiziert wird, Al-
ternativen zum Individualverkehr ermdglicht werden.
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Stadtwerke Kiel gewinnt mit KI-Projekt Silber beim
STADTWERKE AWARD 2022

Mit dem Projekt ,Kundensegmentierung & aktive Kunden-
ansprache durch Kl“ setzen die Stadtwerke Kiel auf den
Einsatz kinstlicher Intelligenz. Die Software unterstitzt die
Vertriebsmitarbeiter des Unternehmens bei der Vielzahl von
Kundengesprachen mit zusatzlichen Informationen zu ihren
Kunden. Die Kunstliche Intelligenz unterteilt die Kunden in
verschiedene Kategorien und kann durch Datenanalyse bei-
spielsweise den Beratungsfokus sowie passende individu-
elle Angebote fur den jeweiligen Kunden berechnen. Durch
die Verbesserung der individuellen Kundenansprache er-
moglicht das Kl-gestiitzte Projekt eine effiziente Kunden-
ansprache.

Innovatives Wind-Speicher-Projekt geht ans Netz

In der uckermaérkischen Gemeinde Randowtal hat Juwi im
Juni 2022 das erste und bislang auch einzige Wind-Spei-
cher-Projekt in Deutschland ans Netz gebracht, das sich bei
einer Innovationsausschreibung durchsetzen konnte. Be-
reits im vergangenen Jahr wurde der Windpark Schmdlin Il
um zwei Windkraftanlagen mit je 3,6 MW Leistung erweitert,
im Frihjahr 2022 wurde dann auch der Lithium-lonen-Spei-
cher mit einer Kapazitat von 3 MWh installiert. Das Spei-
chersystem sorgt flir mehr Flexibilitat bei der Stromeinspei-
sung, so dass beispielsweise in windarmen Zeiten zusatzli-
cher Strom eingespeist werden kann. Betrieben wird die
Wind-Speicherkombination von der Hamburger CEE Group,
die 2018 auch schon die ersten drei Anlagen des Wind-
parks erworben hatte.
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Innovationsprozesse

Sonderaktionen des Ideenmanagements erfolgreich
Organisatorisch ist unser Ideenmanagement dem Bereich
Personal- und Kulturentwicklung zugeordnet und hat zum
Ziel, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess aktiv einzubinden und fir
den stetigen Wandel zu sensibilisieren.

Im Berichtsjahr erhielten wir durch zwei Sonderaktionen,
zum Jubildum 150 Jahre Ideenmanagement in Deutschland
und — passend zu unserer Unternehmensstrategie — zum
Thema Kundenorientierung, viele neue Lésungsvorschlége.
Wir haben im Geschéftsjahr 2022 insgesamt 351 Vor-
schlage abgeschlossen. Durch die Umsetzung dieser Ideen
haben wir allein im ersten Jahr der Realisierung 101 Tsd
Euro eingespart. Wir haben 32 Tsd Euro an Pramien fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgezahlt. Derzeit belauft
sich der mehrjéhrige Nutzen der im Geschéftsjahr realisier-
ten Vorschlage (vier Jahre) auf 238 Tsd Euro.

Unternehmerisches Potenzial unserer Mitarbeiter

Die Initiative ,Ready for Takeoff* haben wir im Méarz 2021
gestartet und im Berichtsjahr fortgefihrt, um mit zahlreichen
Impulsen zu Kreativitat und Innovation das Potenzial unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu aktivieren und un-
sere Innovationskultur zu starken. Insgesamt nahmen rund
700 Kolleginnen und Kollegen an den Angeboten teil. Be-
sonderen Anklang fanden die Impulsvortrage und -work-
shops mit internen und externen Referenten rund um die
Themen Sektorenkopplung und Energiewende. Auch das
Intensivtraining, in dem Mitarbeitende lernen, Ideen-
workshops in ihren Teams zu moderieren, erfreute sich gro-
Ber Beliebtheit. Ziel der Aktivitaten ist es, unseren internen
Innovationsprozess Takeoff vorzubereiten, der im Herbst
2022 erneut startet.

Innovationswettbewerb der Juwi

Im Jahr 2021 hat Juwi einen internen Innovationswettbe-
werb gestartet, um neue Ideen fir Juwi und die Energie-
wende zu férdern. Weit uber 100 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter haben sich mit 45 Projekten an der Initiative
Power:ON beteiligt. Im Februar 2022 wurden die Sieger ge-
kirt — den ersten Platz teilen sich zwei Teams. Eines der
beiden Siegerteams hat sich einem Geo-Planungstool an-
genommen und dieses weiterentwickelt. Die zweite Gewin-
nergruppe hat ein Konzept fir die Kombination verschiede-
ner erneuerbarer Erzeugungsformen mit Speicher- und
Wasserstofftechnologien entwickelt.
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Geschaftsentwicklung des Konzerns

» Bereinigte Umsatzerldse steigen leicht

» VerauBerungsgewinne aus Verkauf von Beteiligungen pragen Konzernergebnis
» Eigenkapitalquote und Nettofinanzschulden bleiben stabil bei hoher Liquiditat

» |Investitionsvolumen weiterhin hoch

WESENTLICHE ENTWICKLUNGEN UND
GESAMTAUSSAGE

Wesentliche Entwicklungen im Berichtsjahr

Die Konsequenzen geopolitischer Ereignisse stellen
uns vor Herausforderungen

Das Handeln der Politik und der Wirtschaft und damit auch
unser Handeln als Energieunternehmen sowie der Alltag
der Gesellschaft wird seit Beginn des Krieges in der Ukra-
ine durch die damit verbundenen Folgeeffekte bestimmt.
Die Unsicherheit bei Gas-, Erddl- und Kohlelieferungen fiih-
ren seit Marz 2022 zu Anstiegen der Bérsenpreise flr
Brennstoffe und Strom in Rekordh&hen. Als Reaktion auf
die Sanktionen der westlichen Welt und der EU-Staaten re-
duzierte Russland die Lieferung von Erdgas. Infolgedessen
hat die Diversifikation von Energieimporten — neben dem
Klimaschutz — in Deutschland massiv an Bedeutung gewon-
nen. Die Bundesregierung hat in kiirzester Zeit eine Viel-
zahl an MaBnahmen auf den Weg gebracht. Diese Entwick-
lungen haben auch Auswirkungen auf unser Geschéft, sei
es die erh6hte Volatilitat an den Energiehandelsmarkten,
die energie- und klimapolitischen Veranderungen oder auch
regulatorische Eingriffe. Belastungen daraus steuern wir mit
gezielten MaBnahmen und Kosteneinsparungen entgegen.

Investitionen in nachhaltiges Wachstum

Unser breit und langfristig angelegtes Investitionsprogramm
ist fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Zwi-
schen 2016 und 2026 wollen wir insgesamt 3 Mrd Euro in
nachhaltiges Wachstum investieren; im Geschéftsjahr 2022
waren es 335 Mio Euro — das hdchste Investitionsvolumen
der vergangenen sechs Jahre. Wir investieren gezielt in den
weiteren Ausbau der erneuerbaren Energien, in die Griine
Warme, in die Starkung der Energieeffizienz und in die Ent-
wicklung innovativer Produkte und Dienstleistungen. Alle In-
vestitionen haben einen gemeinsamen Nenner: Sie zahlen
auf unser Ziel ein, ab 2040 als Unternehmen klimapositiv zu
sein.

Im Geschéftsjahr 2022 haben wir vor allem den Ausbau der
Griinen Warme in Mannheim vorangetrieben, denn wir wol-
len unsere Fernwarmeversorgung fir Mannheim und die
Region bis spéatestens 2030 auf 100 % grine Energiequel-
len umstellen. Im Berichtsjahr haben wir mit dem Bau einer
ersten Flusswarmepumpe begonnen. Mit einer Warmerzeu-
gungskapazitat von 20 MW kénnen wir ab der kommen-
den Heizperiode die Umweltwdrme des Rheins nutzen. Zu-
dem bauen wir in Mannheim Anlagen zur Besicherung und
Spitzenlastabdeckung der Fernwarmeversorgung. An unse-
rem Standort auf der Friesenheimer Insel entsteht eine
Phosphor-Recycling-Anlage, mit der wir das im Klar-
schlamm enthaltene Phosphor fiir die Diingemittelproduk-
tion zurlickgewinnen.

Auch beim Ausbau unseres eigenen Erzeugungsportfolios
auf Basis erneuerbarer Energien sind wir einen Schritt wei-
tergekommen: Wir haben mehrere Photovoltaikparks und
einen Windpark in unser Portfolio Gbernommen. Zum Ende
des Berichtsjahres lag unsere Stromerzeugungskapazitat
aus erneuerbaren Energien bei 614 MW und damit um

50 MW (iber dem Vorjahr. Bis 2026 sollen es tiber 800 MW
sein.

Eines unserer GroBprojekte hat Ende Januar 2022 seinen
kommerziellen Betrieb aufgenommen: Unsere neue thermi-
sche Abfallbehandlungsanlage im schottischen Dundee er-
zeugt nun nachhaltig Energie.

Projektentwicklungsgeschéft gestarkt

Wir treiben den Ausbau der erneuerbaren Energien insbe-
sondere Uber unser Projektentwicklungsgeschéft voran. Im
Geschéftsjahr 2022 haben wir unsere Tochtergesellschaft
Windwarts auf Juwi verschmolzen. Mit Juwi bieten wir die
komplette Projektentwicklung und Dienstleistungen rund um
Planung, Bau und Betriebsflihrung von Wind Onshore- und
Photovoltaikfreiflachenanlagen ebenso an, wie fir Hybrid-
Projekte, also Anlagenkombinationen mit Batteriespeichern.
AuBerdem haben wir im Berichtsjahr Avantag ibernommen
und dadurch unser Projektentwicklungsgeschéft fir Photo-
voltaik im B2B-Geschaft gestéarkt.
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Umsatz und Adjusted EBIT steigen

Die bereinigten Umsatzerlése stiegen im Geschaftsjahr
2022 auf 4,2 Mrd Euro (Vorjahr: 4,1 Mrd Euro). Die Umsatz-
entwicklung wurde vor allem durch die gestiegenen Grof3-
handelspreise fir Strom und Gas, héhere Strommengen so-
wie Preiseffekte im Rahmen der Beistellung von CO2-Emis-
sionszertifikaten an ein At-Equity-Unternehmen gepragt.

Das Adjusted EBIT lag mit 353 Mio Euro deutlich Gber dem
Vorjahr (278 Mio Euro). Dabei wurde die Ergebnisentwick-
lung im Geschéftsjahr 2022 im Wesentlichen durch die Ver-
auBerungsgewinne aus dem Verkauf vollkonsolidierter und
At-Equity-bilanzierter Unternehmen in Héhe von 55 Mio
Euro geprégt. Ohne diese Einmaleffekte, die in der ersten
Prognose fir das Geschéftsjahr 2022 nicht bericksichtigt
waren, lag das Adjusted EBIT bei 298 Mio Euro und damit
8 % Uber dem Adjusted EBIT ohne VerduBRerungsgewinne
des Vorjahres (275 Mio Euro). Wir konnten im Berichtsjahr
héhere Ergebnisse durch die Nutzung von Preisvolatilitdten
im Energiehandel erzielen; zudem profitierte das Ergebnis
von der Entwicklung der GroBhandelspreise fir Strom und
dem Zubau in unserem Windportfolio. Demgegentber wirk-
ten sich vor allem der Ergebnisriickgang in unserem Pro-
jektentwicklungsgeschéaft, Folgeeffekte aus der geringeren
Anlagenverfigbarkeit bei einem At-Equity-Unternehmen,
die gegenuber dem Vorjahr mildere Witterung sowie gestie-
gene Kosten fur Betriebsmittel negativ auf unser Ergebnis
aus.

Das Vorsteuerergebnis (Adjusted EBT) stieg gegentber
dem Vorjahr um 87 Mio Euro auf 322 Mio Euro, ebenfalls
vor allem aufgrund der VerduBerungsgewinne. Der berei-
nigte Jahrestberschuss nach Fremdanteilen verbesserte
sich um 26 Mio Euro und belief sich fiir das Berichtsjahr auf
176 Mio Euro. Das bereinigte Ergebnis je Aktie betrug

2,67 Euro (Vorjahr: 2,28 Euro).
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Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf und zur
wirtschaftlichen Lage

Wir haben im Geschéftsjahr 2022 in einem sehr herausfor-
dernden energiewirtschaftlichen und -politischen Umfeld
agiert. Die Volatilitdt an den Energie- und Beschaffungs-
markten mit sich schnell verdndernden Preisen hat zuge-
nommen. Trotz dieser Rahmenbedingungen blicken wir auf
ein robustes Jahr zuriick.

Gegenuber dem Vorjahr hatten wir einen deutlichen Um-
satzanstieg erwartet; mit 4,2 Mrd Euro lag der Umsaiz je-
doch nur 2 % Uber dem des Vorjahres. Das Adjusted EBIT
ohne VerauBerungsgewinne aus dem Verkauf von Beteili-
gungen stieg gegenitber dem vergleichbaren Ergebnis des
Vorjahres (275 Mio Euro) um 8 % auf 298 Mio Euro. Es lag
damit im Rahmen unserer Prognose, bei der wir aus opera-
tiver Sicht von einem moderaten Anstieg ausgegangen
waren.

Die operative Entwicklung im Geschéftsjahr 2022 zeigt,
dass unsere auf Klimaschutz ausgerichtete Strategie und
unser breit aufgestelltes Geschéftsportfolio stabile Grund-
lagen fur eine erfolgreiche Weiterentwicklung von MVV
darstellen.
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VERGLEICH DES ERWARTETEN MIT DEM TATSACHLICHEN GESCHAFTSVERLAUF

UND AUSBLICK

Vergleich des erwarteten mit dem tatsachlichen Geschaftsverlauf und Ausblick

Prognose GJ 2022 Ergebnisse GJ 2022 Ausblick GJ 2023
Adjusted EBIT Moderat Uber dem Niveau des Vorjah-  Adjusted EBIT von 353 Mio Euro Mindestens auf dem Niveau des Vor-
res (278 Mio Euro); Ergénzung der (+27 %) jahres (ohne VerdufRerungs-

Prognose nach Ablauf des ersten
Quartals und des zweiten Quartals

GJ 2022: Hinzu kommen positive Er-
gebnisbeitrage aus der Veranderung
unseres Beteiligungsportfolios, ein-
schlieBlich dieser Effekte wird das Ad-
justed EBIT deutlich Uber dem des Vor-
jahres liegen

Adjusted EBIT ohne VerauRerungs-
gewinne von 298 Mio Euro (+ 8 %)

gewinne), behaftet mit erheblichen Un-
sicherheiten, die vor allem durch die
Folgen des Krieges in der Ukraine be-
einflusst werden; generell abhangig
von den Witterungs- und Windver-
héltnissen, den Strom- und Brennstoff-
preisen sowie der Verfiigbakeit unserer
Anlagen. Hohe Volatilitat bei Projekt-
entwicklung erneuerbarer Energien

Bereinigter Eigenkapitalquote

ZielgroRe > 30 %

Bereinigte Eigenkapitalquote von
27,1 % (34,3 % ohne Sicherheits-
hinterlegungen fir das Kontrahenten-
ausfallrisiko (Margins))

ZielgroRe > 30 %

Adjusted ROCE Ohne Sicherheitshinterlegungen fir Adjusted ROCE ohne Sicherheits- Etwa auf dem Niveau des Vorjahres
das Kontrahentenausfallrisiko (Mar- hinterlegungen fir das Kontrahenten- (ohne Sicherheitshinterlegungen fiir
gins) etwa auf Vorjahresniveau (8,9 %)  ausfallrisiko (Margins) von 10,7 % und  das Kontrahentenausfallrisiko (Mar-

ohne VerauRerungs- gins) und ohne VerdufRerungsgewinne)
gewinne von 9,0 %

Investitionen Deutliche Steigerung gegeniiber dem Gesamtinvestitionen von 335 Mio Euro  Etwa auf dem Niveau des Vorjahres
Vorjahr (306 Mio Euro)

Beschiftigte Personalaufbau in Wachstumsberei- Anstieg der Mitarbeiterzahl zum Personalaufbau in Wachstums-

chen; weitere Effizienzmafinahmen im
Bestandsgeschaft

30. September 2022 auf 6.556 Mitar-
beiter (Vorjahr 6.470 )

bereichen; weitere Effizienzmal-
nahmen im Bestandsgeschaft
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RAHMENBEDINGUNGEN

Entwicklungen in der Energiepolitik

Zahlreiche weitreichende Entwicklungen pragen das
Geschiftsjahr

Die Energiepolitik hat im Geschéaftsjahr 2022 in sehr kurzer
Zeit zu tiefgreifenden Veréanderungen in der energiewirt-
schaftlichen Landschaft gefiihrt. Insbesondere die ambitio-
nierten Energiewendeplane der Bundesregierung und die
geopolitischen Entwicklungen in Europa hatten eine Viel-
zahl an Gesetzesvorhaben auf deutscher sowie auf européa-
ischer Ebene in nie dagewesener Geschwindigkeit zur
Folge. Rasches Handeln war notwendig, gleichzeitig ging
die Eile zu Lasten der geordneten Beteiligungsverfahren.
Wir haben diese Vorhaben intensiv begleitet, sowohl tber
die groBen Fachverbande als auch im direkten Kontakt mit
den Entscheidungsebenen.

Krieg in der Ukraine beeinflusst das energiepolitische
Handeln

Der Krieg in der Ukraine und dessen Folgen haben seit
Februar 2022 die energiepolitische und die energiewirt-
schaftliche Agenda maBgeblich bestimmt. Die Unsicherheit
von Gas-, Erdél- und Kohlelieferungen aus Russland fuhrt
seit M&rz 2022 zu Anstiegen der Bérsenpreise fir Brenn-
stoffe und Strom in Rekordhdhe. Als Reaktion auf die Sank-
tionen der westlichen Welt und der EU-Staaten reduzierte
Russland die Lieferung von Erdgas tber die in Betrieb be-
findlichen Pipelines. Die Bundesregierung rief daraufhin
Ende Marz 2022 die Friihwarnstufe des Notfallplans Gas
aus. Im Juni 2022 folgte die Ausrufung der Alarmstufe,
nachdem Russland seine Gaslieferungen tber die Pipeline
Nord Stream 1 auf 40 % der Ublichen Liefermenge gekiirzt
hatte.

Die Bundesnetzagentur (BNetzA) fihrt in ihren téglichen
Lageberichten immer wieder an, dass die Gasversorgung in
Deutschland derzeit stabil und die Versorgungssicherheit
weiter gewahrleistet sei. Tats&chlich liegt in Deutschland
und in den Netzen von MVV kein Netzengpass vor. Auch
mogliche Kapazitatsrestriktionen auf Ebene der vorgelager-
ten Gasnetzbetreiber liegen nicht vor, so dass keine Netz-
maBnahmen von den Verteilnetzbetreibern in Deutschland
und entsprechend in den Netzen von MVV durchgeflhrt
werden missen. Entlang der Netzbetreiberkaskade zwi-
schen Fern- und Verteilnetzbetreibern wie auch im hoheitli-
chen Bereich kommt es aktuell zu keinen NetzmaBnahmen
— hierzu wére erst die Ausrufung der letzten der drei Warn-
stufen, der Notfallstufe, erforderlich. In dieser wirde die
Bundesnetzagentur als Bundeslastverteiler Gber Allgemein-
beziehungsweise Individualverfligungen gegenuber Letzt-
verbrauchern oder Netzbetreibern agieren.
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Zeitgleich konnte die Bundesregierung mit einer Novelle
des Energiesicherungsgesetzes (EnSiG), die Anfang Juli
2022 in Kraft getreten ist, die Voraussetzungen fir eine
hohe Versorgungssicherheit auch wéhrend einer Gasman-
gellage schaffen. Die urspringlich im EnSiG vorgesehene
Gasumlage, mit der Erdgasimporteure die stark gestiege-
nen Einkaufspreise an Gasverbraucher weitergeben sollten,
wurde Ende September politisch gestoppt. An ihre Stelle
sollen Direkthilfen flr die Importeure bis hin zu deren Ver-
staatlichung treten. Gleichzeitig hat der Bundestag am

30. September 2022 eine zeitlich befristete Senkung der
Mehrwertsteuer auf Erdgas und Fernwarme von 19 % auf
7 % beschlossen. Ein ,Abwehrschirm“im Umfang von bis
zu 200 Mrd Euro bis 2024 inklusive einer Preisbremse

fur Strom, Gas und Warme soll die Verbraucher weiter
entlasten.

Gesenkt werden soll auch der Gasverbrauch fur die Strom-
erzeugung. Zu diesem Zweck hat die Bundesregierung
neue Regelungen in das Energiewirtschaftsgesetz einge-
fahrt. Diese erlauben auch den Kraftwerken, die bereits still-
gelegt oder Teil der Netzreserve sind und nicht mit Erdgas
betrieben werden, im Fall einer Gasmangellage die befris-
tete Teilnahme am Strommarkt. Im Juli 2022 hat das Bun-
deskabinett in zwei Verordnungen von diesen gesetzlichen
Maoglichkeiten Gebrauch gemacht. Der vermehrte Einsatz
von Ol- und Kohle-gefeuerten Kraftwerken fiihrt voriiberge-
hend zu einer héheren Emission von COz, die aber an den
gesetzlich verankerten Klimazielen nichts andern soll.

Gemeinsam mit den anderen EU-Staaten versucht die Bun-
desregierung Uber eine Ausweitung und Diversifizierung der
Erdgasbeschaffung, mit MaBnahmen zur Senkung der
Nachfrage sowie mit einer ausreichenden Beflllung der
Erdgasspeicher ohne Versorgungsengpasse durch die
Heizperiode 2022/23 zu kommen. So haben sich die EU-
Kommission und Mitgliedstaaten darauf verstandigt, dass
die Mitgliedstaaten ihren Erdgasverbrauch um 15 % redu-
zieren sollen. Die Energieminister der EU-Staaten haben
zudem am 30. September 2022 vereinbart, dass die Mit-
gliedstaaten eine vorlibergehende Stromerldsobergrenze
einfiihren miissen, Uber deren Details sie entscheiden kon-
nen. So sollen unerwartet hohe Gewinne bei der Stromer-
zeugung abgeschopft werden.
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Das Gasspeichergesetz von Ende April 2022, das per Mi-
nisterverordnung Ende Juli 2022 nochmals angepasst
wurde, sieht vor, dass die deutschen Erdgasspeicher bis
Anfang September zu 75 % sowie bis zum 1. Oktober zu
85 % und bis zum 1. November zu 95 % gefllt sein sollen.
Nach der weiteren Drosselung der Pipelinelieferungen rus-
sischen Gases durch die Pipeline Nord Stream 1 auf 20 %
ab Ende Juli 2022, dem Aussetzen der Lieferungen ab 31.
August 2022 und der starken Beschadigung der Pipelines
Nord Stream 1 und 2 Ende September 2022 ist unklar, ob
die Ziele des Gasspeichergesetzes fiir November 2022 er-
reicht werden kénnen. Der Speicherflllstand lag zum 6. No-
vember 2022 bei 99,5 %.

Wegen der stark gestiegenen Preise an den GroBhandels-
markten wird auch MVV an Preiserhéhungen nicht vorbei
kommen.

Beschleunigung der Energiewende mit Oster- und
Sommerpaket

Die Bundesregierung hat in ihrem Koalitionsvertrag vom
November 2021 ehrgeizige Ziele fir Energiewende und Kli-
maschutz beschrieben. Im Mittelpunkt stehen der Ausbau
der Stromerzeugung aus regenerativen Quellen auf min-
destens 80 % und die Steigerung der klimaneutralen War-
meerzeugung auf mindestens 50 % bis 2030. Eine neue
Dringlichkeit hat dieser Kurs durch den Krieg in der Ukraine
erhalten: Der Ausbau der erneuerbaren Energien soll als
dritte Saule neben einer diversifizierten Beschaffung und
einem beschleunigten Markthochlauf von Wasserstoff die
Versorgung in Deutschland sichern.

In der Erdéffnungsbilanz Klimaschutz hatte das Bundesmi-
nisterium far Wirtschaft und Klimaschutz im Januar 2022
angekiindigt, noch im laufenden Jahr zwei umfangreiche
Gesetzespakete vorzulegen, die die Weichen fir eine Kili-
maneutralitdt Deutschlands bis 2045 stellen sollen. Das

im Juli 2022 verabschiedete erste Paket (,Osterpaket*)
schreibt fest, dass Bau und Betrieb von Anlagen zur Erzeu-
gung erneuerbarer Energien ,im tberragenden 6ffentlichen
Interesse” liegen und ,der 6ffentlichen Sicherheit” dienen.
Es enthalt Anderungen an zahlreichen Energiegesetzen
und konzentriert sich vor allem auf den Ausbau der erneu-
erbaren Stromerzeugung. Die Ausschreibungsmengen fiir
die Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Quellen wur-
den stark angehoben und die EEG-Umlage abgeschafft.
Der Gesetzgeber hat zudem bessere Rahmenbedingungen
auch fir Photovoltaik- und Windkraftanlagen geschaffen.

Einige kleinere Novellen des EEG ergéanzten diese MaB-
nahmen im Verlauf des Sommers, etwa um eine bessere
Flachenverflgbarkeit fir erneuerbare Energien sowie ver-
einfachte und beschleunigte Planungs- und Genehmigungs-
verfahren fir Erneuerbare-Energien-Anlagen.
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Die Beschleunigung und Aufwertung des Ausbaus erneuer-
barer Energien ist eine lange bestehende Forderung von
MVV. Besonders positiv ist die Einfiihrung besserer Férder-
bedingungen (Stdquote) fir Windkraftanlagen an wind-
schwéacheren Standorten sowie speziell fiir Projekte siidlich
der Mainlinie, auf deren Notwendigkeit wir in der Vergan-
genheit intensiv hingewiesen haben. Die Gesetzespakete
unterstiitzen unsere Strategie, die auf den Zubau von Wind-
und Sonnenenergie wie auf Griine Warme setzt. Vor allem
im Warmesektor muss die Bundesregierung allerdings
weitergehende Regelungen auf den Weg bringen, um die
selbstgesetzten Ziele zu erreichen.

Férdersystematik bevorzugt Sanierung und Ausbau der
Waéarmenetze

Der Gebaudebereich ist, neben dem Verkehr, der einzige
Sektor, der im Jahr 2021 die Einsparziele der Bundesregie-
rung verfehlt hat. Eine Reaktion darauf war eine weitere
Umstrukturierung der Férdersystematik flr energieeffiziente
Gebaude zum 15. August 2022: Das Bundeswirtschaftsmi-
nisterium hat die Bundesférderung effiziente Gebaude
(BEG) konsequent auf die Sanierung bestehender Gebaude
ausgerichtet und férdert sowohl die energetische Sanierung
als auch den Austausch von Gas- und Olheizungen gegen
effiziente und klimafreundliche Technologien. Zudem hat
die Europaische Kommission Anfang August 2022 ihre Zu-
stimmung fur die lang erwartete Bundesférderung effiziente
Warmenetze (BEW) gegeben, die auch fir uns das wich-
tigste Instrument fir den Ausbau Griiner Warme werden
soll. Die Forderrichtlinie ist Mitte September 2022 in Kraft
getreten.

Es ist absehbar, dass die Novelle des Geb&ude-Energie-
Gesetzes (GEG), die ab Anfang 2023 gelten soll, die einge-
schlagene Richtung fortsetzen wird. In ihr soll das Vorha-
ben enthalten sein, dass ab dem Jahr 2024 neue Heizun-
gen zu mindestens 65 % erneuerbare Energien nutzen sol-
len. Im bisher bekannten Konzept zur Umsetzung nimmt die
Fernwarme als Erflllungsoption vor allem in Ballungsgebie-
ten eine zentrale Rolle ein. Sie soll ein wichtiger Baustein
auch in den kommunalen Warmeplanen sein, die Kommu-
nen ab 10.000 Einwohnern laut einem Konzept der Bundes-
regierung in den kommenden Jahren entwickeln und umset-
zen sollen. Ein entsprechendes Bundesgesetz ist fir das
Fruhjahr 2023 angekiindigt. Wir sehen damit Riickenwind
sowohl fir unser Mannheimer Modell wie auch fir die Fern-
wéarme an allen unseren Standorten. Weitere Informationen
hierzu befinden sich im Kapitel Unternehmensstrategie.
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EU-Kommission legt zweiten Teil des ,,Fit for 55“-
Pakets vor

Die EU-Kommission hat im Dezember 2021 den zweiten
Teil ihres MaBnahmenpakets ,Fit for 55" zur Umsetzung
des ,Green Deal” vorgestellt. Darin sind Vorschlage fur ei-
nen europaischen Rechtsrahmen enthalten, der den Hoch-
lauf von erneuerbaren und dekarbonisierten Gasen unter-
stiitzen soll. Dariiber hinaus will die Kommission Metha-
nemissionen vermeiden und den Energiebedarf in Gebau-
den reduzieren. Dazu wird auch die stufenweise Einflihrung
von energetischen Mindeststandards fiir Bestandsgebaude
vorgeschlagen. Diese Vorschldge durchlaufen jetzt den (b-
lichen Prozess in der EU: Das Européische Parlament hat
sich mit der Vorlage der Kommission beschéftigt und zu
den wesentlichen Gesetzeswerken (unter anderem Erneu-
erbare-Energien-Richtlinie, Energieeffizienz-Richtlinie,
Emissionshandels-Richtlinie) gemeinsame Positionen ge-
funden. Diese werden voraussichtlich im Verlauf des Jahres
2023 im Trilog zwischen Parlament, Kommission und Rat
beraten und dann beschlossen, sodass sie 2024 in Kraft
treten kénnen.

Zusétzlich hat die EU-Kommission im Mai 2022 als Reak-
tion auf den Krieg in der Ukraine die Strategie ,REPowe-
rEU" ins Leben gerufen. In diesem Rahmen sollen zusétz-
lich bis zu 300 Mrd Euro in Energie-Infrastruktur und die
Umstellung auf erneuerbare Energien flieBen. Ziel ist es,
die Abhangigkeit Europas von russischen Brennstoffen zu
beenden und die Energiewende zu beschleunigen. Dazu
sollen auch angekiindigte Eingriffe in das Strommarktde-
sign auf Ebene der EU dienen.

Eigenkapitalzinssétze fiir die vierte Regulierungs-
periode festgelegt

Im Oktober 2021 hat die Bundesnetzagentur (BNetzA) die
Festlegungen der zukiinftigen Eigenkapitalzinssatze flir die
Elektrizitats- und Gasnetzbetreiber verdffentlicht. Die
BNetzA hat darin einheitlich fur Strom- und Gasnetzbetrei-
ber, und damit auch fiir unsere Netzgesellschaften, einen
Eigenkapitalzinssatz fir Neuanlagen von 5,07 % vor Kér-
perschaftsteuer (bisher 6,91 %) ermittelt. Fir Altanlagen
wurde ein Zinssatz von 3,51 % vor Kérperschaftsteuer (bis-
her 5,12 %) ermittelt. Die neuen Zinssétze gelten ab der
vierten Regulierungsperiode. Diese beginnt fiir die Gasnetz-
betreiber im Kalenderjahr 2023, fiir die Stromnetzbetreiber
im Kalenderjahr 2024. Aus Sicht der Netzbetreiber geféhr-
det dieses Zinsniveau die Leistungs- und Investitionsféhig-
keit der Netzbetreiber und damit eine erfolgreiche Energie-
wende. Insbesondere die von der BNetzA vorgeschlagene
Marktrisikopréamie ist im europaischen Vergleich sehr
gering.
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OLG Diisseldorf hebt generellen sektoralen Produktivi-
tatsfaktor fiir Stromnetzbetreiber auf

Mit Entscheidung vom Mérz 2022 hat das OLG Disseldorf
den Beschluss der Bundesnetzagentur vom November
2018 zur Festlegung des generellen sektoralen Produktivi-
tatsfaktors fur Stromnetzbetreiber (Xgen Strom) fir die

3. Regulierungsperiode aufgehoben und die Behérde ver-
pflichtet, unter Beachtung der Rechtsauffassung des Ge-
richts, neu zu bescheiden.

Der generelle sektorale Produktivitatsfaktor (Xgen) ist fir
die Héhe der Netzentgelte und damit fiir das Ergebnis der
Netzbetreiber von Bedeutung. Der Xgen reduziert die zulas-
sige Erlésobergrenze. Grundlage seiner Berechnung sind
angenommene netzwirtschaftliche Produktivitatsfortschritte
im Vergleich zur Gesamtwirtschaft. Einen gegenléaufigen
Effekt hat die Inflation.

Wir begriiBen die Entscheidung unter anderem aufgrund
von Bedenken im Hinblick auf die Methodik der Ermittlung
und die deutlich niedrigere entsprechende Festlegung im
Gasbereich.

BSI nimmt Markterklarung zuriick

Das Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI) hat im Mai 2022 die Allgemeinverfigung zum Rollout
intelligenter Messsysteme (iMSys) vom Februar 2020, zu-
rickgenommen, da die RechtméBigkeit in Frage gestellt
worden war. Um den bisherigen Rollout abzusichern, hat
das BSI eine Aligemeinverfiigung zur Feststellung nach

§ 19 Absatz 6 Messstellenbetriebsgesetz erlassen, auf-
grund derer die Messstellenbetreiber (MSB) die iMSys wei-
terhin einbauen und betreiben kénnen. Dennoch hat der
Rollout von iMSys einen Rickschlag erlitten — eine Entwick-
lung, die wir bedauern. Mit der Rlicknahme der Allgemein-
verflgung besteht keine Rollout-Pflicht mehr fir die grund-
zustandigen Messstellenbetreiber. Auch der Fristbeginn
und damit auch der Fristablauf fiir die Mindestrolloutquote
von 10 % entfallen. Erst mit einer neuen Markterkl&rung
wirde eine neue Frist zu laufen beginnen. Die weiteren
Auswirkungen sind noch nicht vollstandig absehbar.

17



Jahresabschluss 2022 | MVV Energie AG

Markt- und Wettbewerbsumfeld

Deutsche Wirtschaft riicklaufig

In ihrer Gemeinschaftsdiagnose Herbst 2022 haben die
fihrenden deutschen Wirtschaftsforschungsinstitute die
Wachstumserwartungen der deutschen Wirtschaft im Ka-
lenderjahr 2022 abgesenkt. Die Experten gehen von einem
Anstieg des Bruttoinlandprodukts von 1,4 % aus — nach
prognostizierten 2,7 % im Frihjahr. Die deutsche Wirtschaft
wird zunehmend von der Energiepreiskrise belastet.

ENTWICKLUNG DES BRUTTOINLANDSPRODUKTS
IN DEUTSCHLAND
%
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Quelle: Gemeinschaftsdiagnose Herbst 2022 der fllhrenden Wirtschaftsforschungsinstitute
(September 2022)

Stromerzeugung in Deutschland gestiegen

Nach aktuellen Berechnungen des Bundesverbands der
deutschen Energie- und Wasserwirtschaft (BDEW) lag die
Brutto-Stromerzeugung in Deutschland in den ersten neun
Monaten des Jahres 2022 bei 434 Mrd kWh und damit um
etwa 1 % Uber dem Vorjahr (428 Mrd kWh).

Anteil erneuerbarer Energien an deutscher
Stromerzeugung steigt auf 46 %

Nach Schatzungen des BDEW betrug der Anteil der erneu-
erbaren Energien an der Brutto-Stromerzeugung in Deut-
schland in den ersten neun Monaten des Kalenderjahres
2022 insgesamt 46 % — nach 42 % im Vorjahreszeitraum.
Ein Teil dieses relativen Anstiegs ist auch auf den geringe-
ren Stromverbrauch in Deutschland zurlickzuflihren. Dieser
fiel in den ersten drei Quartalen des Jahres 2022 um rund

1 % gegenuber dem Jahr 2021 auf 393 Mrd kWh. Besonde-
ren Anteil am Anstieg der Erneuerbaren-Quote hatte dabei
die Erzeugung aus Wind. Die Stromproduktion aus Wind-
kraftanlagen an Land (Onshore) lag um 18 % Uber dem
Vorjahr. Bei Windkraftanlagen auf See (Offshore) kam es
zu einer Zunahme von 5 %. Auch Photovoltaikanalagen
produzierten rund 20 % mehr Strom. Aus Biomasse und bi-
ogenem Siedlungsabfall wurde etwa 3 % mehr Strom er-
zeugt als ein Jahr zuvor. Insgesamt wurden aus erneuerba-
ren Energien zirka 198 Mrd kWh Strom produziert.
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BRUTTO-STROMERZEUGUNG IN DEUTSCHLAND
Anteile %

20221
B Strom aus erneuerbaren Energien 46
i Windenergie 21
Photovoltaik 13
Biomasse einschlieBRlich
biogenem Siedlungsabfall 9
Wasser 3
M Braunkohle 20
Steinkohle " \
i Erdgas 13
Mineraldlprodukte 1
Kernenergie 6
Sonstige 3
1 Januar bis September 2022
Quelle: BDEW Schnellstatistikernebung, Destatis, EEX, VGB, ZSW (Oktober 2022)

Ausbau von Windenergie weiterhin auf

niedrigem Niveau

Im Januar 2022 hat der Bundesverband WindEnergie e.V.
(BWE) das ,Windenergie Factsheet Deutschland” fir das
Kalenderjahr 2021 veréffentlicht: Insgesamt wurde in Deut-
schland brutto 1.925 MW Windleistung an Land neu instal-
liert. Der Brutto-Zubau befindet sich nach wie vor auf einem
niedrigen Niveau, erholt sich jedoch langsam vom Zubau-
einbruch im Jahr 2019 und liegt 35 % Uber dem Brutto-Zu-
bau des Vorjahres. Die installierte Gesamtleistung aus
Windenergie an Land und Offshore lag bei 63.924 MW und
damit rund 2 % Uber dem Vorjahreswert.

Im 1. Halbjahr des Kalenderjahres 2022 betrug der Brutto-
Zubau von Windleistung an Land in Deutschland insgesamt
977 MW. Das waren rund 1 % mehr als in den ersten sechs
Monaten des Vorjahres. Die kumulierte installierte Leistung
an Land betragt 56.848 MW.
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Aktuelle Studien bekraftigen unsere

strategische Ausrichtung

Die EU hat im Jahr 2021 beschlossen, bis 2050 keine Net-
toemissionen mehr zu verursachen, also klimaneutral zu
werden. Schon im Jahr 2030 soll eine Emissionsminderung
von 55 % erreicht werden. Die deutsche Bundesregierung
hat 2021 ihr Emissionsreduktionsziel fir das Jahr 2030 auf
65 % verscharft und sich verpflichtet, bis zum Jahr 2045 kli-
maneutral zu sein. Die Stromerzeugung in Deutschland soll
im Jahr 2030 zu 80 % aus erneuerbaren Energien erfolgen,
wobei mit einem Anstieg der Stromnachfrage zu rechnen
ist. Dass diese Ziele erreichbar und mit Energiesicherheit
vereinbar sind, zeigen aktuelle Studien. Doch daflir miissen
die Weichen rasch und richtig gestellt und die Umsetzungs-
geschwindigkeit deutlich erhéht werden, tber alle staatli-
chen (Mit-)Entscheidungsebenen hinweg.

Im Jahr 2021 wurden aus unserer Sicht finf wesentliche
Studien verdéffentlicht, die Deutschlands Transformation zur
Klimaneutralitdt analysiert haben: Die dena-Leitstudie Auf-
bruch Klimaneutralitét, ,Klimapfade 2.0“ des Bundesver-
bands der Deutschen Industrie, ,Klimaneutrales Deutsch-
land 2045 von der Stiftung Klimaneutralitét, Agora Energie-
wende und Agora Verkehrswende, ,Deutschland auf dem
Weg zur Klimaneutralitat 2045 des Kopernikus-Projekts A-
riadne sowie die ,Langfristszenarien“ im Auftrag des Bun-
desministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK).
Gemeinsam haben diese fiinf Institutionen im Jahr 2022 ei-
nen strukturierten ,Vergleich der Big 5 Klimaneutralitatssze-
narien“ vorgenommen. Dieser zeigt auf, dass die zentralen
Saulen eines klimaneutralen Energiesystems in den Stu-
dien konsistent sind: ein deutlicher Anstieg der Energieeffi-
zienz, die Elektrifizierung im Endverbrauch, der Ausbau von
erneuerbaren Energien sowie der Einsatz von Wasserstoff
und Wasserstofffolgeprodukten. In allen Studien spielen
auch technische und natiirliche Senken von COz2 eine Rolle.

Die im Juni 2022 erschienene Studie der Transnet BW
GmbH ,EnergySystem 2050“ untersucht, wie die europai-
sche Klimaneutralitét im Jahr 2050 erreicht werden kann
und vergleicht anhand eines detaillierten Modells zwei kos-
tenoptimale Pfade. Die Autoren kommen zu dem Ergebnis,
dass die Energiewende nur effizient umgesetzt werden
kann, wenn sie auf europaischer Ebene gemeinsam geplant
und durchgefihrt wird. Weiter sei die Strom- und Gasinfra-
struktur als Rickgrat der Energiewende anzusehen. Es wird
deshalb in Zukunft erforderlich sein, die zeitliche Flexibilitat
bei Elektrizitat durch Speicher und Nachfragesteuerung in
allen angeschlossenen Sektoren zu gewahrleisten.
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Der ,Szenariorahmen zum Netzentwicklungsplan Strom
2037" der Ubertragungsnetzbetreiber Deutschlands bildet
erstmals die vollstdndige Transformation des Energiesek-
tors im Jahr 2045 ab. Sie gehen in allen Szenarien von ei-
nem deutlich steigenden Stromverbrauch aus. Dabei sind
insbesondere E-Mobilitat, Warmepumpen, Elektrolyse fiir
Wasserstoff und die Dekarbonisierung der Industrie die
wesentlichen Treiber des Nachfrageanstiegs.

Mit dem im Marz 2022 erschienenen Impuls ,Energiesicher-
heit und Klimaschutz vereinen — MaBBnahmen fiir den Weg
aus der fossilen Energiekrise” beleuchtet Agora Energie-
wende das Ziel der Klimaneutralitat in Verbindung mit der
energiepolitischen Souveranitat Europas vor dem Hinter-
grund der strukturellen Abh&ngigkeit von russischen Ener-
gielieferungen. Die Untersuchung kommt zu dem Ergebnis,
dass Deutschland die Abhangigkeit von russischen Gasim-
porten beenden und bis 2027 den Gasbedarf um ein Fiinftel
senken kann, bei gleichzeitig erreichbaren Fortschritten
beim Klimaschutz. Dabei stérken die bereits bestehenden
Instrumentenvorschléage fir den Klimaschutz die Energiesi-
cherheit, die neue Dringlichkeit erfordert jedoch schnelle
politische Entscheidungen. Falls russische Importe vollstan-
dig ausbleiben, kénnte die Gasnachfrage Deutschlands vo-
ribergehend um bis zu 260 TWh gesenkt werden, dies ist
nur mit einem gesamtgesellschaftlichen Kraftakt méglich.
Auch die gezielte finanzielle Unterstitzung fir einkommens-
schwache Haushalte und ein Schutzschirm fur den Indust-
riestandort Deutschland sind erforderlich.

Fir den Stromsektor erfordert eine Verringerung der Gas-
abhangigkeit Deutschlands einen stark beschleunigten
Hochlauf von erneuerbaren Energien, Wasserstoff und
Speichern. Dies zeigt die im Juni 2022 vor dem Hintergrund
des Krieges in der Ukraine entstandene Studie ,Klimaneut-
rales Deutschland 2035" (Agora Energiewende). Sie stellt
aber auch dar, dass Investitionen in Energieeffizienz und
Digitalisierung ein entscheidender Hebel auf dem Weg aus
der Energiekrise sind.

Unsere strategische Ausrichtung ist auf Nachhaltigkeit und
Versorgungssicherheit fokussiert. Wir werden von der Um-
setzung der Klimaziele langfristig profitieren: bei der Ener-
gieerzeugung aus erneuerbaren Energien, in der Projekt-
entwicklung und Betriebsfliihrung von Erneuerbare-Ener-
gien-Anlagen und deren Energievermarktung, der dezentra-
len Energie- und Warmeversorgung und mit unseren Ener-
gieeffizienzlésungen und -dienstleistungsangeboten.
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GroBhandelspreise fiir Brennstoffe und Strom
stark angestiegen

GroRBhandelspreise (Durchschnitt) vom 1.10. bis 30.9.

GJ 2022 GJ 2021  +/-Vorjahr % Vorjahr
Rohdl !
(US-Dollar/Barrel) 96,63 62,20 +34,43 +55
Erdgas?
(Euro/MWh) 93,58 21,56 +72,02 +334
Kohle3
(US-Dollar/Tonne) 189,44 79,52 +109,92 +138
COo-Zertifikate 4
(Euro/Tonne) 80,80 4352 +37,28 + 86
Strom$
(Euro/MWh) 234,72 61,62 +173,10 +281

1 Sorte Brent; Frontmonat

2 Marktgebiet Trading Hub Germany/Net Connect Germany; Frontjahr
3 Frontjahr

4 Front Dezemberkontrakt

5 Frontjahr

Das Geschaftsjahr 2022 war durch eine Energiemarktent-
wicklung geprégt, die sich als historisch und extrem stark
beschreiben lasst. Die Energiemérkte waren durch eine,
sich verscharfende, Energiekrise gepragt, deren Hauptursa-
che der Krieg in der Ukraine beziehungsweise die daraus
resultierenden Handelssanktionen sind. Zusatzlich sorgten
weitere Themen wie die auBergewdhnlich niedrige Verfiig-
barkeit franzdsischer Kernkraftwerke sowie ein extrem tro-
ckener und sehr warmer Sommer fir eine anhaltend ange-
spannte Marktsituation. Besonders im Strom- und Gasmarkt
wurden immer wieder neue historische Héchstpreise er-
reicht und Ubertroffen. Erst zum Ende des Geschéftsjahres
sahen die Markte einen ersten Preisriickgang von den
Hoéchststdnden Ende August.

Nachdem der Olmarkt schon im Geschaftsjahr 2021 einen
starken Aufwartstrend gesehen hatte, konnten die Preise im
Berichtsjahr nochmals deutlich zulegen und stiegen im Mit-
tel um + 55 %. Die Preise fir die Rohdlsorte Brent mit Liefe-
rung im Folgemonat erreichten im Marz 2022 ein Maximum
Uber 130 US-Dollar/bbl und damit den héchsten Preis seit
der Finanzkrise im Jahr 2008.

Auch der Kohlemarkt sah im vergangenen Geschaftsjahr
eine deutliche Aufwartsbewegung und verzeichnete im Mit-
tel des Berichtszeitraums einen Preisanstieg von + 138 %
gegeniber dem Vorjahr. Nach einer vergleichsweise mode-
raten Preisbewegung in den ersten Monaten des Ge-
schéftsjahres stieg der Frontjahrespreis fir Steinkohle im
ARA-Raum (Amsterdam, Rotterdam, Antwerpen) mit Be-
ginn des Krieges in der Ukraine Ende Februar 2022 sprung-
haft an und erreichte Ende August beziehungsweise Anfang
September sein vorlaufiges Maximum (Frontjahreskontrakt).
Der Preis lag dabei deutlich tber den Preislevel der letzten
Jahrzehnte.
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Den relativ starksten Preisanstieg des Energiekomplex
zeigte im letzten Geschéftsjahr der Gasmarkt. Zu Beginn
wurden die deutschen Gasmarkigebiete NetConnect Ger-
many und Gaspool zum Marktgebiet Trading Hub Europe
(THE) zusammengelegt. Der Vergleich des tiber den Be-
richtszeitraum gehandelten THE Preis fiir das Kalenderjahr
2023 mit dem entsprechenden Vorjahrespreis im Marktge-
biet NCG zeigt einen Preisanstieg um mehr als einen Fak-
tor vier. Der Preisanstieg von Anfang bis Ende des Ge-
schaftsjahres (Terminmarktprodukt jeweils Kalenderjahr
2023) ist hierbei mit einem Faktor zirka sechs nochmals
héher.

Der Markt fir Emissionsberechtigungen (EUA) auf CO2
zeigte ebenfalls einen Anstieg, Gber den Berichtszeitraum
hat sich der Preis fast verdoppelt (+ 86 %). Nach einem
deutlichen Anstieg seit dem Hohepunkt der Coronakrise
notierte der Preis fir Emissionszertifikate schon zu Beginn
des Geschaftsjahres knapp Uber 60 Euro/t und stieg im
Berichtszeitraum mehrfach bis knapp unter die Marke von
100 Eurof/t.

Die Preise fiir Grundlaststrom (Baseload) mit Lieferung im
Folgejahr lagen im Berichtsjahr bei einem Durchschnitts-
preis von 235 Euro/MWh und stiegen damit um 281 %
gegeniber dem Vorjahreswert. Neben dem Gasmarkt als
wesentlicher Treiber wirkten sich auch die extreme Tro-
ckenheit im Frihjahr und Sommer 2022 sowie die sehr
niedrige Verfugbarkeit franzésischer Kernkraftwerke auf die
europdischen Strommarkte aus. Gegenlber den Vorjahren
zeigten sich teils deutliche Anderungen im Stromimport und
-export zwischen den européischen Landern.

Die Erzeugungsmargen aus Steinkohle- und Gasverstro-
mung — Clean-Dark-Spread (CDS) und Clean-Spark-
Spread (CSS) — entwickelten sich im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr sehr unterschiedlich. Bei unterjéhrig hoher Vola-
tilitat stieg der CDS stark an, wahrend der CSS im Mittel
eine negative Entwicklung zeigte.
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ENTWICKLUNG DER GROSSHANDELSPREISE
FUR STROM, GAS UND CO,-ZERTIFIKATE

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

- ﬁ_..-JL-A"" i

oo

Q1 Q2 Q3 Q4
GJ 2021

B EEX Strom Base Frontjahr (Euro/MWh)
W EEX Erdgas Trading Hub Germany/

Q1

Net Connect Germany Frontjahr (Euro/MWh)

EUA Frontjahr (Euro/Tonne CO,)

Q2 Q3
GJ 2022

Q4

ENTWICKLUNG DER GROSSHANDELSPREISE

FUR OL UND KOHLE

350
300
250
200
150
100

50

Q1 Q2 Q3 Q4
GJ 2021

Q1

B Rohdél Brent Frontmonat (US-Dollar/Barrel)
B API2 Kohle Frontjahr (US-Dollar/metrische Tonne)

Q2 Q3
GJ 2022

Q4

ENTWICKLUNG CLEAN DARK SPREAD UND

CLEAN SPARK SPREAD 2023

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

—-100

el h

Q1 Q2 Q3 Q4
GJ 2021

B Clean Dark Spread 2023 (Euro/MWh)
m Clean Spark Spread 2023 (Euro/MWh)

Q1

Q2 Q3
GJ 2022

Q4

21

Geschaftsentwicklung des Konzerns | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

MVV festigt ihre guten Marktpositionen

Bei thermischen Abfallbehandlungs- und Biomassean-
lagen gehdren wir geman Analyse des Beratungshau-
ses ecoprog zu den gréBten Betreibern in Deutschland.
An unseren deutschen Standorten haben wir im Ge-
schéftsjahr 2022 insgesamt 1,6 Mio Tonnen Restabfall
und Ersatzbrennstoffe zur thermischen Verwertung
entgegengenommen.

GemanB Markistammdatenregister der Bundesnetza-
gentur gehdren wir mit unserer Tochtergesellschaft
Juwi in Deutschland zu den fiihrenden Projektentwick-
lern im Bereich der erneuerbaren Energien.

Die Direktvermarktung von Strom aus erneuerbaren
Energien nach dem Marktpramienmodell gehért eben-
falls zu unserem Portfolio: Zum Ende des Berichtsjah-
res hatten wir in Deutschland rund 3.800 MW unter
Vertrag; wir sind damit laut Energie & Management Zei-
tung fir den Energiemarkt einer der gré3ten Direktver-
markter in Deutschland.

Unsere Netzgesellschaften verfligen in Deutschland
Uber ein Fernwérmenetz von rund 1.200 Kilometern
Lénge. Im Berichtsjahr haben wir in Deutschland einen
Fernwérmeabsatz von 6,0 Mrd kWh erzielt und sind
laut Statistik des AGFW inklusive Industriedampf der
zweitgréBte deutsche Fernwarmeversorger.



Jahresabschluss 2022 | MVV Energie AG

Witterungseinfliisse

Warmere Witterung filhrt zu niedrigeren
Gradtagszahlen

Hoéhere AuBentemperaturen flhren zu einem geringeren
Heizenergiebedarf bei unseren Kunden. Dies schlégt sich
auch in niedrigeren Gradtagszahlen nieder, die als Indikator
far den temperaturabhéngigen Heizenergieeinsatz verwen-
det werden. Im Berichtsjahr war es warmer als im Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres: Die Gradtagszahlen lagen
rund 6 % unter den Werten des Vorjahres.
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Windaufkommen liegt auf Vorjahresniveau

Analog zum Heizenergiebedarf unserer Kunden wird auch
die Stromerzeugung aus unseren Erneuerbare-Energien-
Anlagen von Wettereinflissen bestimmt. Eine besondere
Bedeutung hat dabei das Windaufkommen, von dem die
erzeugten Mengen unserer Windkraftanlagen mafBgeblich
abhangen.

In den flr uns relevanten Regionen lag die nutzbare Wind-
energie im Geschéftsjahr 2022 insgesamt zirka 4 % unter
dem langjéhrigen Mittel. Das Windaufkommen lag damit auf
dem Niveau des Vorjahres. Fir den Vergleich nutzen wird
den ,EMD-ERA" Wind Index mit einer Referenzperiode (his-
torischer Durchschnitt).
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DARSTELLUNG DER ERTRAGSLAGE

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschéftsjahr 2022 —
vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022. Sofern
nicht anders vermerkt, beziehen sich die folgenden Ausfiih-
rungen auf den MVV Konzern (,MVV*), das heif3t auf alle
vollkonsolidierten Unternehmen und die Fortschreibung von
At-Equity-Beteiligungen. Betrage sind in kaufmannisch ge-
rundeten Mio Euro ausgewiesen, daher kénnen sich bei der
Addition einzelner Positionen Differenzen in der Summe
ergeben.
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BEREINIGTER UMSATZ OHNE ENERGIESTEUERN
NACH BERICHTSSEGMENTEN

Anteile %
GJ 2022
B Kundenlésungen 74
B Neue Energien 14
Versorgungssicherheit 9
Strategische Beteiligungen 3

MVV vom 1.10. bis 30.9.

Mio Euro GJ 2022 GJ 2021  +/—Vorjahr % Vorjahr

Absatzentwicklung

Strom (Mio kWh) 27.115 24.380 +2.735 +11

Warme (Mio kWh) 6.708 6.940 -232 -3

Gas (Mio kWh) 19.259 27.094 -7.835 -29

Wasser (Mio m?3) 40,2 40,3 -01 0

Bereinigter Umsatz

ohne Energiesteuern 4.199 4131 +68 +2
davon Stromerldse 1.534 1.989 —455 -23
davon Warmeerlose 438 391 +47 +12
davon Gaserldse 1.215 776 +439 +57
davon Wassererlose 91 90 +1 +1

Adjusted EBIT 353 278 +75 +27

Adjusted EBIT ohne

VerduRerungsgewinne 298 275 +23 +8

Bei den Umsatzerldsen eliminieren wir den Unterschied
zwischen Sicherungs- und Stichtagskurs nach IFRS 9 zum
jeweiligen Realisationszeitpunkt zum 30. September 2022
im Saldo von 1.724 Mio Euro und zum 30. September 2021
im Saldo von 102 Mio Euro. Die Entwicklung des bereinig-
ten Umsatzes im Berichtsjahr wurde vor allem durch die ge-
stiegenen GroBBhandelspreise fir Strom und Gas, héhere
Strommengen sowie Preiseffekte im Rahmen der Beistel-
lung von CO2-Emissionszertifikaten an ein At-Equity-Unter-
nehmen gepréagt. Insgesamt sind die bereinigten Umsatzer-
I6se gegenliber dem Vorjahr um 2 % auf 4,2 Mrd Euro ge-
stiegen. In unserer Prognose sind wir noch von einem deut-
lichen Umsatzanstieg ausgegangen. Im Geschéftsjahr 2022
stammten insgesamt 93 % (Vorjahr 92 %) des Konzernum-
satzes aus dem Inland. Im Ausland erwirtschaftete MVV

7 % des Umsatzes (Vorjahr 8 %).

BEREINIGTER UMSATZ OHNE ENERGIESTEUERN

NACH REGION
Anteile %

GJ 2022
W Deutschland 93
| Ausland 7
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Das Adjusted EBIT lag mit 353 Mio Euro um 27 % Uber
dem Vorjahr. Dabei wurde die Ergebnisentwicklung im Ge-
schéftsjahr 2022 im Wesentlichen durch die VerauBerungs-
gewinne aus dem Verkauf vollkonsolidierter und At-Equity-
bilanzierter Unternehmen in H6he von 55 Mio Euro (Vor-
jahr: 3 Mio Euro) gepréagt. Ohne diese Einmaleffekte — also
auf vergleichbarer Ebene im Jahresvergleich — stieg das
Adjusted EBIT von 275 Mio Euro im Vorjahr um 8 % auf
298 Mio Euro im Berichtsjahr. Es lag damit im Rahmen un-
serer Prognose, bei der wir aus operativer Sicht von einem
moderaten Anstieg ausgegangen waren. Wir konnten im
Berichtsjahr héhere Ergebnisse durch die Nutzung von
Preisvolatilititen im Energiehandel erzielen; zudem profi-
tierte das Adjusted EBIT von der Entwicklung der GroBhan-
delspreise fir Strom und dem Zubau in unserem Windport-
folio. Demgegeniber wirkten sich vor allem der Ergebnis-
rickgang in unserem Projektentwicklungsgeschéft, Folgeef-
fekte aus der geringeren Anlagenverfligbarkeit bei einem
At-Equity-Unternehmen, die gegenlber dem Vorjahr mil-
dere Witterung sowie gestiegene Kosten flr Betriebsmittel
negativ auf unser Ergebnis aus.
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Berichtssegment Kundenlésungen

Kundenlésungen vom 1.10. bis 30.9.

Mio Euro GJ 2022 GJ 2021  +/—Vorjahr % Vorjahr
Absatzentwicklung

Strom (Mio kWh) 26.546 23.832 +2.714 +11
Warme (Mio kWh) 4.664 4.948 —-284 -6
Gas (Mio kWh) 18.841 26.714 -7.873 -29
Wasser (Mio m3) 39,3 39,3 0,0 0
Angelieferte

verwertbare

Restabfélle (1.000 t) 145 156 -1 -7
Bereinigter Umsatz

ohne Energiesteuern 3.106 3.101 +5 0
Adjusted EBIT 136 47 +89 >+100

ADJUSTED EBIT NACH QUARTALEN
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Der Anstieg der Strommengen resultiert im Wesentlichen
aus héheren Handelsmengen. Der Warmeabsatz lag vor al-
lem aufgrund der milden Witterung unter dem des Vorjah-
res. Der niedrigere Gasabsatz ist hauptsachlich auf gerin-
gere Handelsmengen zurtckzufihren.

Die bereinigten Umsatzerlése lagen auf dem Niveau des
Vorjahres.

Das Adjusted EBIT des Segments Kundenldsungen profi-
tierte im Berichtsjahr von VerauBerungsgewinnen aus dem
Verkauf von Beteiligungen. Darlber hinaus konnten wir im
abgelaufenen Geschéftsjahr héhere Ergebnisse durch die
Nutzung von Preisvolatilitdten im Energiehandel erzielen.
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Berichtssegment Neue Energien
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Berichtssegment Versorgungssicherheit

Neue Energien vom 1.10. bis 30.9.

Versorgungssicherheit vom 1.10. bis 30.9.

Mio Euro GJ 2022 GJ 2021  +/—Vorjahr % Vorjahr Mio Euro GJ 2022 GJ 2021  +/—Vorjahr % Vorjahr

Absatzentwicklung Bereinigter Umsatz

Strom (Mio kWh) 238 350 112 _30 ohne Energiesteuern 387 310 +77 +25

Warme (Mio kWh) 1.369 1.271 +98 +8 -

Gas (Mio kWh) 273 258 15 6 Adjusted EBIT 37 78 -41 -53

Angelieferte

verwertbare

Restabfélle (1.000 t) 2.186 2.152 +34 +2  Die hoheren bereinigten Umsatzerldse sind vor allem auf
Preiseffekte im Rahmen der Beistellung von CO2-Emis-

Bereinigter Umsatz ; i ; _ P ol

ohne Energiesteuer 579 622 3 _7 snorjszertlflkaten an ein At-Equity-Unternehmen zuriick
zuflhren.

Adjusted EBIT 150 120 +30 +25

Der Riickgang des Stromabsatzes und der Anstieg der
Warmemengen resultieren hauptséchlich daraus, dass wir
in unserer Abfallbehandlungsanlage in Leuna mehr Fern-
warme erzeugt haben. Der Anstieg des Gasabsatzes ist vor
allem auf die Inbetriebnahme unserer Bioabfallvergarungs-
anlage in Bernburg im Geschéftsjahr 2022 zurlckzufihren.

Der Riickgang des bereinigten Umsatzes resultiert aus un-
serem Projektentwicklungsgeschaft.

Das Adjusted EBIT profitierte im Berichtsjahr von der Ent-
wicklung der GroBhandelspreise fir Strom. Zudem lagen
die Ergebnisbeitrdge unserer Windkraftanlagen aufgrund
des Zubaus in unserem Windportfolio Gber denen des Vor-
jahres. Die vorgenannten Effekte konnten den Ergebnis-
rickgang in unserem Projektentwicklungsgeschéft, das
generell von einer hohen Volatilitdt gekennzeichnet ist,
und die Ergebnisbelastung aufgrund einer geringeren
Anlagenverfigbarkeit in unserem Umweltgeschéaft mehr
als kompensieren.

Der Rickgang des Adjusted EBIT resultiert im Wesentli-
chen aus Folgeeffekten aufgrund einer geringeren Anlagen-
verflgbarkeit bei einem At-Equity-Unternehmen im Zusam-
menhang mit dem hohen Preisniveau an den Energiemark-
ten. Diese Belastungen konnten durch héhere Ergebnisbei-
trage unserer vollkonsolidierten Erzeugungsanlagen und
unseres Netzgeschéfts teilweise kompensiert werden.

Berichtssegment Strategische Beteiligungen

Strategische Beteiligungen vom 1.10. bis 30.9.

Mio Euro GJ 2022 GJ 2021  +/-Vorjahr % Vorjahr
Absatzentwicklung

Strom (Mio kWh) 331 198 +133 +67
Warme (Mio kWh) 675 721 - 46 -6
Gas (Mio kWh) 145 122 +23 +19
Wasser (Mio m3) 0,9 1,0 -0,1 -10
Angelieferte

verwertbare

Restabfélle (1.000 t) 117 124 -7 -6
Bereinigter Umsatz

ohne Energiesteuern 126 97 +29 +30
Adjusted EBIT 18 22 -4 -18

Der héhere Stromabsatz ist unter anderem auf die bessere
Stromvermarktung in unserer tschechischen Tochtergesell-
schaft zurlickzufihren. Der Warmeabsatz ging vor allem
aufgrund der milderen Witterung zuriick. Der Anstieg des
Gasabsatzes resultiert insbesondere aus dem Neukunden-
geschéft in Deutschland. Der Anstieg des bereinigten Um-
satzes spiegelt die Entwicklung im Strom- und Gasabsatz
wider. Der Ruckgang des Adjusted EBIT ist hauptséachlich
auf einen hdheren Aufwand bei der Gasbeschaffung unse-
rer tschechischen Tochtergesellschaft zurlickzufihren.
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Berichtssegment Sonstiges

Sonstiges vom 1.10. bis 30.9.

Mio Euro GJ 2022 GJ 2021 +/-Vorjahr % Vorjahr
Bereinigter Umsatz

ohne Energiesteuern 1 1 0 0
Adjusted EBIT 12 11 +1 +9

Das Adjusted EBIT lag etwa auf dem Niveau des Vorjahres.
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ADJUSTED EBIT NACH BERICHTSSEGMENTEN
Mio Euro
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Uberleitungsrechnung zum Adjusted EBIT

In der folgenden Tabelle stellen wir dar, wie wir das in der

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr 2022

ausgewiesene EBIT auf das steuerungsrelevante Adjusted
EBIT Uberleiten.

Uberleitungsrechnung vom EBIT (GuV) zum Adjusted EBIT
vom 1.10. bis 30.9.

Mio Euro GJ 2022 GJ 2021  +/— Vorjahr
EBIT gemaR Gewinn- und

Verlustrechnung 35 530 - 495
Bewertungseffekte aus

Finanzderivaten 315 - 256 +571
Strukturanpassung

Altersteilzeit - <1 -
Zinsertrage aus

Finanzierungsleasing 3 4 -1
Adjusted EBIT 353 278 +75

Flr unsere wertorientierte Steuerung verwenden wir das
Adjusted EBIT. Bei dieser operativen ErgebnisgréBe vor
Zinsen und Ertragsteuern eliminieren wir vor allem die posi-
tiven und negativen Ergebniseffekte aus der stichtagsbezo-
genen Marktbewertung von Finanzderivaten nach IFRS 9
zum 30. September 2022 im Saldo von — 315 Mio Euro und
zum 30. September 2021 von 256 Mio Euro. In diesen Be-
wertungseffekten spiegelt sich die Marktpreisentwicklung
auf den Rohstoff- und Energieméarkten wider. Sie sind we-
der zahlungswirksam, noch beeinflussen sie unser operati-
ves Geschéft oder die Dividende.
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Entwicklung wesentlicher Positionen in der

Gewinn- und Verlustrechnung

Beim Materialaufwand eliminieren wir den Unterschied
zwischen Sicherungs- und Stichtagskurs nach IFRS 9.

Der bereinigte Materialaufwand ging um 17 Mio Euro auf
3.131 Mio Euro zuriick und lag damit etwa auf dem Niveau
des Vorjahres. In der Entwicklung des Materialaufwands
spiegeln sich vor allem gestiegene GroBhandelspreise bei
Gas und Strom sowie héhere Strommengen wider. Gegen-
laufig wirkten sich mengenbedingte Effekte bei Gas und
ein niedrigerer Materialaufwand in unserem Projektentwick-
lungsgeschaft aus.

Der bereinigte Personalaufwand stieg vor allem aufgrund
des Mitarbeiterwachstums um 24 Mio Euro auf 511 Mio
Euro.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen beliefen sich die
Bewertungseffekte aus IFRS 9 auf 4.635 Mio Euro (Vorjahr:
1.224 Mio Euro). Die Entwicklung der um diese Bewer-
tungseffekte bereinigten sonstigen betrieblichen Ertrage
(N&heres unter Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrech-
nung, Textziffer 4), wurde im Wesentlichen durch Bewer-
tungseffekte aus der Kavernenbewirtschaftung gepragt. Ins-
gesamt stiegen die bereinigten sonstigen betrieblichen Er-
trdge gegenliber dem Vorjahr um 150 Mio Euro auf 260 Mio
Euro.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen
sich die Bewertungseffekte aus IFRS 9 auf 4.507 Mio Euro
(Vorjahr: 899 Mio Euro). Die um diese Bewertungseffekte
bereinigten sonstigen betrieblichen Aufwendungen (Er-
lauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung, Texiziffer 7)
nahmen um 179 Mio Euro auf 384 Mio Euro zu. Ausschlag-
gebend fir diese Entwicklung waren vor allem Bewertungs-
effekte aus der Kavernenbewirtschaftung.
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In der Gewinn- und Verlustrechnung sind die Bewertungsef-
fekte nach IFRS 9 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen
und in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthal-
ten. Ihr Saldo ergab im Geschéaftsjahr 2022 einen positiven
Effekt von 128 Mio Euro (Vorjahr 325 Mio Euro).

Das Ergebnis aus At-Equity-Unternehmen erhdhte sich
um 28 Mio Euro auf 65 Mio Euro vor allem aufgrund des
Verkaufs von At-Equity-Unternehmen im Berichtsjahr. Das
Vorjahresergebnis war insbesondere durch die Neubewer-
tung der Anteile an der Fernwarme Rhein-Neckar aufgrund
der anschlieBenden Vollkonsolidierung erhéht.

Die Abschreibungen (Kapitel Erlauterungen zur Gewinn-
und Verlustrechnung, Texiziffer 9) nahmen um 7 Mio Euro
auf 211 Mio Euro zu. Der Anstieg resultiert insbesondere
aus Investitionen und Inbetriebnahmen von Sachanlagen,
die im Berichtszeitraum getétigt wurden.

Das bereinigte Finanzergebnis verbesserte sich im We-
sentlichen aufgrund von W&hrungsumrechnungs- und Be-
wertungseffekten um 12 Mio Euro und lag bei — 32 Mio
Euro.

Nach Abzug des bereinigten Finanzergebnisses ergab sich
im Geschaftsjahr 2022 ein im Vergleich zum Vorjahr um
87 Mio Euro hdheres Adjusted EBT von 322 Mio Euro
(Vorjahr: 234 Mio Euro). Die bereinigten Ertragsteuern
beliefen sich auf 73 Mio Euro (Vorjahr: 58 Mio Euro).

Der bereinigte Jahresiiberschuss stieg um 72 Mio Euro
und belief sich fir das Berichtsjahr auf 249 Mio Euro.

Die bereinigten Anteile nicht beherrschender Gesell-
schafter lagen mit 72 Mio Euro um 46 Mio Euro lber dem
Vorjahr, was im Wesentlichen auf bessere Ergebnisse der
Energieversorgung Offenbach und der Stadtwerke Kiel zu-
rickzufiihren ist. Der bereinigte Jahresiiberschuss nach
Fremdanteilen stieg um 26 Mio Euro auf 176 Mio Euro
(Vorjahr 150 Mio Euro). Auf dieser Grundlage ergab sich
ein bereinigtes Ergebnis je Aktie von 2,67 Euro (Vorjahr
2,28 Euro). Die Aktienanzahl lag unverandert bei 65,9 Milli-
onen Stulck.
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DARSTELLUNG DER VERMOGENSLAGE

Bilanzstruktur

Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021 % Vorjahr
Aktiva
Langfristige Vermdgenswerte 7.569.386  4.968.905 +52
Kurzfristige Vermdgenswerte 16.758.893  9.840.753 +70
Bilanzsumme 24.328.279  14.809.658 + 64
Passiva
Eigenkapital 2.446.071  1.758.624 +39
Langfristige Schulden 5.998.445  3.373.131 +78
Kurzfristige Schulden 15.883.763  9.677.903 +64
Bilanzsumme 24.328.279  14.809.658 +64
BILANZSTRUKTUR
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Bilanzentwicklung

Zum Bilanzstichtag betrug die Bilanzsumme 24.328 Mio
Euro und lag damit 9.518 Mio Euro tber dem Wert zum

30. September 2021. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte der Bilanz.

Die langfristigen Vermdgenswerte stiegen um 2.600 Mio
Euro auf 7.569 Mio Euro. Dabei nahmen die Sachanlagen
um 67 Mio Euro auf 2.955 Mio Euro zu, was vor allem auf
hohe Investitionen zurlickzufihren ist, die Uber dem Ab-
schreibungsniveau lagen. In der Entwicklung der langfristi-
gen sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte (Kapitel
Erlauterungen zur Bilanz, Texiziffer 22) zeigt sich insbeson-
dere das geanderte Marktpreisniveau und die dadurch ge-
stiegenen positiven Marktwerte der nach IFRS 9 bilanzier-
ten Energiehandelsgeschéfte. Dieser Effekt belief sich zum
Bilanzstichtag auf 3.765 Mio Euro (30. September 2021:
1.240 Mio Euro). Insgesamt erhdhten sich die langfristigen
sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte um 2.521 Mio
Euro auf 3.781 Mio Euro.

Die kurzfristigen Vermégenswerte erhdhten sich um

6.918 Mio Euro auf 16.759 Mio Euro. Vor allem stiegen die
kurzfristigen sonstigen Forderungen und Vermégenswerte
(Kapitel Erlauterungen zur Bilanz, Textziffer 22) um

5.943 Mio Euro auf 13.908 Mio Euro, was im Wesentlichen
aus einem héheren Marktpreisniveau und den dadurch ge-
stiegenen positiven Marktwerten der nach IFRS 9 bilanzier-
ten Energiehandelsgeschéfte resultiert. Dieser Effekt belief
sich zum Bilanzstichtag auf 13.662 Mio Euro (30. Septem-
ber 2021: 7.757 Mio Euro). Die Vorrate stiegen um 141 Mio
Euro auf 352 Mio Euro, was insbesondere auf den Aufbau
in unserem Projektentwicklungsgeschaft, die Gaseinlage-
rung bei einer Kaverne sowie eine Kohlebevorratung zu-
rickzufiihren ist. Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (Kapitel Erlauterungen zur Bilanz, Texiziffer 24),
nahmen hauptsachlich aufgrund des héheren Preisniveaus
an den Energiemarkten um 178 Mio Euro auf 554 Mio Euro
zu. Die flissigen Mittel (Kapitel Erlauterungen zur Bilanz,
Textziffer 26), stiegen gegenlber dem Bilanzstichtag des
Vorjahres um 627 Mio Euro auf 1.885 Mio Euro. Der An-
stieg ist hauptséchlich auf die hohen Zuflisse aus Sicher-
heitshinterlegungen flr das Kontrahentenausfallrisiko (Mar-
gins) im Berichtszeitraum in H6he von 895 Mio Euro (Vor-
jahr: Mittelzufluss in H6he von 843 Mio Euro), die Veraufe-
rung von Unternehmen sowie eine hohe Nettokreditauf-
nahme zurlickzufihren.
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Zum Bilanzstichtag belief sich unser Eigenkapital ein-
schlieBlich der Anteile nicht beherrschender Gesellschafter
auf 2.446 Mio Euro und lag damit um 687 Mio Euro tber
dem Wert des Vorjahres (Kapitel Erlauterungen zur Bilanz,
Textziffer 28).

Die langfristigen Schulden erhdhten sich gegenliber dem
Bilanzstichtag des Vorjahres um 2.625 Mio Euro auf

5.998 Mio Euro. Dabei nahmen die langfristigen anderen
Verbindlichkeiten (Kapitel Erlauterungen zur Bilanz, Textzif-
fer 32) um 2.304 Mio Euro auf 3.590 Mio Euro zu. Der An-
stieg resultiert vorrangig aus dem geanderten Marktpreisni-
veau und den dadurch gestiegenen negativen Marktwerten
der nach IFRS 9 bilanzierten Energiehandelsgeschafte.
Dieser Effekt belief sich zum Bilanzstichtag auf 3.428 Mio
Euro (30. September 2021: 1.125 Mio Euro). Die Zunahme
der passiven latenten Steuern um 253 Mio Euro auf

527 Mio Euro ist vor allem auf die Veranderung der positi-
ven Marktwerte der nach IFRS 9 bilanzierten Derivate
zurlickzufihren.

Die kurzfristigen Schulden erhéhten sich um 6.206 Mio
Euro und summierten sich auf 15.884 Mio Euro. Einen
maBgeblichen Einfluss auf diese Entwicklung hatten die
kurzfristigen anderen Verbindlichkeiten (Kapitel Erlauterun-
gen zur Bilanz, Textziffer 32), die um 6.144 Mio Euro auf
14.949 Mio Euro zunahmen. Der Anstieg ist im Wesentli-
chen auf starkere Marktpreisveranderungen und den
dadurch gestiegenen negativen Marktwerten der nach IFRS
9 bilanzierten Energiehandelsgeschafte zurlickzuflihren.
Dieser Effekt belief sich auf 13.178 Mio Euro (30. Septem-
ber 2021: 7.733 Mio Euro). Darliber hinaus wurde die Ent-
wicklung der kurzfristigen Verbindlichkeiten durch die hohen
Zuflisse aus Sicherheitshinterlegungen fir das Kontrahen-
tenausfallrisiko (Margins) im Berichtszeitraum beeinflusst.
Die Verbindlichkeiten aus Sicherheitsleistungen fiir das
Kontrahentenausfallrisiko (Margins) erhéhten sich hierdurch
um 632 Mio Euro. Der Anstieg der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (Kapitel Erlauterungen zur Bi-
lanz, Textziffer 33) um 124 Mio Euro auf 507 Mio Euro spie-
geltim Wesentlichen das héhere Niveau der GroBhandels-
preise an den Energiemarkten wider.
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Fir die Steuerung unseres Konzerns bereinigen wir unsere
Konzernbilanz zum 30. September 2022 um die kumulierten
Bewertungseffekte nach IFRS 9: Wir kiirzen die Vermé-
gensseite um die positiven Marktwerte der Derivate und um
die darauf entfallenden latenten Steuern in Héhe von
17.441 Mio Euro (30. September 2021: 8.994 Mio Euro).
Auf der Kapitalseite eliminieren wir bei den Schulden die
negativen Marktwerte und die darauf entfallenden latenten
Steuern in H6he von 16.858 Mio Euro (30. September
2021: 8.897 Mio Euro). Beim Eigenkapital eliminieren wir
den Saldo in Héhe von 583 Mio Euro (30. September 2021:
97 Mio Euro). Daraus ergibt sich zum 30. September 2022
ein bereinigtes Eigenkapital von 1.863 Mio Euro (30. Sep-
tember 2021: 1.662 Mio Euro). Bezogen auf die bereinigte
Bilanzsumme von 6.888 Mio Euro (30. September 2021:
5.815 Mio Euro) lag die bereinigte Eigenkapitalquote zum
30. September 2022 bei 27,1 % im Vergleich zu 28,6 %
zum 30. September 2021. Dieser Riickgang ist vor allem
darin begriindet, dass die Bilanzsumme durch auBerge-
wodhnlich hohe Zufliisse aus Sicherheitshinterlegungen fiir
das Kontrahentenausfallrisiko (Margins) deutlich angestie-
gen ist. Ohne Berlcksichtigung der Margins lag die berei-
nigte Eigenkapitalquote zum 30. September 2022 bei

34,3 % (30. September 2021: 33,3 %).
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Investitionen
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Bei unseren gréBten Investitionsprojekten handelte es sich

um

Wir haben im Geschéftsjahr 2022 insgesamt 335 Mio Euro
(Vorjahr 306 Mio Euro) investiert und damit mehr als in je-
dem der vergangenen sechs Jahre.

Investitionen vom 1.10. bis 30.9.

Mio Euro GJ 2022 GJ 2021  +/—Vorjahr % Vorjahr *
Kundenlésungen 58 34 +24 +71
Neue Energien 109 124 -15 -12
Versorgungssicherheit 135 125 +10 +8
Strategische
Beteiligungen 11 8 +3 +38
Sonstiges 22 15 +7 +47 .
Gesamt 335 306 +29 +9

INVESTITIONEN

Anteile % .

GJ 2022
m Wachstumsinvestitionen 61
B Bestandsinvestitionen 39

30

die Ubernahme von 100 % der Geschéftsanteile an der
Avantag Energy sowie an deren Schwestergesellschaft
Philipp Rass Energy,

Investitionen in Anlagen zur Erzeugung Griner Wérme,
unter anderem den Bau einer Anlage zur Besicherung
und Spitzenlastabdeckung der Fernwarmeversorgung,
den Bau einer Flusswarmepumpe sowie neuer Netze,
die hierfir bendtigt werden,

den Bau von Solarparks und eines Windparks mit
deren Ubernahme in unser eigenes Portfolio,

die Errichtung einer weiteren Bioabfallvergarungs-
anlage,

eine neue Anlagentechnik zur Gewinnung von Phos-
phor aus Klarschlamm in Mannheim sowie

die Instandhaltung und Erneuerung unserer Verteil-
netze zur Sicherstellung der Versorgungssicherheit.
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DARSTELLUNG DER FINANZLAGE

Die kurz- und langfristigen Finanzschulden erhéhten sich
um 31 Mio Euro auf 1.917 Mio Euro. Der Neuaufnahme von
Krediten und der Ausgabe eines Schuldscheindarlehens
standen Tilgungen bestehender Darlehen gegeniiber.
Gleichzeitig stiegen die flissigen Mittel um 627 Mio Euro
auf 1.885 Mio Euro, was vor allem auf die hohen Zufllisse
aus Sicherheitshinterlegungen fir das Kontrahentenausfall-
risiko (Margins) im Berichtszeitraum sowie die VerauBBerung
von Unternehmen zurlckzufihren ist. In Summe verringer-
ten sich die Nettofinanzschulden (kurz- und langfristige
Finanzschulden abziiglich flissiger Mittel) um 596 Mio Euro
auf 32 Mio Euro. Die Nettofinanzschulden ohne Margins
beliefen sich auf 1.449 Mio Euro (Vorjahr: 1.450 Mio Euro).

Bei einem gegeniber dem Vorjahr niedrigeren Ergebnis vor
Steuern (EBT) fUhrten die Bereinigung der zahlungsunwirk-
samen und nicht operativen Ertrdge und Aufwendungen
dazu, dass sich der Cashflow vor Working Capital und
Steuern um 63 Mio Euro erhéhte. Der gréBte Effekt bei die-
ser Bereinigung entféllt dabei auf die zahlungsunwirksame
Bewertung der Derivate nach IFRS 9. Die Umgliederung
der nicht operativen Ertrdge aus den Verkaufen vollkonsoli-
dierter und At-Equity-bilanzierter Unternehmen zum Cash-
flow aus der Investitionstéatigkeit wirkt sich hingegen negativ
aus.

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstéatigkeit re-
duzierte sich im Vorjahresvergleich um 251 Mio Euro. Diese
Entwicklung ist vor allem auf die geringeren Einzahlungen
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fur Sicherheitshinterlegungen fir das Kontrahentenausfallri-
siko (Margins) zuriickzufihren. Aus operativer Sicht wirkte
sich im Vorjahresvergleich vor allem der erhéhte Forde-
rungsaufbau aus Lieferungen und Leistungen aufgrund des
héheren Niveaus der GroBhandelspreise an den Energie-
markten sowie der erhdhte Vorratsaufbau Cashflow-redu-
zierend aus. Eine gegenlaufige und damit positive Wirkung
hatten insbesondere Abrechnungen fiir unser Projektent-
wicklungsgeschaft sowie der starkere Aufbau von Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen infolge des
héheren Niveaus der GroBhandelspreise an den Energie-
marken.

Die Entwicklung des Cashflows aus der Investitionstéatig-
keit wurde hauptsachlich durch héhere Einzahlungen fir
den Verkauf vollkonsolidierter und At-Equity-bilanzierter Un-
ternehmen im Berichtszeitraum gepragt. Gegenlaufig wirk-
ten sich die héheren Auszahlungen fir den Erwerb von Ge-
sellschaften in der Berichtsperiode sowie héhere Auszah-
lungen fir Investitionen in Anlagevermdgen aus. Insgesamt
reduzierte sich der Cash Abfluss aus der Investitionstatig-
keit im Vergleich zum Vorjahr um 70 Mio Euro.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit verringerte
sich im Vorjahresvergleich um 100 Mio Euro, was im We-
sentlichen auf eine niedrigere Nettokreditaufnahme zuriick-
zufiihren ist.

Zum 30. September 2022 wies MVV einen Finanzmittelbe-
stand von 1.885 Mio Euro (30. September 2021: 1.258 Mio
Euro) aus. Der Finanzmittelbestand ohne Margins betrug
468 Mio Euro (Vorjahr: 436 Mio Euro).

KAPITALFLUSSRECHNUNG
Mio Euro
Cashflow vor Working 467
Capital und Steuern _ 530
Cashflow aus der laufenden 1.203
Geschfstatigket [
Cashflow aus der -277 |
Investitionstéatigkeit —-206 _
Cashflow aus der -18
Finanzierungstatigkeit -118 -
Finanzmittelbestand 1.258
zum 30.9. - RELL
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TILGUNGSPROFIL
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Finanzmanagement

Wir haben einen unverandert guten Zugang zu den Kapital-
markten und kénnen dadurch den Liquiditatsbedarf von
MVV uneingeschrankt decken. Dabei profitieren wir von un-
serer guten Bonitat, unserem diversifizierten Geschaftsport-
folio und unserer Unternehmensstrategie, die auf Nachhal-
tigkeit und profitables Wachstum ausgerichtet ist. MVV
verfligt iber eine sehr gute Liquiditatsausstattung in Form
von flissigen Mitteln und fest zugesagten Kreditlinien bei
Banken.

Unser Tilgungsprofil liegt auf einem jahresiibergreifend kon-

stanten Niveau.

Zum Bilanzstichtag fuhrt MVV Energie fir sich und 31 Ge-
sellschaften unseres Konzerns einen Cash Pool. In dieser
Funktion steuert, beschafft und sichert sie sowohl ihre ei-
gene kurzfristige Liquiditat als auch die der angeschlosse-
nen Beteiligungsgesellschaften. Langfristiger Finanzie-
rungsbedarf fir Investitionen wird den Beteiligungsgesell-
schaften lber Gesellschafterdarlehen zur Verfligung
gestellt.

Credit Rating

MVV wird nicht durch Ratingagenturen bewertet. Jedoch
erhalten wir im Rahmen von Ratinggespréachen, die wir mit
unseren Kernbanken fuhren, regelmaBig Rickmeldungen
zu unserer Kreditwiirdigkeit. Aus diesen Informationen kén-
nen wir ableiten, dass MVV weiterhin im stabilen Invest-
ment-Grade-Bereich eingeordnet ist.
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ZUSAMMENGEFASSTE NICHTFINANZI-
ELLE ERKLARUNG

Ubergreifende Informationen

Mit der vorliegenden zusammengefassten nichtfinanziellen
Erklarung (nfE) kommen wir unserer Berichtspflicht nach
§§ 289b Absatz 1 und 315b Absatz 1 HGB nach. Wir geben
die nfE fir den MVV Konzern (MVV) und das Mutterunter-
nehmen, die MVV Energie AG, ab. Die Leitlinien und Kon-
zepte von MVV und MVV Energie AG stimmen (berein; es
bestehen keine nichtfinanziellen Zielvorgaben, die nur auf
die MVV Energie AG beschrankt sind. Die nfE umfasst die-
ses Kapitel und ist Bestandteil des zusammengefassten La-
geberichts. Im Rahmen der Verordnung EU 2020/852 (EU-
Taxonomie) verdffentlichen wir fiir das Geschéftsjahr 2022
erstmals die Kennzahlen gemans Artikel 8 EU-Taxonomie
sowie den zugehdrigen Delegierten Verordnungen. Diese
sind die Anteile der Umsatzerldse, Investitions- und Be-
triebsausgaben, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeiten verbunden sind sowie die erganzenden qualitati-
ven Angaben. Zudem berichten wir dariiber, welche Pro-
zesse zur dauerhaften Umsetzung der EU-Taxonomie bei
MVYV eingefiihrt wurden. Alle Angaben geman Artikel 8 EU-
Taxonomie befinden sich am Ende dieser nfE im Abschnitt
EU-Taxonomie.

Die Berichterstattung in der nfE bezieht sich auf MVV und
damit — wie in den anderen Teilen dieses Geschéftsberichts
— auf alle Tochterunternehmen, die im Konzernabschluss
vollkonsolidiert sind. Bei ausgewéahlten Kennzahlen im Ab-
schnitt Umweltaspekte geben wir erganzend auch Informati-
onen zu den At-Equity-Beteiligungen. Wenn wir uns bei
ausgewahlten Themen der Berichterstattung auf unsere
groBen Standorte Mannheim, Offenbach, Kiel und
Woérrstadt konzentrieren, ist dies entsprechend vermerkt.
Um Redundanzen innerhalb unseres zusammengefassten
Lageberichts zu vermeiden, verweisen wir an den betreffen-
den Stellen der nfE auf weiterfihrende Informationen in an-
deren Kapiteln. Verweise auf Angaben auBerhalb des zu-
sammengefassten Lageberichts sind ergédnzende Informati-
onen und nicht Bestandteil der nfE.

Der Aufsichtsrat hat die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC), Minchen, mit einer
Prafung der nfE mit begrenzter Sicherheit (Limited As-
surance) beauftragt. Grundlage waren die International
Standards on Assurance Engagements ISAE 3000 (revi-
sed). Der Prifungsvermerk befindet sich im Kapitel Weitere
Informationen.
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MVV unterliegt ab dem 1. Januar 2023 dem Anwendungs-
bereich des im Sommer 2021 verabschiedeten Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes, das neue Anforderungen an die
Prozesse und das Reporting menschenrechtsrelevanter As-
pekte stellt. Im Rahmen unserer bestehenden lieferketten-
bezogenen Prozesse haben wir die gesetzlichen Anforde-
rungen geprift und werden sicherstellen, dass sie bei MVV
eingehalten werden.

Wir arbeiten konsequent daran, potenzielle negative Aus-
wirkungen unserer Geschaftstatigkeit zu minimieren und ei-
nen messbaren Beitrag zur Transformation der Energiever-
sorgung sowie zum Klima- und Umweltschutz zu leisten.
Seit vielen Jahren informieren wir mit unserem Geschafts-
bericht und auf unserer Website Gber Herausforderungen
und Fortschritte als nachhaltig handelndes Unternehmen.
Zudem verd6ffentlichen wir im Februar 2023 auf unserer
Website unseren Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschéfts-
jahr 2022. Diesen erstellen wir in Ubereinstimmung mit den
GRI Standards der Global Reporting Initiative. Mit der Ver-
offentlichung des Nachhaltigkeitsberichts erfillen wir in be-
wahrter Form — und Uber unsere gesetzlichen Berichts-
pflichten hinaus — die Transparenzanforderungen unserer
Stakeholder.

Die Basis fiir die Ermittlung der Inhalte von nfE und Nach-
haltigkeitsbericht ist unsere Wesentlichkeitsanalyse. Fir sie
verfolgen wir kontinuierlich Diskussionen in der Offentlich-
keit sowie die Positionen unserer Stakeholder. Wir bewer-
ten regelmaBig, ob und wie sich die Relevanz der wesentli-
chen Themen verandert hat. Der mehrstufige Prozess
beinhaltet:

¢ Desk Research und interne Analysen

«  Befragungen von Fachbereichen, die Schnittstellen zu
unseren externen Interessengruppen haben

e Workshops und Interviews mit ausgewahlten Stakehol-
dern

¢ Externe Online-Befragung von MVV-Stakeholdern und
-Kunden

¢ Nutzung von externen Kl-basierten Datenanbietern
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Wir Gberprifen den gesamten Wesentlichkeitsprozess alle
drei bis vier Jahre, zuletzt im Geschaftsjahr 2021; zudem
aktualisieren wir jéhrlich die Auspragungen und Priorisie-
rungen. Inhaltlich umfasst die Wesentlichkeitsanalyse
auch globale Herausforderungen und Megatrends, die
Sustainable Development Goals, branchen- und technolo-
giebezogene Trends sowie die Erwartungen unserer inter-
nen und externen Stakeholder. Unsere Wesentlichkeitsana-
lyse umfasst drei inhaltliche Perspektiven: Stakeholderrele-
vanz, Geschéaftsrelevanz sowie Auswirkungen unserer Ge-
schéftstatigkeiten. Durch die Analyse dieser Dimensionen,
kénnen wir die unterschiedlichen Anforderungen verschie-
dener Reportingstandards an die Wesentlichkeitsanalyse
erfullen.

Um zu ermitteln, welche Nachhaltigkeitsthemen fiir uns von
besonderer Bedeutung sind, haben wir 2022 eine Wesent-
lichkeitsanalyse in Ubereinstimmung mit den GRI Stan-
dards durchgefiihrt und um die Dimension Geschéftsrele-
vanz freiwillig erganzt. Im zweiten Schritt haben wir die Er-
gebnisse dieser Analyse — soweit dazu passend —den in

§ 289c HGB genannten Aspekten Umweltbelange, Arbeit-
nehmerbelange, Sozialbelange, Achtung der Menschen-
rechte sowie der Bekdmpfung von Korruption und Beste-
chung zugeordnet. Wir haben gepriift, welche Angaben zu
diesen Aspekten erforderlich sind fur das Verstéandnis des
Geschéftsverlaufs, des Geschéftsergebnisses, der Lage der
MVV Energie AG und des MVV Konzerns sowie der Auswir-
kungen unserer Geschéftstatigkeit auf diese Aspekte. Wie
in den Vorjahren sind im Ergebnis weniger Aspekte fir die
nfE relevant, als wir in unserem GRI-Nachhaltigkeitsbericht
ausweisen. Eine Ubersicht hierliber gibt die Tabelle auf der
nachfolgenden Seite. Bei der Beschreibung der Konzepte
sowie bei den nichtfinanziellen Kennzahlen orientieren wir
uns in dieser nfE an den GRI-Standards; in unserem Nach-
haltigkeitsbericht fir das Geschéftsjahr 2022, der im Feb-
ruar 2023 erscheinen wird, erfilllen wir die Standards.
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Geschaftsmodell und Risikobetrachtung

Wir verfolgen eine langfristige, auf Nachhaltigkeit ausge-
richtete Strategie. Dazu gehért es, unsere Kundinnen und
Kunden mit méglichst umweltfreundlich erzeugter Energie
zu versorgen und sie mit innovativen Lésungen dabei zu
unterstitzen, ihre eigene Energietransformation und Kii-
maneutralitat zu erreichen. Wir besetzen alle wesentlichen
Stufen der energiewirtschaftlichen Wertschdpfungskette.
Weiterflihrende Informationen sind in den Kapiteln Ge-
schaftsmodell und Unternehmensstrategie enthalten.

Im Rahmen unseres bestehenden Risikomanagementsys-
tems, das wir im Kapitel Chancen- und Risikobericht erldu-
tern, erfassen und bewerten wir alle mit unserer Geschéfts-
tatigkeit und unseren Geschéftsbeziehungen verbundenen
wesentlichen, auch nichtfinanziellen, Risiken. Der Priifpro-
zess der nichtfinanziellen Risiken fiihrte im Geschéftsjahr
2022 zu dem Ergebnis, dass keine Risiken vorliegen, die
die Wesentlichkeitskriterien geman § 289¢ Abs. 3 Nr. 3 und
4 HGB erflllen.

Eine pragende Entwicklung im Berichtsjahr war der Krieg in
der Ukraine sowie die sich daraus entwickelnden Verwer-
fungen an den Energiemarkten, wir berichten dariiber im
Kapitel Rahmenbedingungen. Hieraus entstanden finanzi-
elle sowie nichtfinanzielle Risiken, die durch unser Risiko-
management fortlaufend erfasst und bewertet wurden. Ein
sogenannter Knock-on Effekt betrifft in diesem Zusammen-
hang den Klimaschutz: Die Erzeugungsstruktur in Deutsch-
land veréanderte sich, insbesondere stieg die kohlebasierte
Stromerzeugung, um weniger Erdgas zu verbrauchen —
dies fuhrt fir die Energiewirtschaft als auch fiir Energieun-
ternehmen zu einem temporaren Anstieg der CO2-Emissio-
nen. Mit dieser Entwicklung sinkt die Wahrscheinlichkeit,
dass die nationalen CO2-Ziele erreicht und CO2-Budgets
fur 1,5 Grad Celsius gehalten werden kdnnen. Wie wir

auf diese Entwicklung reagieren, erlautern wir unter dem
Aspekt Umweltbelange im Abschnitt Klimaneutralitat.
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Auch die weiterhin andauernde Corona-Pandemie und ihre
Auswirkungen beobachten wir sorgféltig. Sie hat nicht nur
direkten Einfluss auf unsere eigenen Geschéaftsprozesse
und -aktivitdten. Mit potenziellen gesundheitlichen Risiken
sind direkt und indirekt neben unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auch unsere Geschéaftspartner sowie unsere
Kundinnen und Kunden konfrontiert. Die Pandemie hat wei-
terhin Einfluss auf unser operatives Geschéft sowie die poli-
tische Umsetzung von Energiewende und Dekarbonisie-
rung, sei es durch veranderte politische Priorisierungen
oder veranderte fiskalische Spielrdume. Die bisherige
Schwerpunktsetzung der Bundesregierung geht allerdings
starker in Richtung Transformation von Wirtschaft und Ge-
sellschaft im Hinblick auf Klimaneutralitat. Dies geschieht
auch vor dem Hintergrund des, im Frihjahr 2022 erschiene-
nen letzten Teils des sechsten Sachstandsberichts des
IPCC-Weltklimarats, der eine beschleunigte Umsetzung des
Klimaschutzes einfordert.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Der Schwerpunkt unseres Nachhaltigkeitsmanagements
liegt auf Themen, Prozessen und MaBnahmen, die wir zu
unserem Kerngeschéft zahlen (sehen Sie hierzu das Kapitel
Geschaftsmodell) und beruht auf unserer Unternehmens-
strategie (lesen Sie mehr im Kapitel Unternehmensstrate-
gie). Unsere strategischen Dekarbonisierungs- und Nach-
haltigkeitsziele (hierzu verweisen wir auf den Abschnitt As-
pekt Umweltbelange) wurden durch den Vorstand beschlos-
sen, im Aufsichtsrat beraten und sind fester Bestandteil
unserer Unternehmens- sowie den darauf aufbauenden
Geschéftsfeldstrategien.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement ist auf verschiedenen
Ebenen des Konzerns verankert. Der Vorstand tragt die
strategische Gesamtverantwortung. Die Abteilung Nachhal-
tigkeit, die organisatorisch in unserem Bereich Konzernstra-
tegie und Energiewirtschaft angesiedelt ist, koordiniert die
Nachhaltigkeitsstrategie, berichtet an Vorstand und entspre-
chende Gremien und leitet das konzernweite Programm
Nachhaltigkeit. Neben dem geschéaftsfeldibergreifenden
Austausch werden dort auch Projekte und MaBnahmen ge-
plant und umgesetzt. Das Nachhaltigkeitsmanagement ver-
antwortet zudem wesentliche Teile des MVV-Stakehol-
dermanagements. Die Fachbereiche tberprifen, bewerten
und steuern fortlaufend die Leistung von MVV auf Basis von
Nachhaltigkeitsindikatoren und mittelfristigen Zielvorgaben.
Seit vielen Jahren beurteilen wir Investitionsprojekte an-
hand von Nachhaltigkeitskriterien sowie ihres Beitrags zu
unseren Dekarbonisierungs- und Nachhaltigkeitszielen. Die
MaBnahmen und Managementsysteme werden operativ in-
nerhalb der Geschéftsfelder eigenstandig umgesetzt.

Angaben zu den Inhalten der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung

Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung

Aspekte gemaR § 289c HGB
analyse nach GRI

MVV Handlungsfeld gemaR MVV Wesentlichkeits-

Angaben zu Konzepten, Zielen, MaBnahmen, Ergeb-
nissen, Due-Diligence-Prozesse und nichtfinanzielle
Kennzahlen gemaR § 289c HGB im Abschnitt

Umweltbelange Transformation des Energiesystems Klimaneutralitat
Erneuerbare Energien und Energiewende
Versorgungssicherheit
Umwelt und Ressourcen Ressourceneffizienz
Lokaler Umweltschutz
Nachhaltige Kreislaufwirtschaft
Arbeitnehmerbelange Gesellschaftliche Verantwortung Arbeitgeberattraktivitéat
Sozialbelange Gesellschaftliche Verantwortung Gesellschaftiiche Unternehmensverantwortung

Achtung der Menschenrechte sowie
Beké&mpfung von Korruption und Bestechung

Gesellschaftliche Verantwortung

Verantwortung fiir Lieferkette und Menschenrechte
Compliance und Achtung der Menschenrechte
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Aspekt Umweltbelange
Klimaneutralitat

Der letzte Teil des sechsten Sachstandsberichts des IPCC-
Weltklimarats hat deutlich gemacht, dass global wie natio-
nal eine Verschéarfung des Klimaschutzes erforderlich ist, da
das CO2-Restbudget gesunken ist. In diesem Anfang 2022
verdffentlichten IPCC-Bericht wird die Notwendigkeit unter-
strichen, den globalen Temperaturanstieg auf 1,5 Grad Cel-
sius zu begrenzen, da irreversible Kippunkte des Gesam-
tékosystems drohen und die Risiken sowie die Vulnerabili-
tat, also der Grad, zu dem ein System — etwa Oko-, wirt-
schaftliche oder soziale Systeme — durch Anderungen des
Klimas geféhrdet ist, sonst unverhaltnismaBig zunehmen.
Mit steigender Temperatur werden sich Haufigkeit und In-
tensitat extremer Wetterereignisse deutlich verstéarken. Dies
wird auch in Deutschland der Fall sein. Beispielsweise
werden langere Hitze- und Dirreperioden, wie im Sommer
2022, immer haufiger auftreten. Die Beschrankung der
Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius ist geman IPCC noch
moglich, aber nur, sofern bereits in der aktuellen Dekade
ein wesentlicher Teil der CO2-Reduktion realisiert wird.
Hierbei kommt den Industrielandern und insbesondere d

er EU eine Schlisselrolle zu, da diese die Vereinbarkeit
von Wirtschaftswachstum, Wohlstand und Klimaschutz
demonstrieren kénnen.

In der EU soll Klimaneutralitat spatestens bis zum Jahr
2050 erreicht werden. Mit dem Klimaschutzgesetz hat die
Bundesregierung im Jahr 2021 festgelegt, dass Deutsch-
land bereits bis 2045 klimaneutral sein soll, wobei ab den
2040er Jahren negative Emissionen erzielt werden missen,
um die nicht-vermeidbaren Emissionen — beispielsweise in
der Landwirtschaft — zu kompensieren. Die entsprechenden
energiepolitischen Entwicklungen beschreiben wir im Kapi-
tel Rahmenbedingungen. Klimaschutz, Dekarbonisierung
und erneuerbare Energien haben fir uns schon seit vielen
Jahren eine hohe Bedeutung.
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Energiewirtschaft hat eine Schllisselrolle

Um Klimaneutralitét zu erreichen, muss die Energiewirt-
schaft ihre direkten Emissionen zigig auf Null reduzieren.
Dies bedeutet einen vollstandigen Verzicht auf fossile Ener-
gietrager. Die groBen Herausforderungen der 2020er Jahre
sind der zligige Ausstieg aus der Verfeuerung von Kohle,
die Reduktion des absoluten Energieverbrauchs sowie der
Nutzung von Heizél — parallel zur Vollendung des Kernener-
gieausstiegs. Gleichzeitig missen die Infrastrukturen errich-
tet beziehungsweise modernisiert werden, um bis spates-
tens 2040 eine vollstandig klimaneutrale Energieversorgung
sicherzustellen: Dabei geht es um den beschleunigten Aus-
bau der erneuerbaren Energien und der Infrastrukturen flr
die Erzeugung sowie den Transport und die Nutzung klima-
neutraler Gase. Dies sind die technischen Voraussetzun-
gen, um in den 2030er Jahren sukzessive auf die Nutzung
von fossilem Erdgas verzichten zu kénnen und zugleich die
Versorgungssicherheit aufrecht zu erhalten. Mit der nationa-
len Wasserstoffstrategie, die die Bundesregierung im Juni
2020 verabschiedet hat, und den bereits angesto3enen
Leuchtturmprojekten wurde der politische Startschuss ge-
geben, einen Wechsel von fossilem Erdgas auf Griinen
Wasserstoff zu erméglichen — vor allem fir die Industrie.
Der Krieg in der Ukraine hat das Thema und die Bedeutung
der Abhangigkeit von Erdgas und der damit verbundenen
Energiesicherheit nochmals verstarkt. Dabei ist nun ent-
scheidend, dass politisch die richtigen Weichen gestellt
werden: Flussigerdgas (LNG) kann nur als temporare Bri-
cke dienen, der Gasverbrauch — egal ob fossil oder griin —
muss gesamtwirtschaftlich deutlich sinken. Mit dem Wech-
sel von Erdgasnutzung auf Stromanwendungen oder ande-
ren erneuerbaren Energien wird langfristig ein Teil der be-
stehenden Erdgasnetzstruktur nicht mehr benétigt. Der rest-
liche Teil der Netzinfrastruktur wird voraussichtlich, vor al-
lem fiir die Industrie, von Erdgas auf Wasserstoff transfor-
miert. Entsprechende Transformationsplanungen werden
von der Initiative H2vorOrt bundesweit vorangetrieben.

36



Jahresabschluss 2022 | MVV Energie AG

Ein noch schnellerer Umstieg auf erneuerbare Energien ist
auch vor dem Hintergrund der kurzfristig steigenden CO2-
Emissionen in der Energiewirtschaft erforderlich. Aufgrund
der geopolitischen Folgen des Krieges in der Ukraine steigt
die Verstromung von Kohle an, um die Versorgungssicher-
heit zu gewéhrleisten. Die damit verbundenen zusétzlichen
CO2-Emissionen reduzieren das Emissionsrestbudget fur
den 1,5-Grad-Pfad. Diese Zusatzemissionen miissen bis
zum Jahr 2045 wieder eingespart werden. Dies kann nur
gelingen, in dem der Umstieg auf 100 % erneuerbare Ener-
gien noch schneller erfolgt, insbesondere durch die In-
landsenergieproduktion durch Wind und Sonne sowie den
Import von Griinem Wasserstoff. Der aktuelle, geopolitisch
begriindete Riickschritt muss also durch ein beschleunigtes
Tempo nach vorn kompensiert werden. Der Aufbau dieser
neuen Energieinfrastruktur in weniger als einer Generation
stellt aufgrund der Komplexitat und der erforderlichen Ge-
schwindigkeit auch eine groBe gesellschaftliche und finanzi-
elle Herausforderung dar. Steigende Zinsen und branchen-
bezogene Risikopramien, sinkende gesamtwirtschaftliche
Wachstumspotenziale und geopolitische Unsicherheiten er-
héhen die Kapitalkosten und reduzieren Investitionspotenzi-
ale in einer Phase eines sehr hohen Kapitalallokationsbe-
darfs in grine Energieinfrastrukturen und Klimaschutztech-
nologien. Trotz des schwierigen Umfelds héalt MVV das
Investitionstempo in die Energiewende auf sehr hohem
Niveau.

Wie alle anderen Sektoren auch muss die Energiewirtschaft
zudem die indirekten Emissionen auf Null reduzieren, also
die, die sowohl bei den Vorlieferanten als auch bei Endkun-
den entstehen. Insoweit wird eine vollstéandige Klimaneutra-
litdt nur dann erreicht, wenn die anderen Wirtschaftszweige
ebenfalls Erfolge beim Klimaschutz verzeichnen. In unserer
Klimabilanz (sehen Sie hierzu den Abschnitt MVV-Klimabi-
lanz, Uber die wir im Abschnitt Klimaneutralitét berichten),
erlautern wir die direkten und indirekten CO2-Emissionen
Scope 1, 2 und 3.
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Klimaneutralitat ist nur ein Zwischenschritt

Das deutsche Klimaschutzgesetz legt fest, dass die Treib-
hausgasemissionen bis 2045 so weit gemindert werden
missen, dass eine ,Netto-Treibhausgasneutralitét” erreicht
wird. Diese Zielformulierung entspricht der Vereinbarung
des Pariser Klimaschutzabkommens und bedeutet, dass
alle durch Menschen verursachten Treibhausgasemissio-
nen an anderer Stelle der Atmosphére wieder entzogen
werden missen, damit die Klimabilanz Null betragt und sich
die globale Temperatur stabilisieren kann. Politisch und
kommunikativ wird dies zunehmend mit dem Begriff Net-
Zero umschrieben. Vor allem auf Unternehmensebene wird
der Begriff Klimaneutralitdt zunehmend flr Strategien ver-
wendet, bei denen nicht die Reduktion von fossiler Energie
auf Null im Mittelpunkt steht (,Net-Zero®), sondern deren
rechnerische Neutralisierung durch Kompensationsmaf3-
nahmen. Dabei spielt haufig eine Rolle, dass allein die wirt-
schaftlichen KlimaschutzmaBnahmen getétigt werden und
nicht alle technisch méglichen Reduktionen. Wie der IPCC-
Bericht von 2022 deutlich macht, bedarf es jedoch nicht nur
eines vollstandigen Verzichts auf fossile Energien, sondern
Mitte des Jahrhunderts muss die Nettobilanz negativ wer-
den, also CO2 durch Entnahme aus der Atmosphére dauer-
haft gebunden werden. MVV préagt dafiir den Begriff #klima-
positiv — wir werden als eines der ersten Energieunterneh-
men negative Gesamtemissionen erreichen, und zwar ohne
Kompensationszertifikate.

#klimapositiv ist unser Ziel

Net-Zero definieren wir bei MVV wie folgt: In unserer
Klimabilanz und damit unseren Dekarbonisierungszielen
schlieBen wir keine Emissionsquellen aus. Wir beziehen
alle direkten und indirekten Emissionsquellen unserer voll-
konsolidierten Gesellschaften sowie freiwillig anteilig die un-
serer At-Equity-Beteiligungen ein. Damit Gbernehmen wir
auch die Verantwortung flr die Emissionen unserer Kundin-
nen und Kunden als Folge der von uns verkauften Pro-
dukte, wie beispielsweise Erdgas, und flr die indirekten
Treibhausgase unserer Vorlieferanten, die beispielsweise
bei der Herstellung von Windkraft- oder Photovoltaikanla-
gen entstehen. Wir berlcksichtigen keine Kompensations-
maBnahmen, jedoch Negativemissionen durch dauerhaft
der Atmosphére entzogenes CO2. Fir MVV ist Klimaneutra-
litt beziehungsweise Net-Zero dann erreicht, wenn wir auf
Portfolioebene unsere absoluten direkten und indirekten
Emissionen um mindestens 95 % reduzieren und eventuelle
technisch nicht-vermeidbare Restemissionen durch eigene,
dauerhafte CO2-Senken ausgleichen. Dieses Ziel werden
wir bis spatestens 2040 erreichen. Unter Restemissionen
verstehen wir nicht-vermeidbare Treibhausgasemissionen,
die fiir den gleichen Anwendungsfall durch andere Alternati-
ven von uns technisch nicht weiter reduzierbar sind. Heute
trifft dies beispielsweise auf die thermische Abfallbehand-
lung oder Vorkettenemissionen bei Bodenbewegungen in
der Landwirtschaft zu. Um auch hier eine vollstandige Kii-
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maneutralitdt zu erreichen, werden wir diese nicht-vermeid-
baren Restemissionen langfristig durch eigene CO2-Senken
im MVV-Portfolio ausgleichen oder eine dauerhafte und
sichere Lagerung der Treibhausgase sicherstellen.

Langfristig werden wir einen Schritt weiter gehen und als
Unternehmen klimapositiv werden. Spatestens ab 2040
wird unsere Klimabilanz durch zusétzliche CO2-Senken ne-
gative Emissionen aufweisen und MVV als Unternehmen —
einschlieBlich der Emissionen bei unseren Kundinnen und
Kunden sowie Lieferanten — klimapositiv.

Um unsere Ziele zu erreichen, investieren wir in nachhalti-
ges Wachstum. Wir richten unser breit und langfristig ange-
legtes Investitionsprogramm an unseren ambitionierten De-
karbonisierungs- und Nachhaltigkeitszielen aus und nutzen
zuklinftig noch intensiver die Mdglichkeiten, die sich im
Zuge der Energiewende ergeben. Flr den Zeitraum von
2016 bis 2026 haben wir uns vorgenommen:

Wir investieren 3 Mrd Euro in
das Energiesystem der Zukunft.

INVESTITIONEN
Anteile %
GJ 2026 GJ 2017
GJ 2022
Abgelaufene Zeit 60
W Anteil der Zielerreichung 59

GJ 2022

Die MVV-Dekarbonisierungsziele des
Mannheimer Modells

Unsere Dekarbonisierungsziele sind Herzstlck unseres
Mannheimer Modells, das Klimaschutz und unsere Unter-
nehmensstrategie direkt miteinander verknUpft.

Unser Handeln wird davon bestimmt, dass die Entwicklung
unseres Unternehmens mit dem 1,5-Grad-Pfad kompatibel
ist. Uns ist bewusst, dass der im Klimaschutzgesetz 2021
enthaltene Reduktionspfad fiir einen 1,5-Grad-Pfad nicht
ausreichend ist. Deshalb ist die Reduktion unserer direkten
energiewirtschaftlichen Emissionen entlang des Dekarboni-
sierungspfads des gesamten energiewirtschaftlichen Sek-
tors Deutschlands nur eine Annaherung.
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MVYV geht (ber die politischen Ziele des Klimaschutzgeset-
zes beziehungsweise des EU Green Deal hinaus, die sich
auf bestimmte Stichjahre wie 2030 und 2045 beziehen: Wir
verfolgen intern einen budgetorientierten Ansatz, das heift,
wir wollen unter Beriicksichtigung verschiedener Allokati-
onsmethoden ein maximales CO2z-Restbudget nicht Uber-
schreiten. Wir haben uns gegen eine externe Berichterstat-
tung entschieden, da es sich bei den damit verbundenen
Mengenentwicklungen von Energieerzeugung und -absatz
Uber lange Zeitraume teilweise um wettbewerbsrelevante
Informationen handelt.

Fir unsere unternehmensspezifischen Dekarbonisierungs-
ziele verwenden wir weiterhin das Jahr 2018 als Basis- und
Bezugsjahr sowie stltzjahrbezogene Ziele, um Fortschritte
offentlich zu dokumentieren.

FUr die indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 2 und 3)
|asst sich aus den bestehenden Normen kein geeigneter
Dekarbonisierungspfad ableiten, auch aufgrund der sehr
heterogenen Struktur unserer internationalen Wertschdp-
fungskette. Als Orientierung und Mindestreduktionspfad flr
Scope 2 und 3 nutzen wir den von der Science Based Tar-
get Initiative empfohlenen 1,5-Grad-Dekarbonisierungspfad
des Sektors Energiewirtschaft.

Bei unseren konzernweiten Dekarbonisierungszielen im
Rahmen des Mannheimer Modells gehen wir substanziell
Uber den Dekarbonisierungspfad des Klimaschutzgesetzes
hinaus: Wahrend das Gesetz fiir die Energiewirtschaft zwi-
schen 2018 und 2030 eine CO2-Reduktion um 64 % bezie-
hungsweise eine Klimaneutralitat bis 2045 fordert, ist es un-
ser Anspruch, Klimaschutz deutlich ambitionierter umzuset-
zen und unsere CO2-Emissionen deutlich schneller als der
Sektor zu mindern. Dafiir setzen wir neben der Stromwende
und dem damit verbundenen Ausbau erneuerbarer Ener-
gien sowie der Unterstiitzung unserer Kunden bei deren
Dekarbonisierung vor allem auf die Warmewende.
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Wir wollen eines der ersten klimapositiven Energie-
unternehmen in Deutschland werden.

Ab spétestens 2040 werden wir nicht nur bei allen direkten
und indirekten Emissionsquellen Net-Zero erreicht haben,
sondern klimapositiv sein. Dies wollen wir erreichen, indem
wir einerseits mit geeigneten Technologien Treibhausgase
dauerhaft der Atmosphére entziehen. Andererseits unter-
sttzen wir unsere Kunden — Privathaushalte, Unternehmen
und Kommunen — mit unseren Dienstleistungen und griinen
Produkten dabei, selbst klimaneutral zu werden. Dafiir
bauen wir unser Portfolio an klimaneutralen Produkten und
Dienstleistungen sukzessive aus.

MVV durch Science based target Initiative nach
Net-Zero-Standard validiert

Unsere Dekarbonisierungsziele wurden von der Science
Based Target Initiative (SBTi) 2021 bereits mehrfach tes-
tiert. Schon vor dem Pariser Klimaschutzabkommen sind
wir 2015 als eines der ersten europaischen Unternehmen
der SBTi beigetreten. Seither wurden die MVV-Nachhaltig-
keits- und Dekarbonisierungsziele mehrfach von SBTi Uber-
prift. Im Jahr 2021 wurde MVV als erstem deutschen Ener-
gieunternehmen bestatigt, einen wissenschaftlichen 1,5-
Grad-Pfad zu beschreiten. Im Herbst 2022 wurde MVV als
erstes deutsches — und auf globaler Ebene als drittes —
Energieunternehmen anhand des neuen, noch strengeren
Net-Zero-Standard validiert. Damit wurde erneut bestatigt,
dass unsere mittel- und langfristigen Nachhaltigkeits- und
Dekarbonisierungsziele den strengsten MafBstaben Stand
halten. Diese Ziele des Mannheimer Modells bilden die
Grundlage fir die strategische Konzernplanung, die wir un-
ternehmensintern durch weitere Detail- und Zwischenziele
operationalisieren. Unsere Unternehmensstrategie wird von
den Geschéftsfeldern dezentral unter Beriicksichtigung der
lokalen Voraussetzungen konkretisiert. Auf Konzernebene
werden die Investitionen aller Geschéaftsfelder im Hinblick
auf ihren Beitrag zu #klimapositiv bewertet.
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Nachfolgend stellen wir unsere Ziele, Handlungsfelder und
Aktivitaten dar:

Wir reduzieren die energiewirtschaftlichen Scope 1-
Emissionen bis 2030 um uiber 80 % gegeniiber 2018.

REDUKTION ENERGIEWIRTSCHAFTLICHES CO,

(SCOPE 1)
Anteile % GJ 2030 GJ2018
GJ 2022
Abgelaufene Zeit 42

B Anteil der Zielerreichung 10 GJ 2022

Dies entspricht einem Emissionsniveau von weniger als

0,5 Mio Tonnen im Jahr 2030 (Scope 1). Wichtige Dekarbo-
nisierungsmafBnahmen fir direkte Emissionen (Scope 1)
sind:

*  Wir halten das Ausbautempo fiir erneuerbare Energie
zur Erzeugung von Strom und Griiner Warme hoch mit
dem Ziel, unsere Kundinnen und Kunden mit vollstan-
dig klimaneutraler, ausfallsicherer und bezahlbarer
Energie zu versorgen.

*  Wir stellen unsere Fernwarmeversorgung fir Mann-
heim und die Region bis spatestens 2030 auf 100 %
griine Energiequellen um.

*  Wir werden den politisch beschlossenen Kohleausstieg
konsequent vorantreiben.

e Wirreduzieren den Einsatz von fossilem Erdgas in
Bestandsanlagen durch den Zubau von erneuerbaren
Energien und die Nutzung von Grlinen Gasen.

¢ Wir werden keine neuen mit fossilem Erdgas betriebe-
nen (Heiz-)Kraftwerke fir die allgemeine 6ffentliche
Versorgung, also Strom und Fernwarme errichten.
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Wir reduzieren die indirekten Treibhausgase (Scope 2
und 3) bis 2035 um (iber 80 % gegeniiber 2018.

REDUKTION CO, (SCOPE 2 UND 3)

Anteile %
GJ 2035 GJ 2018
GJ 2022
GJ 2022
Abgelaufene Zeit 29
W Anteil der Zielerreichung 32

Dies entspricht einem Emissionsniveau im Jahr 2035 von
weniger als 1,5 Mio Tonnen (Scope 3). Wichtige Dekarboni-
sierungsmaBnahmen flr indirekte Emissionen (Scope 2 und
3) sind:

e Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der Erreichung ih-
rer eigenen Klimaneutralitat, in dem wir den Bezug und
Lieferung von griiner Energie forcieren sowie Dienst-
leistungen und Lésungen far ihre eigene Energiewende
und Energieeffizienz anbieten.

*  Wir stellen unsere Produkte und Dienstleistungen suk-
zessive auf 100 % klimaneutral um. Bei der Lieferung
von griiner Energie an unsere Kunden sind wir bereits
heute voll angebotsfahig.

*  Wir werden ab 2035 keine fossilen Energietrager mehr
vertrieblich anbieten, sondern liefern unseren Kunden
dann ausschlieBlich griine Energie.

*  Wir achten beim Einkauf von Waren, Dienstleistungen
bis hin zu Kraftwerken auf die ambitionierte Reduktion
des CO2-Footprints unserer Lieferanten.

*  Wir erhéhen die Energieeffizienz und nutzen griine
Energien in unseren eigenen Geb&uden sowie im
Betrieb unserer Netze.
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Unser Umgang mit nicht-vermeidbaren Restemissionen
Seit vielen Jahren weisen wir die gesamten abfallwirtschaft-
lichen Emissionen unserer Abfallbehandlungs- und Ersatz-
brennstoffanlagen in unserer Klimabilanz freiwillig und se-
parat aus. Die Abfallbehandlung erfiillt als Teil der 6ffentli-
chen Daseinsvorsorge den Entsorgungsauftrag fir kommu-
nale und gewerbliche Restabfélle, die nicht recycelt werden
kénnen. Aufgrund des allgemeinen Deponierungsverbots in
Deutschland gibt es die gesetzliche Pflicht, unbehandelte
Siedlungsabfalle in thermischen Abfallbehandlungsanlagen
(TAB-Anlagen) zu verwerten.

Rund die Halfte des in TAB-Anlagen verwerteten Restab-
falls besteht aus biologischen Bestandteilen. Hierzu gehé-
ren beispielsweise Bioabfalle, Papierreste, Zellulosebe-
standteile oder holzartige Reste. Sofern fir den gleichen
Anwendungsfall keine besseren technischen Alternativen
vorhanden sind, entstehen aus der anderen Halfte des
Restabfalls nicht-vermeidbare Treibhausgasemissionen, die
den verwerteten Produkten beziehungsweise dem Entsor-
gungsprozess zugerechnet werden und nicht den Energie-
produkten der genutzten Abwéarme. Mit dem aktuellen
Stand der Technik ist es noch nicht méglich, angelieferte
Restabfélle, insbesondere kommunale Siedlungsabfélle, so
zu sortieren, dass wesentliche Mengen aufbereitet und jen-
seits der thermischen Behandlung nutzbar gemacht werden
kénnen.

Die aus der Abwarme der TAB gewonnene Energie tragt
wesentlich zum Klimaschutz bei, da sie den Einsatz von kli-
maschadlichen fossilen Energietragern reduziert. Da diese
Abwarme infolge des kommunalen Entsorgungsauftrags in
jedem Fall entsteht und sonst ungenutzt bleibt, ist gesetz-
lich geregelt, dass die aus der Abwéarme der TAB gewon-
nene Energie als CO2-neutral gilt. Somit ist auch die Fern-
wéarme aus TAB-Anlagen CO2z-neutral und fur die energeti-
sche Bewertung von Gebauden den erneuerbaren Energien
gleichgestellt. Unsere thermischen Abfallbehandlungsanla-
gen zeichnen sich im Branchenvergleich zudem durch eine
sehr hohe Energieeffizienz aus: Die Anlage in Mannheim
gehort zu den energieeffizientesten Anlagen weltweit.
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Eine physische Klimaneutralitat kénnen TAB-Anlagen durch
die Nachristung von COz2-Abscheidetechnologien und die
langfristige Speicherung oder Nutzung des abgeschiedenen
CO:z erreichen. Solche Gesamtkonzepte werden bei Ver-
wendung von biogenen Emissionsquellen als Bio-Energy
Carbon Capture Utilization and Storage (BECCUS) be-
zeichnet. Sofern sichergestellt wird, dass das abgeschie-
dene CO2 dauerhaft gebunden bleibt, handelt es sich bei
dem biogenen Anteil der Emissionen um ,Negativemissio-
nen*“. Der Anteil der abgeschiedenen, nicht-biogenen Emis-
sionen wird folglich COz-neutral gestellt. Die TAB-Anlagen
werden so langfristig nicht nur klimaneutral, sondern sogar
klimapositiv, also zu groBen industriellen CO2-Senken.
Durch BECCUS wird das zuvor in den Biomassen gebun-
dene COz nicht mehr in die Atmosphére zurlickgegeben,
was wiederum zur Reduktion der globalen CO2-Konzentra-
tion beitrdgt. Die CO2-Abscheidungtechnik ist technologisch
bereits ausgereift, jedoch sind die Mdglichkeiten einer nach-
haltigen Umsetzung durch derzeit fehlende politische Regu-
lierung, eingeschrankte gesellschaftliche Akzeptanz, feh-
lende COz-Transportinfrastrukturen sowie die Wirtschaftlich-
keit noch eingeschrankt. Eine Anwendung in der Breite er-
warten wir deshalb erst im Laufe der 2030er Jahre.

Wir prifen intensiv die technische, betriebswirtschaftliche
und 6kologische Machbarkeit der Nachriistung unserer ei-
genen TAB-Anlagen mit COz-Abscheidung und nachgela-
gerten CO2-Speicherpfaden. Wir werden diese Technologie
dauerhaft einsetzen, sobald eine langfristig nachhaltige und
sichere Speicherung oder langfristige Kreislauffiihrung des
CO:2 gewabhrleistet ist und politische und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen dies zulassen. Wir gehen davon aus,
dass die Speicherung des abgeschiedenen COz nicht in
Deutschland, sondern in bereits entleerten Gasfeldern unter
der Nordsee erfolgen wird. Fir diesen ,Export”“ von CO2
sind mittelfristig noch bestehende rechtliche Hirden abzu-
bauen. Zudem bedarf es eines klaren Regelwerks, dass so
generierte Negativemissionen im EU-ETS oder im nationa-
len Wirkungskreis des Brennstoffemissionshandelsgesetzes
anrechenbar beziehungsweise handelbar werden.
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BECCUS und andere Technologien fir negative Emissio-
nen, wie beispielsweise die Erzeugung von Biomassekarbo-
nisaten aus der pyrolytischen Verkohlung pflanzlicher Aus-
gangsstoffe, werden den entscheidenden Anteil daran ha-
ben, dass MVV spéatestens 2040 zu einem klimapositiven
Unternehmen wird. Sofern technisch, politisch und betriebs-
wirtschaftlich eine friihere CO2-Abscheidung und -Speiche-
rung mdglich ist, werden wir unsere Aktivitaten in diesem
Bereich beschleunigt umsetzen. Bereits heute generieren
wir in geringem Umfang negative Emissionen im Rahmen
einer CO2-Abscheidung unserer Bioabfallvergérungsanlage
in Dresden. Das dort abgeschiedene CO2 wird einer indust-
riellen Nutzung flr andere Branchen zur Verfligung gestellt.

Wichtige DekarbonisierungsmaBnahmen fir nicht-vermeid-
bare Restemissionen sind:

¢ Wir bauen eigenes Know-how zu BECCUS bei den
TAB- und Biomasseanlagen aus und suchen den Aus-
tausch mit den relevanten Akteuren in Wirtschaft, Wis-
senschaft, Zivilgesellschaft und Politik.

*  Wir werden voraussichtlich 2023 eine erste Pilotanlage
zur CO2-Abscheidung an der TAB-Anlage in Mannheim
errichten, um Know-how bei Betriebsablaufen, Logistik
und Technik fir BECCUS im industriellen MaBstab
aufzubauen.

*  Wir treiben Machbarkeitsanalysen und Planungen bis
hin zur anlagentechnischen Vorbereitung unserer
TAB- und Biomasseanlagen, mit dem Ziel voran, die
Realisierung von BECCUS ab den 2030er Jahren zu
ermdglichen.

*  Wir wollen fir nicht-vermeidbare Restemissionen ei-
gene CO2-Senken schaffen oder erméglichen eine
dauerhafte und sichere Lagerung beziehungsweise
Nutzung der Treibhausgase (BECCUS).

e Wir prifen und pilotieren weitere Technologien flr ne-
gative Emissionen, wie beispielsweise die Erzeugung
von Biomassekarbonisaten mit dem Ziel einer dauer-
haften Demobilisierung des enthaltenen Kohlenstoffs.
An einer unserer Bioabfallvergarungsanlagen scheiden
wir COz ab und priifen die industrielle Nutzung.



Jahresabschluss 2022 | MVV Energie AG

Steigende CO2-Emissionen im Geschéftsjahr 2022

Als Folge des Krieges in der Ukraine hatten die zuvor nicht
absehbaren Entwicklungen an den Commodity-Mérkten
auch direkten Einfluss auf MVV. Die energiepolitisch er-
winschte, kurzfristige Substitution von gasbasierter hin zu
kohlebasierter Stromerzeugung hat insbesondere bei unse-
rer At-Equity-Beteiligung Grosskraftwerk Mannheim AG
(GKM) zu einem Anstieg der Produktionsmengen und
damit zu héheren anteiligen COz-Emissionen gefiihrt.

Es handelte sich politisch wie auch unternehmerisch um
eine schwierige Abwagung konkurrierender Ziele: kurzfristig
die Sicherstellung der Versorgungssicherheit und Vermei-
dung einer Gasmangellage versus mittel- bis langfristig die
Einhaltung der selbst gesteckten Klimaschutzziele. MVV hat
nach intensiver Abwéagung die kurzfristige Sicherstellung
der Versorgungssicherheit fiir Industrie, Gewerbe und
Haushalte héher priorisiert, mit der Folge, dass die CO2-
Emissionen kurzfristig steigen werden. Bei der Entschei-
dung haben insbesondere die energie- und -sicherheitspoli-
tischen Argumente eine zentrale Rolle gespielt. In diesem
Zusammenhang steht auch die noch laufende Priifung, die
im Bau befindlichen Fernwarmebesicherungsanlagen am
Standort Mannheim kiinftig zur bivalenten Nutzung umzu-
risten. So kénnen wir im Falle eines Engpasses durch den
Einsatz von Heizdl — neben Erdgas — die Abhangigkeit von
Erdgas reduzieren und die Versorgungssicherheit der Fern-
warme auf héchstem Niveau sichern. Auf Basis der aktuel-
len Entwicklungen missen wir davon ausgehen, dass diese
Sondersituation an den Energiemérkten noch weitere
Geschéftsjahre nachwirken wird.

Mit Blick auf das Geschéftsjahr 2022 sind im Ergebnis un-
sere Scope1-COz2-Emissionen um 4 % gestiegen. Diese
Entwicklung hatten wir nicht geplant und erwartet. Vielmehr
unterstellt unser Dekarbonisierungspfad eine riicklaufige
Klimabilanz, auch wenn wir weniger eine lineare, denn eine
stufige Entwicklung erwartet hatten. Aufgrund der weiter an-
gespannten Situation an den Energiemarkten missen wir
mit realistischem Blick nach vorne davon ausgehen, dass
wir auch im Folgejahr hinter dem erforderlichen Dekarboni-
sierungspfad zurickliegen werden. Sollte beim Grosskraft-
werk Mannheim der kohlebasierte Block 7, der sich in der
Netzreserve befindet, wieder temporér fiir den Strommarkt
produzieren, kénnte auch dies mit erhéhten Emissionen
verbunden sein.
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Wir sind uns bewusst, dass die aktuellen und absehbaren
Zusatzemissionen das Restbudget zur Einhaltung eines
1,5-Grad-Pfads deutlich schmalern. Aus diesem Grund hat
MVYV sofort operative und strategische MaBnahmen einge-
leitet, um diese Zusatzemissionen in den kommenden zehn
Jahren zusétzlich einzusparen. So wollen wir sicherstellen,
dass unsere langfristigen Dekarbonisierungsziele trotzdem
eingehalten werden kdnnen. Zu den MaBnahmen gehdrt
der beschleunigte Ausbau der erneuerbaren Energien im ei-
genen Portfolio. Dartiber hinaus werden wir unser konventi-
onelles Erzeugungsportfolio nach Abklingen der aktuell an-
gespannten Lage im deutschen Gas- und Strommarkt noch
starker nach COz-Emissionen aussteuern.

Unabhéangig von dieser Entwicklung haben wir im Ge-
schaftsjahr 2022 eine Vielzahl von Projekten und Aktivitaten
vorangetrieben, die mittelfristig zu einer Entlastung unserer
COez-Bilanz fuhren werden. Hierzu zéhlen beispielsweise:

¢ Bau der Flusswarmepumpe am Standort Mannheim mit
einer Leistung von 20 MW

¢ Erweiterung unseres eigenen erneuerbaren Erzeu-
gungsportfolios um 50 MWe

¢ Erweiterung unseres Lésungshauses: Weiterentwick-
lung der B2B-Beratungsleistungen inklusive Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzmanagement, Planung und
Bau von Photovoltaikanlagen und elektrischer Ladeinf-
rastruktur, Realisierung nachhaltiger Lésungen fir die
Energiewende unserer Kundinnen und Kunden. Durch
unsere im Geschaftsjahr 2022 erworbene Tochterge-
sellschaft Avantag, kdbnnen wir beispielsweise deutlich
mehr Photovoltaik bei Kunden in Betrieb nehmen.

¢ Konzernweite Inventarisierung von SF6-Gasen, also
dem Treibhausgas Schwefelhexafluorid, und Identifika-
tion von MaBnahmen zur Emissionsreduktion

«  Verstarkte Vertriebsaktivitaten fiir grine Commodities,
unter anderem mit dem Ziel, den Verbrauch von fossi-
lem Erdgas zu reduzieren

¢ Verbesserung der Datenbasis unseres CO2-Footprints
bei den Scope 3-Emissionen

¢ Aktive Beteiligung in den kommunalen Klimaschutzakti-
vitaten an unseren Standorten, wie beispielsweise die
aktive Mitwirkung am Klimaschutzaktionsplan 2030 der
Stadt Mannheim
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MVV-Klimabilanz

In unserer Klimabilanz unterscheiden wir zwischen direkten
und indirekten CO2-Emissionen.

STRUKTURELLE ZUSAMMENSETZUNG UNSERER KLIMABILANZ

A 4
> B W
36% 2% 41 % 21%

» Eingekaufter Strom und Warme » Netzverluste in eigenen Netzen » Energiewirtschaft: Energie- » Verbrennung von verkauftem
» Eingekaufte Glter und » Energieverbrauch in erzeugung (Strom, Wérme) Erdgas durch Endkunden
Dienstleistungen Geschéftsniederlassungen » Entsorgungswirtschaft: » Emissionen bei Nutzung ver-
» Vorkettenemissionen TAB/EBS kaufter Produkte und Erzeu-
Brennstoffe und Transport » Methan- und SF6-Emissionen gungsanlagen durch Kunden
» Netzverluste bei eingekauftem im Netz- und Anlagenbetrieb » Emissionen bei Entsorgung
Strom und Warme verkaufter Produkte durch
» Geschiftsreisen und Pendeln Kunden
der Arbeitnehmer » Abfalle
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Bei der Energieerzeugung in unseren eigenen Anlagen
oder in Anlagen, von welchen wir Kontingente beziehen,
entstehen die direkten CO2-Emissionen. Diese werden
nach dem Greenhouse Gas Protocol als Scope 1
bezeichnet.

Zum einen werden die direkten CO2z-Emissionen durch die
witterungsbedingte Warmenachfrage sowie die Entwicklung
der StromgroBhandelspreise gepragt. Diese kénnen durch
MVV nicht beeinflusst werden, spiegeln sich jedoch in der
Auslastung unserer Erzeugungsanlagen wider. Zum ande-
ren ist die mittel- bis langfristige Entwicklung der direkten
Emissionen mafBgeblich von den Stilllegungszeitpunkten
der Bestandsanlagen abhangig, die fossile Energietrager
nutzen, sowie von den fur die Versorgung erforderlichen
neuen Anlagen.

Unsere direkten Scope-1-Emissionen zeigen im Geschafts-
jahr 2022 einen Anstieg von 4 % gegeniiber dem Vorjahr.
Der wesentliche Grund lag in der erhéhten Produktion der
kohlebasierten KWK-Anlagen infolge der veranderten
Marktlage durch die geopolitischen Folgen des Krieges

in der Ukraine, die wir im Kapitel Rahmenbedingungen
beschrieben haben.

Die indirekten CO2-Emissionen, Scope 2, resultieren im
Wesentlichen aus der Energie, die wir fir unseren Ge-
schéftsbetrieb jenseits der Energieerzeugung nutzen. Sie
haben bei MVV eine nur untergeordnete Bedeutung und lie-
gen im Berichtsjahr 28% Uber dem Vorjahreswert.

Die indirekten CO2-Emissionen, Scope 3, umfassen Treib-
hausgase, die in vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
stufen entstehen. CO2-Emissionen auf vorgelagerten Wert-
schdpfungsstufen entstehen bei Lieferanten fir die Herstel-
lung der von MVV eingekauften Produkte und Dienstleistun-
gen. Dies betrifft beispielsweise die Herstellung von Photo-
voltaik- und Windkraftanlagen oder den Bezug von Strom,
der nicht von MVV erzeugt wurde. Zu Emissionsaktivitaten
in nachgelagerten Wertschépfungsstufen zahlt vor allem die
Nutzung von Erdgas, das MVV an Kunden liefert. Die jahrli-
che Entwicklung der Scope-3-Emissionen ist maBgeblich
vom Absatzvolumen fir Strom, Gas und Warme sowie der
Entwicklung der Projektentwicklungsmengen erneuerbarer
Energien abhangig. Die Kennzahl beinhaltet auch die Emis-
sionen aus dem Einkauf, die nicht den Commodities zuzu-
rechnen sind. Ab dem Geschéftsjahr 2022 weisen wir aus
Transparenzgriinden weitere, nicht wesentliche Emissions-
quellen in unserer Klimabilanz aus.

Geschaftsentwicklung des Konzerns | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Der Riickgang der Scope-3-Emissionen im Geschéftsjahr
2022 um 4 % spiegelt im Wesentlichen den niedrigeren
Gasabsatz und die Entwicklung in unserem Projektentwick-
lungsgeschaft wider. Wir gehen weiterhin davon aus, dass
die Trendentwicklung der gesamten direkten und indirekten
Emissionen auch kiinftig fortgesetzt wird und wir unsere
Dekarbonisierungsziele fir 2030, 2035 und 2040 erreichen
kénnen.

Weiterhin hohe Netto-CO2-Einsparungen erzielt

Im Jahr 2016 hatten wir uns vorgenommen, bis zum Jahr
2026 unsere jahrlichen CO2-Einsparungen im Gesamtsys-
tem auf 1 Mio Tonnen pro Jahr zu verdreifachen. Bereits im
Geschéftsjahr 2021 haben wir dieses Ziel nach der Hélfte
des ursprlnglich geplanten Zeitraums erreicht. Im Ge-
schaftsjahr 2022 konnten wir das hohe Niveau der Netto-
CO:2 Einsparungen des Vorjahres nahezu halten.

Spezifische COz-Emissionen angestiegen

Die spezifischen CO2-Emissionen unseres Erzeugungsport-
folios sind im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der héheren
konventionellen Stromerzeugung angestiegen.

Spezifische CO-Emissionen des konzernweiten Erzeugungsportfolios

g COzkWh GJ 2022 GJ 2021
Stromerzeugung 460 422
Wérmeerzeugung 122 124
Energieerzeugung des Erzeugungsportfolios 249 231

Wir haben unsere Anlagen auch im Geschéaftsjahr 2022 ent-
sprechend den erteilten Genehmigungen und einschlagigen
Rechtsvorschriften betrieben; die Einhaltung der fir sie gel-
tenden Grenzwerte haben wir kontinuierlich Gberwacht.
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DIREKTE UND INDIREKTE CO,-QUELLEN VON MVV
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen

Lieferanten MVV Energie .
[ ]
Strom . . ® Erzeugung

Lieferkette Hersteller Sonstige UNB MVV MVV MvV Logistik
Gas und EE- Lieferanten  Strom Netz- Geschafts- TAB
Brennstoffe Kraftwerke betrieb  betrieb
| 1 | 1 |
Vorgelagerte Wertschdpfungskette Direkt mit MVV verbunden Nachgelagerte
Wertschépfungskette
@ - 100.000 Tonnen co,q
Klimabilanz
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen
1.000 Tonnen COzq GJ 2022 GJ 2021 +/-Vorjahr % Vorjahr
Direkte CO2-Emissionen (Scope 1) *-2 3.647 3.510 +137 +4
Energiewirtschaft? 2.701 2.561 +140 +5
davon aus CHs-Emissionen 34 55 69 -14 -20
davon aus SFe-Emissionen 4 5 1 5 -4 -80
Entsorgungswirtschaft (TAB) ¢ 946 949 -3 -0
Indirekte CO2-Emissionen (Scope 2)27 147 115 +32 +28
davon bezogene Energie fiir eigene Anlagen? 7 7 0 0
davon Energieeinsatz fiir den Netzbetrieb 2 140 108 +32 +30
Indirekte CO.-Emissionen (Scope 3)2 5.072 5.310 - 238 -4
davon aus eingekauften Giitern und Sachanlagen (GHG-Kategorie 1) 872 986 -114 -12
davon aus Brennstoff und Energiebezug (GHG-Kategorie 3) 2.302 2.270 +32 +1
davon aus Abfall (GHG-Kategorie 5) 4 1 1 0 0
davon aus Geschéftsreisen (GHG-Kategorie 6) 4 1 1 0 0
davon aus Pendeln der Arbeitnehmer (GHG-Kategorie 7)4 6 6 0 0
davon aus der Nutzung verkaufter Produkte (GHG-Kategorie 11)2 1.887 2.043 - 156 -8
davon aus verkauften Produkten an deren Lebenszyklusende (GHG-Kategorie 12) 4 1 1 0 0
davon aus vermieteten Sachanlagen (GHG-Kategorie 13)4 2 2 0 0
Netto-CO»-Einsparung 978 1.002 -24 -2
Nachrichtlich: indirekte Emissionen aus Gasnetznutzung von Drittvertrieben ¢ 620 525 +95 +18
Nachrichtlich: klimaneutrale biogene Emissionen 1.706 1.721 -15 -1

1 Fiir Brennstoffe nutzen wir die brancheniiblichen Emissionsfaktoren aus GEMIS/Oko-Institut; fiir Strom die Emissionsfaktoren des Umweltbundesamts und fiir die Fernwérme
zertifizierte Emissionsfaktoren der jeweiligen Standorte.

2 Vorjahreswert angepasst

3 Emissionen aus der Verbrennung von Gasmotoren

4 Erstmalig ausgewiesen; Daten beziehen sich teilweise auf Kalenderjahre und werden teilweise nicht jahrlich erhoben.

5 Infolge einer Revision einer alteren Anlage konnten Leckagen beseitigt und die SFs-Emissionen deutlich reduziert werden.

6 EinschlieBlich EBS-Anlagen

7 Die indirekten Scope 2 Emissionen (location-based) decken die Standorte Mannheim, Kiel und Offenbach ab und werden kalenderjahresbezogen erhoben.

8 Verwendete Methodik GHG-Protocol: Ausgabenbasiert sowie Durchschnittsdatenmethode

9 Aufgrund der MVV-Testierung durch SBTi wird eine regelmaRig Verdffentlichung eingefordert. Hierbei handelt es sich um die von anderen Energieunternehmen durch unsere Gasnetze durchgeleiteten Erdgasmengen.
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Erneuerbare Energien und Energiewende
Erneuerbare Energien

Aktiver Beitrag zum Erreichen der Klimaschutzziele
Die Stromerzeugung in Deutschland soll bis zum Jahr 2030
mindestens zu 80 % und spatestens zum Jahr 2035 na-
hezu vollstandig auf erneuerbaren Energien basieren. Sie
tragen mafgeblich dazu bei, die nationalen Klimaschutz-
ziele zu erreichen. Fur unser Unternehmen eréffnen sich
dadurch Wachstumspotenziale; nicht zuletzt deshalb ste-
hen erneuerbare Energien im Fokus unserer strategischen
Ausrichtung. Durch den Ausbau erneuerbarer Energien
leisten wir auch gesamtgesellschaftlich einen messbaren
Beitrag zum Erreichen der Klimaschutzziele. Wir haben
uns bereits 2016 auch in diesem Bereich zwei konkrete
Nachhaltigkeitsziele gesetzt, die wir bis zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2026

erreichen wollen.

Wir verdoppeln im Zeitraum 2016 bis 2026 unsere ei-
gene Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien.

Damit wir unser Ziel erreichen, unsere Stromerzeugungs-
kapazitaten aus erneuerbaren Energien von Gber 400 MW
auf Uber 800 MW zu verdoppeln, investieren wir konse-
quent in den Ausbau unseres eigenen Erzeugungsportfo-
lios aus erneuerbaren Energien — ein Schwerpunkt sind vor
allem Windkraftanlagen an Land und zunehmend auch
Photovoltaikanlagen.
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samten Stromerzeugungskapazitat lag zum Ende des Ge-
schéftsjahres 2022 bei 47 % (Vorjahr: 45 %). Sollte das
Grosskraftwerk Mannheim die Entscheidung treffen, den
in der Netzreserve befindlichen Block 7 aus Griinden der
Versorgungssicherheit wieder temporéar am Strommarkt
einzusetzen, kdnnte fir diesen Zeitraum auch die anteilige
installierte Leistung konventioneller Erzeugung ab dem
Geschéftsjahr 2023 steigen.

Stromerzeugungskapazitat
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen

MWel GJ 2022 GJ 2021  +/-Vorjahr % Vorjahr
Biomasse- und

Biogasanlagen! 121 117 +4 +3
TAB? 176 176 0 0
Windkraft 290 265 +25 +9
Photovoltaik 25 4 +21 >+ 100
Wasserkraft 2 2 0 0
EE und TAB 614 564 +50 +9
Konventionelle

Kraft-Warme-Kopplung

und Sonstige 703 702 +1 -
Gesamt 1.317 1.266 + 51 +4

1 EinschlieBlich Biomethananlagen
2 EinschlieBlich EBS-Anlagen

STROMERZEUGUNGSKAPAZITAT
ERNEUERBARE ENERGIEN

Anteile %
GJ2026 GJ 2017
GJ 2022
Abgelaufene Zeit 60
B Anteil der Zielerreichung 43

GJ 2022

Unser griines Erzeugungsportfolio

Im Geschaftsjahr 2022 sind wir unserem Ziel wieder ein
Stuck ndhergekommen: EinschlieBlich unserer At-Equity
Beteiligungen lag unsere Stromerzeugungskapazitat aus
erneuerbaren Energien zum Ende des Geschéaftsjahres
2022 bei 614 MW und damit um 50 MW uber dem Vorjahr.
Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus dem Ausbau
unseres Windenergie- und Photovoltaikportfolios.

Der Anteil Erneuerbarer-Energien-Anlagen (einschlieBlich
Biomasse-/Biogasanlagen und TAB/EBS) an unserer ge-

Die Erzeugungskapazitat unserer Biomethananlagen lag
zum Ende des Geschéftsjahres 2022 bei 34 MW (Vorjahr:
30 MW). Der Anstieg ist auf unsere neue Anlage in Bern-
burg zuriickzufihren. Mit Biomethan erzeugen wir in unse-
ren Anlagen auf umweltschonende Weise einen der vielsei-
tigsten griinen Energietrager. Er kann sowohl fir die Er-
zeugung von Strom und Wéarme eingesetzt werden als
auch als Treibstoff fur Fahrzeuge. Wir planen, mittelfristig
die Kapazitat unserer Biomethanerzeugung aus Abfallver-
garung weiter auszubauen.

Der Anteil der Grlinen Warme an unserer gesamten War-
meerzeugungskapazitat lag zum Ende des Geschéftsjah-
res bei 21 % (Vorjahr: 19 %).

Warmeerzeugungskapazitat
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen

MWin GJ 2022 GJ 2021  +/-Vorjahr % Vorjahr
Biomasse- und

Biogasanlagen 99 34 +65 >+ 100
TAB' 762 759 +3 -
Griine

Warmekapazitat 861 793 + 68 +9
Konventionelle

Kraft-Warme-Kopplung

und Sonstige 3.150 3.292 - 142 -4
Gesamt 4.011 4.085 -74 -2

1 EinschlieRlich EBS-Anlagen
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Projektentwicklungsgeschaft

Wir verfligen Uber umfassendes Know-how, um Erneuer-
bare-Energien-Anlagen zu entwickeln, zu bauen und in Be-
trieb zu nehmen. Die Projektierung wollen wir insbeson-
dere Uber Windkraftanlagen an Land und Photovoltaikanla-
gen sowohl im In- als auch im Ausland erreichen; kleinere
Beitrage liefern Biomasse- und Photovoltaikanlagen an
Kundenstandorten.

Von 2016 bis 2026 bringen wir 10.000 MW
erneuerbare Energien ans Netz.

ABGESCHLOSSENE ENTWICKLUNG NEUER
ERNEUERBARER-ENERGIEN-ANLAGEN

Anteile %
GJ 2026 GJ 2017
GJ 2022
Abgelaufene Zeit 60
B Anteil der Zielerreichung 32

GJ 2022

Seit Beginn des Geschéftsjahres 2017 haben wir Erneuer-
bare-Energien-Anlagen mit einer Leistung von 3.229 MW
ans Netz gebracht, im Geschaftsjahr 2022 waren es

476 MW.

Abgeschlossene Entwicklung neuer Erneuerbare-Energien-Anlagen
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Projektentwicklungsgeschéft im Geschaftsjahr 2022
gestarkt

Wir haben im Geschéftsjahr unsere Tochtergesellschaften
Juwi O & M und Windwérts auf Juwi verschmolzen und den
Markt- und Markenauftritt neugestaltet. Mit Juwi bieten wir
die komplette Projektentwicklung und Dienstleistungen
rund um die Planung, den Bau und die Betriebsfiihrung von
Wind Onshore- und Photovoltaikfreiflachenanlagen ebenso
an wie fur Hybrid-Projekte, also Anlagenkombinationen mit
Batteriespeichern. Dariiber hinaus haben wir mit der Avan-
tag, die wir im Geschéftsjahr 2022 Gbernommen haben,
unser Projektentwicklungsgeschaft fiir Photovoltaik im
B2B-Geschaft gestarkt.

Das Projektentwicklungsgeschaft ist von Natur aus volatil,
und zwar sowohl national als auch in unseren internationa-
len Méarkten. Die jahrliche in Betrieb genommene Leistung
aus neuen Erneuerbare-Energien-Anlagen ist unter ande-
rem abhéangig von gesellschaftlicher und politischer Akzep-
tanz, der Dauer von Genehmigungsverfahren, den Regula-
rien zur Férderung erneuerbarer Energien sowie vom Um-
setzungszeitpunkt der einzelnen Projekte. Sie kann daher
im Jahresvergleich deutlich schwanken. Zudem kdnnen
Veranderungen in den Rahmenbedingungen, wie etwa
durch die Corona-Pandemie oder bei den nationalen For-
dermechanismen fiir erneuerbare Energien, die Realisie-
rung von Projekten nennenswert beeinflussen.

Betriebsfiihrung fiir Erneuerbare-Energien-Anlagen

MWel GJ 2022 GJ 2021 +/-Vorjahr % Vorjahr
Windkraft 1.261 1.282 -2 -2
Photovoltaik 2.518 2.529 -1 -0
Gesamt 3.779 3.811 -32 -1

MWe GJ 2022 GJ 2021 _+/-Vorjahr % Vorjahr
Windkraft 58 92 -34 -37
Photovoltaik 418 518 -100 -19
Gesamt 476 610 -134 -22
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Versorgungssicherheit

Energieunternehmen spielen eine wesentliche Rolle bei
der Transformation des Energiesystems, indem sie in die
Energieinfrastruktur investieren, um diese energiewende-
tauglich und zukunftssicher zu machen. Zugleich iberneh-
men sie die gesellschaftlich bedeutende Aufgabe, die
Strom-, Gas-, Warme- und Wasserversorgung verlasslich
und stabil zu halten. Die voranschreitende Energiewende
birgt neue Fragestellungen, denn die Stromeinspeisung
aus Windkraft- oder Photovoltaikanlagen schwankt wetter-
und tageszeitbedingt. Als Energieunternehmen und Verteil-
netzbetreiber sorgen wir dafiir, unsere Kunden zu jeder
Zeit sicher und zuverléssig mit Energie zu beliefern. Des-
halb ist es vorerst erforderlich, erneuerbare Energien mit
hocheffizienten, flexiblen, steuerbaren Kraftwerken intelli-
gent zu verkniipfen.

Das Thema Versorgungssicherheit hat gerade im Berichts-
jahr aufgrund der Folgen, die aus dem Krieg in der Ukraine
resultieren, nochmals an Bedeutung gewonnen. Mit Blick
auf unsere Fernwarmeversorgung planen wir weiterhin mit
einem sehr hohen Versorgungssicherheitsniveau. Das so-
genannte N-2-Sicherheitsniveau bedeutet, dass die Fern-
warmeversorgung auch dann gesichert sein muss, wenn
die beiden gréBten Erzeugungseinheiten gleichzeitig aus-
fallen — sei es durch beispielsweise technische Probleme,
Havarie oder temporaren Brennstoffmangel. Aus diesem
Grund errichten wir am Standort Mannheim zwei Besiche-
rungsanlagen, um so einen nahtlosen Ubergang zwischen
der Stilllegung von kohlebefeuerten Blécken unserer At-
Equity Beteiligung Grosskraftwerk Mannheim und der Inbe-
triebnahme griiner Warmeerzeugung sicherzustellen. Ide-
alerweise kénnen diese Anlagen bereits in der Heizperiode
2023/24 eingesetzt werden.

Zuverlassigkeit, Intelligenz und Leistungsféhigkeit unserer
Netze spielen ebenfalls eine tragende Rolle. Daher inves-
tieren wir kontinuierlich in die Wartung, den Ausbau und
die Optimierung unserer Netze und Anlagen und tragen so
zur Versorgungssicherheit bei. Gleichwohl spielt bei der
Gasversorgung nicht nur die Verflgbarkeit des Netzes eine
Rolle, sondern auch die Verfugbarkeit von Erdgas. Falls
eine Gasmangellage eintritt, sieht das Energiesicherungs-
gesetz vor, dass die Bundesnetzagentur Gasmengen kon-
tingentiert. Dies kénnte dazu fUhren, dass MVV die Pflicht
hat, die Gasversorgung flr von der Bundesnetzagentur be-
nannte Kunden oder Kundengruppen einzuschranken. Fir
MVYV gibt es in diesem Fall keinen eigenen Ermessens-
spielraum. Wir stehen deshalb mit unseren Erdgaskunden
im engen Austausch und informieren friihzeitig und proak-
tiv Gber die aktuelle beziehungsweise absehbare Entwick-
lung.
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Zudem haben wir alle Biirgerinnen und Biirger in Mann-
heim dazu eingeladen, sich am MVV-Gasbonus-Programm
zu beteiligen. MVV-Kundinnen und Kunden wie Nicht-Kun-
dinnen und Kunden in Mannheim kénnen durch nachge-
wiesene Gaseinsparung einen finanziellen Bonus von MVV
ausgezahlt bekommen. So helfen wir zweifach: Wir entlas-
ten die Bulrgerinnen und Birger finanziell und tragen durch
einen reduzierten Erdgasverbrauch zur Vermeidung einer
Gasmangellage bei.

Erzeugungsportfolio

Sukzessiver Umbau unseres Erzeugungsportfolios
schreitet voran

Um den Umbau des Energiesystems sozial, 6kologisch
und wirtschaftlich zu gestalten, nutzen wir — zunehmend —
erneuerbare und — abnehmend — konventionelle Energien
und setzen dabei auf unterschiedliche Energietrager und
Technologien. Durch die bis 2026 angestrebte Verdopp-
lung unserer eigenen Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien wird sich unser Erzeugungsportfolio wandeln; es
wird noch diversifizierter werden. Mit einem solchen Erzeu-
gungsportfolio tragen wir zur sicheren Energieversorgung
unserer Kundinnen und Kunden bei. Dies gilt im besonde-
ren MaBe fir die Warmeversorgung von Privat-, Gewerbe-
und Industriekunden, die an unsere Fernwarme- und In-
dustriedampfnetze in Mannheim, Offenbach und Kiel ange-
schlossen sind.

Der Anteil der Stromerzeugung aus Erneuerbare-Energien-
Anlagen (einschlieBllich Biomasse-/Biogas und biogenem
Anteil Abfall/Ersatzbrennstoffe) an unserer gesamten
Stromerzeugung lag zum Ende des Geschéftsjahres 2022
bei 32 % (Vorjahr: 32 %).

STROMERZEUGUNG
Anteile %
GJ 2022
B Strom aus erneuerbaren Energien’ 32
Strom aus Biomasse- und
Biogasanlagen 12
Strom aus Windkraft 12
Strom aus biogenem Anteil
TAB2 8
Strom aus Kraft-Warme-Kopplung 35
Sonstige Stromerzeugung 33
1 Die Stromerzeugung aus Wasserkraft und Photovoltaik wurde in dieser

Ubersicht aufgrund der geringen Anteile vernachlassigt

o

Einschliellich EBS-Anlagen
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Stromerzeugungsmengen
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen
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Der Anteil der griinen Warmeerzeugung an unseren ge-
samten Warmeerzeugungsmengen lag zum Ende des Ge-

Mio kWh GJ 2022 GJ 2021 +-Vorjahr % Vorjahr  schéftsjahres 2022 bei 39 % (Vorjahr: 36 %). Vor allem in
Biomasse- und unserer Biomasseanlage in Mannheim haben wir hdhere
g:ggﬁ:’;fﬁfgl 492 522 =30 -6 Warmemengen zulasten niedrigerer Strommengen produ-
TAB! 306 268 +38 +14  ziert, zudem erzeugten unsere thermischen Abfallbehand-
Windkraft 480 421 +59 +14  lungsanlagen in Gersthofen und Leuna mehr Warme.
Wasserkraft 5 3 +2 +67
Photovoltaik 12 3 +9 +300  Biomethanerzeugungsmengen

1.295 1217 +78 +6 Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen
Strom aus Kraft- Mio kWh GJ 2022 GJ 2021  +/-Vorjahr % Vorjahr
Warme-Kopplung 1438 1.594 - 156 =10 Biomethanerzeugung 288 269 +19 +7
Sonstige
Stromerzeugung 2 1.345 1.030 +315 +31
Gesamt 4.078 3.841 +237 +6

1 EinschlieRlich EBS-Anlagen

2 Vorjahrewert angepasst

Der Rickgang der Stromerzeugung aus unseren Bio-
masse- und Biogasanlagen ist insbesondere darauf zu-
rickzuflihren, dass vor allem in unserer Mannheimer Bio-
masseanlage niedrigere Strom- zugunsten héherer War-
memengen erzeugt wurden. Der Anstieg der Erzeugungs-
mengen aus unseren Abfallbehandlungsanlagen resultiert
im Wesentlichen daraus, dass unsere neue Abfallbehand-
lungsanlage im schottischen Dundee, im Geschéftsjahr
2022 mit der Linie 3 vollsténdig in Betrieb gegangen ist.
Die héheren Erzeugungsmengen aus Windkraft und Photo-
voltaik resultieren aus dem Zubau in unserem Portfolio.
Der Riickgang der Erzeugung aus Kraft-Warme-Kopplung
(KWK) ist vor allem auf eine geringere Stromerzeugung
unseres Gasheizkraftwerks in Kiel zurtckzufuhren.

Waérmeerzeugungsmengen

Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen

Mio kWh GJ 2022 GJ 2021  +/-Vorjahr % Vorjahr
Biomasse- und

Biogasanlagen 147 97 +50 +52
TAB?2 2.515 2.464 +51 +2
Griine

Warmeerzeugung 2.662 2.561 +101 +4
Sonstige

Warmeerzeugung 4121 4.466 - 345 -8
Gesamt 6.783 7.027 -244 -3

1 Vorjahreswert angepasst

2 EinschlieRlich EBS-Anlagen

Die Zunahme der Biomethanerzeugungsmengen ist auf ei-
nen gegeniber dem Vorjahr héheren Durchsatz sowie auf
unsere neue Anlage in Bernburg zurlickzuftihren.
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Netzstabilitat

Gesicherte Netzstabilitat auch bei steigender
Netzbelastung

Die Gewahrleistung einer sicheren Energieversorgung
kann unter anderem an der Haufigkeit und Dauer von Netz-
ausfallen bemessen werden. Unsere drei groBen Netzge-
sellschaften MVV Netze, Energienetze Offenbach, und
SWKiel Netz haben das Ziel, eine sichere und unterbre-
chungsfreie Versorgung zu gewahrleisten und somit Netz-
ausfalle zu vermeiden beziehungsweise schnellstmdglich
zu beheben. Zentrale Aufgabe unserer Netzgesellschaften
ist die Weiterentwicklung und der Betrieb unserer Netzinf-
rastruktur. Sie investieren in hohem Umfang in Instandhal-
tung und Modernisierung. Im Geschaftsjahr 2022 haben wir
126 Mio Euro in die Instandhaltung und in den Ausbau un-
serer Netze investiert.

Ein wesentlicher Leistungsindikator fir eine sichere Ener-
gieversorgung ist der SAIDI-Wert (System Average Inter-
ruption Duration Index). Diese Leistungskennzahl spiegelt
die durchschnittliche Versorgungsunterbrechung in Minu-
ten pro Jahr und Kunde wider. Der SAIDI-Wert bericksich-
tigt nur ungeplante Ausfallzeiten mit einer Dauer von langer
als drei Minuten, die nicht durch héhere Gewalt verursacht
wurden.

Wir wollen die stérungsbedingte Nichtverfiigbarkeit so
gering wie méglich halten.

Die Geschéftsfihrungen unserer Netzgesellschaften wer-
den regelmaBig Uber Stérungen informiert. Diese tauschen
sich wiederum mit dem Vorstand aus. Notwendige Gegen-
maBnahmen berlcksichtigen wir in unseren Investitions-
und Instandhaltungsvorhaben.

Wir konnten den kumulierten SAIDI-Wert unserer Netzge-
biete im Kalenderjahr 2021 nahezu auf dem Niveau des
Vorjahres halten und fiir unsere Kunden wieder eine weit-
gehend unterbrechungsfreie Stromversorgung erreichen,
die erneut besser als der Bundesdurchschnitt war.

Versorgungsunterbrechungen SAIDI Strom

Minuten/Jahr 20211 2020" +/-Vorjahr % Vorjahr
Strom MVV 10 9 +1 +14
Strom Deutschland 2 13 11 +2 +15

1 Kalenderjahr

2 Quelle: Bundesnetzagentur
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Ressourceneffizienz

Durch das Bevdlkerungs- und Wohlstandswachstum hat
sich der Ressourcenverbrauch in gut einem Jahrhundert
mehr als verzehnfacht. Gerade noch tragféhig ware dem-
gegeniber weniger als die Halfte unseres heutigen Res-
sourcenverbrauchs. Die Folgen davon lassen sich an viel-
fach diskutierten Fragestellungen wie Biodiversitat, Res-
sourcenknappheit oder Immissionen von Schadstoffen ab-
lesen. Am eindringlichsten sind sie am Beispiel des Klima-
wandels sichtbar.

Wir setzen fur die Energieerzeugung nattrliche Ressour-
cen ein. In unseren konventionellen Erzeugungsanlagen
kommen auch endlich verfligbare Ressourcen wie Erdgas
und Steinkohle als Brennstoffe zum Einsatz. Dabei legen
wir groBen Wert auf eine sehr hohe Ressourceneffizienz.
Ein wesentlicher Indikator dafir sind héchste Brennstoff-
nutzungsgrade durch eine optimierte energetische Nut-
zung. Dies bedeutet, dass wir die Energieverluste bei der
Umwandlung von Brennstoffen zu Endenergie, wie bei-
spielsweise Strom oder Warme, minimieren und konse-
quent in die Steigerung der Energieeffizienz unserer Erzeu-
gungsanlagen und in den Ausbau der Griinen Warme in
Verbindung mit der hocheffizienten Kraft-Warme-Kopplung
investieren. Soweit technisch méglich, setzen wir zudem
zunehmend auf recycelte Produkte und Einsatzstoffe.

Im Geschéftsjahr 2022 haben wir unsere Anstrengungen
bei der Einsparung von Energie im eigenen Geschéftsbe-
trieb nochmals deutlich gesteigert. Auch mit Blick auf die
erforderlichen Energieeinsparungen im Winter 2022/23 zur
Sicherstellung der Versorgungssicherheit in Deutschland,
haben wir zusatzliche Einsparpotenziale identifiziert und
gehoben. Hierzu gehért neben der deutlichen Absenkung
der Raumtemperatur unserer Blirogebaude auf 19 Grad
Celsius auch die Reduktion und der teilweise vollstandige
Verzicht von Stromanwendungen. Dies wird beispielsweise
am Standort Mannheim auch fir die Bevélkerung dadurch
sichtbar, in dem wir die Nachtbeleuchtung stark einschran-
ken oder die weit sichtbaren LED-Wéande unseres Verwal-
tungsgebaudes nur noch sporadisch einsetzen.
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Energie- und Ressourcennutzung durch MVV

Brennstoffnutzungsgrad belegt hohe
Erzeugungseffizienz

Die Kennzahl Brennstoffnutzungsgrad beziffert die Erzeu-
gungseffizienz, indem sie die erzeugte Endenergie (Strom
und Wérme) ins Verhéltnis zur zugefuhrten Energie (Pri-
marenergie) setzt. Steigt der Brennstoffnutzungsgrad, er-
héht sich die Energieausbeute eines Erzeugungsportfolios.
Indem wir die Brennstoffnutzungsgrade unserer Anlagen
kontinuierlich erhéhen, reduzieren wir das Volumen der
eingesetzten Brennstoffe und verringern Emissionen. Im
Berichtsjahr lag der durchschnittliche Brennstoffnutzungs-
grad unserer Anlagen bei 66 %. Damit liegen wir mit der
Energieausbeute Uber dem Durchschnitt der Erzeugung

in Deutschland: Die AG Energiebilanzen hat fir die Strom-
erzeugung des deutschen Kraftwerksparks einen durch-
schnittlichen Nutzungsgrad von 51,9 % im Jahr 2021
veroffentlicht.

Unsere groBen Erzeugungsanlagen betreiben wir fast aus-
schlieBlich in hocheffizienter Kraft-Warme-Kopplung (KWK)
— denn mit KWK liegt der Brennstoffnutzungsgrad deutlich
héher als bei der getrennten Erzeugung von Strom und
Wérme.
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Wieviel Brennstoff in einzelnen Geschéftsjahren eingesetzt
wird, hédngt im Wesentlichen vom Witterungsverlauf, von
den Marktpreisen und den Brennstoffeigenschaften ab — im
Berichtsjahr hatte auch die geopolitische Situation einen
bedeutenden Einfluss. In unseren thermischen Abfallbe-
handlungsanlagen und in unseren Heizkraftwerken entste-
hen Nebenprodukte, primar Asche und Schlacke, die Da-
ten dazu finden Sie im Abschnitt Lokaler Umweltschutz.
Der Umfang dieser Asche und Schlacke ist technisch be-
ziehungsweise vom Brennstoff bedingt und kann von uns
nicht gesteuert werden. Diese Nebenprodukte werden, so-
weit es technisch mdéglich und wirtschaftlich sinnvoll ist,
weiterverwertet. Nach der Aufbereitung werden diese wie-
der dem Wirtschaftskreislauf zugefuhrt, beispielsweise als
Produkte fur die Bauindustrie.

In Kraftwerken und TAB eingesetzte Brennstoffe und Abfélle
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen

GJ 2022 GJ 2021  +/-Vorjahr % Vorjahr
Biomasse
(1.000 Tonnen) 559 566 -7 -1
Abfélle/EBS
(1.000 Tonnen) 2.018 2.014 +4 +0
Erdgas (Mio kWh) 2.954 3.501 - 547 -16
Steinkohle
(1.000 Tonnen) 806 688 +118 +17
Sonstige Fossile
(Mio kWh) 354 307 +47 +15
Durchschnittlicher Brennstoffnutzungsgrad
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen
% GJ 2022 GJ 2021 +/-Vorjahr % Vorjahr
Durchschnittlicher
Brennstoff-
nutzungsgrad 66 67 -1 -1




Jahresabschluss 2022 | MVV Energie AG

Kohlenutzung in geringem Umfang

Der Gesetzgeber hat auf Bundesebene mit der Uberarbei-
tung des Bundes-Klimaschutzgesetzes, das Ende August
2021 in Kraft getreten ist, sowohl den europaischen Klima-
zielen als auch dem Urteil des Bundesverfassungsgerich-
tes zur Klimagerechtigkeit (Beschluss des Ersten Senats
vom 24. Marz 2021) Rechnung getragen. Kernstiick des
Gesetzes ist die Verpflichtung, bis zum Jahr 2030 die
Treibhausgasemissionen in Deutschland, um mindestens
65 % zu reduzieren. Fir die Energiewirtschaft bedeutet
dieses Ziel, dass sie im Jahr 2030 nur noch maximal

108 Mio Tonnen CO2aq emittieren darf, ein Minus von 57 %
gegenuber 2019. Diese Reduktion ist nur zu erreichen,
wenn auf Kohlekraft weitgehend verzichtet wird.

Das Steinkohlekraftwerk in Offenbach mit seiner Leistung
von 60 MWe ist das einzige deutsche Steinkohlekraftwerk
in unserem konventionellen Erzeugungsportfolio. Aufgrund
des mehrjahrigen Vorlaufs fiir den Neubau CO2-armer
Warmeerzeugung rechnen wir mit einer Stilllegung in weni-
gen Jahren.

In der Tschechischen Republik betreiben wir mehrere
kleine kohlebasierte Anlagen zur Erzeugung und zur Absi-
cherung der Warmeversorgung.

An der Grosskraftwerk Mannheim AG (GKM) sind wir mit
einem Anteil von 28 % Minderheitsgesellschafter und be-
treiben das Kraftwerk nicht selbst. Derzeit sind im GKM
noch drei steinkohlebasierte KWK-Kraftwerksbldcke in
Betrieb. Der Block 9 des GKM gehért zu den jlingsten und
effizientesten Steinkohlekraftwerken in Deutschland. Die
Bundesregierung hat sich im Jahr 2021 in ihrem Koalitions-
vertrag darauf verstandigt, ,idealerweise” bis zum Jahr
2030 aus der Energiegewinnung aus Kohle auszusteigen.
Dafiir miisste das gesetzlich verankerte Verfahren gestrafft
und die marktwirtschaftliche oder ordnungsrechtliche Still-
legung von Kohlekraftwerken vorgezogen werden. Insoweit
richten wir unsere Planungen und MaBnahmen auf ein
Ende der Kohleverstromung bis zum Ende der 2020er
Jahre aus. Die Festlegung konkreter Stilllegungszeitpunkte
far die einzelnen Kraftwerksblécke steht unter dem Vorbe-
halt der Versorgungssicherheit sowie der gesetzlichen
Rahmenbedingungen und den Vereinbarungen mit dem
GKM und den GKM-Aktionaren. Hierbei spielt auch eine
Rolle, wie schnell in den kommenden Jahren griine Ersatz-
technologien sowie Besicherungskapazitaten fir die Fern-
warmeerzeugung zur Verfigung stehen. Das Kohleaus-
stiegsgesetz lasst die genauen Modalitaten und Zeitpunkte
der Stilllegung offen.
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Warmeerzeugung weiter dekarbonisiert

Die Bundesregierung will die Investitionen in erneuerbare
Erzeugungskapazitaten vorantreiben. Als Ziel im Warme-
bereich ist ein Anteil von 50 % klimaneutraler Warme bis
2030 vorgesehen.

Infolge des Krieges in der Ukraine soll bereits in den
nachsten Jahren vor allem der Wechsel von Erdgas auf
griine Warmequellen forciert werden. Beispielsweise muss
ab 2024 jede neu eingebaute Heizung zu mindestens 65 %
mit erneuerbaren Energien betrieben werden. Gleichzeitig
sollen gerade in Ballungszentren die Fernwarmesysteme
noch schneller auf Griine Warme umgestellt werden und
damit eine Alternative fiir gasbasierte Heizungen liefern.
HierfUr sollen zusétzliche Férderanreize gesetzt werden.

Waéhrend viele Fernwarmebetreiber in den letzten Jahren
vorrangig auf gasbasierte Anlagen gesetzt haben, hat MVV
bereits vor vielen Jahren angekiindigt, dass wir diesen Zwi-
schenschritt Gberspringen und die Warmeerzeugung fiir
das Fernwarmenetz in Mannheim und Teilen der Region
Rhein-Neckar direkt auf grine Warmequellen umstellen.
Auch die Energieversorgung Offenbach treibt vergleich-
bare, értlich angepasste Planungen voran.

Far die Dekarbonisierung der Fernwarmeversorgung erar-
beiten wir unterschiedliche Konzepte unter Einbezug aller
wesentlichen und zukunftsfdhigen Technologien. Fir den
Standort Mannheim haben wir als ersten groB3en Schritt im
Jahr 2020 unsere thermische Abfallbehandlungsanlage in
Mannheim an das regionale Fernwarmenetz angeschlos-
sen. So werden bereits heute bis zu 30 % der jahrlichen
Fernwarmemengen fir Mannheim und die Region CO2-
neutral erzeugt.
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Unsere nachsten konkreten Schritte zur Dekarbonisierung
der Fernwarme fir Mannheim und die Region sind:

¢ Das GKM errichtet in unserem Auftrag eine erste
Flusswarmepumpe. Mit einer Warmerzeugungskapazi-
tat von 20 MW kénnen wir ab der kommenden
Heizperiode die Umweltwarme des Rheins nutzen.

¢ Wir nehmen im Jahr 2023 eine Anlage zum Phosphor-
recycling aus Klarschlamm in Betrieb.

e Wir werden spatestens 2024 unsere aktuell im Bau be-
findlichen Besicherungsanlagen in Betrieb nehmen. So
schaffen wir die technische Voraussetzung fiir eine
Stilllegung des Blocks 8 im GKM.

«  Wir erweitern unser Biomassekraftwerk (Altholz) um
eine Fernwarmeauskopplung. Mit einer kiinftigen War-
meauskopplung von 45 MW wird diese KWK-Anlage
ab 2024 im Regelbetrieb einen wichtigen Beitrag flr
die Fernwarmeversorgung leisten.

e Wir erschlieBen sukzessive Potenziale industrieller
Abwarme unserer Anlagen in unserem Energiepark.

«  Wir werden die regionalen Potenziale der Tiefenge-
othermie erschlieBen: Wir untersuchen im Rahmen
des Gemeinschaftsunternehmens GeoHardt gemein-
sam mit der EnBW bis zu drei Vorzugsgebiete fiir Ge-
othermieanlagen sudlich von Mannheim. Zudem ha-
ben wir einen Kooperationsvertrag mit Vulcan Energy
zur mittelfristigen Lieferung von geothermischer
Warme abgeschlossen.

Weitere Optionen werden derzeit intensiv untersucht.
Hierzu gehdren zum Beispiel Losungen wie weitere Fluss-
warmepumpen, der Einsatz von Biomasse, Biomethan-
KWK-Anlagen und die Nutzung weiterer industrieller Ab-
warmepotenziale. Auch an anderen Warme-Standorten
von MVYV arbeiten wir an Konzepten fir Griine Warme.

Vermehrte Wassernutzung erforderlich

Global gewinnt das Thema Verflgbarkeit von sauberem
SaB- und Trinkwasser an Bedeutung, einerseits infolge des
Klimawandels, andererseits durch die zunehmende Uber-
nutzung von Grund- und Oberflachenwasser. Unsere Toch-
tergesellschaften MVV Netze und Stadtwerke Kiel sind im
Grundwasser- und Gewdsserschutz aktiv. Da sie die Trink-
wasserversorgung in ihrer Region verantworten, missen
die Wasserversorgungssysteme regelmaBig analysiert und
kontrolliert werden. Die Férderung, Aufbereitung und Ver-
teilung von Trinkwasser haben dabei nicht nur eine wirt-
schaftliche Bedeutung; der 6ffentliche Versorgungsauftrag
dient der Daseinsfirsorge. Trinkwasser unterliegt als wich-
tigstes Lebensmittel strengen Qualitédtsanforderungen. Die
Einhaltung dieser Qualitdtsnormen und die Minimierung

Geschaftsentwicklung des Konzerns | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

der Inhaltsstoffe ist das wichtigste Ziel der Trinkwasserver-
sorgung. Unsere Ziele fiir unsere Trinkwasserversorgung
haben wir in unserer Wasser-Policy ausformuliert =
mvv.de/wasser-policy. Die MVV Wasserbilanz macht
deutlich, dass wir den GroBteil unserer Wassernutzung
nicht fir die Trinkwasserférderung, sondern vielmehr fir
die Durchlaufkihlung von Kraftwerken benétigen. Hierfir
entnehmen wir beziehungsweise unsere At-Equity-Beteili-
gungen vorrangig Wasser aus Flissen und leiten es nach
der Kihlung wieder ein.

Wir verfolgen das Ziel, unseren dkologischen FuBabdruck
auch beim Wasser systemisch zu reduzieren. Wir wollen
dies durch weitergehende Aktivitaten unterlegen und wer-
den hierfir in den kommenden zwei Jahren entsprechende
Detailanalysen vorantreiben und MaBnahmen konkretisie-
ren. Der Anstieg des Wasser-FuBBabdrucks im Kalenderjahr
2021 hangt damit zusammen, dass die konventionelle
Energieerzeugung in unserem Portfolio gestiegen ist. Wir
erwarten, dass mittel- bis langfristig die konventionelle Er-
zeugung deutlich sinkt und somit auch der entsprechende
Kuhlwasserbedarf.

WASSERMENGEN
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen
Mio m3
Wasserquellen Wassernutzung' Wasserableitung?
300
248 241
20 227 201 221
178
200
150 2
180 il 202 175 [l 19°
2
45 176 [l 198
50
42 41 43
0 5 5 2 3 a2
20203 20213 2020% 20213 20203 20213

Oberflichenwasser/
SliRwasser

B Oberflaichenwasser ® Durchlaufkiihlung

Wasserverbrauch in
Produktion

B Grundwasser

Trinkwasser Weiterleitung an Dritte

1 Die Kreislaufkiihlung wurde in dieser Ubersicht aufgrund der geringen Anteile
vemnachlassigt

2 Die Wasserableitung an Klaranlagen wurde in dieser Ubersicht aufgrund der
geringen Anteile vernachldssigt
3 Kalenderjahr
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Lokaler Umweltschutz

Auch der lokale Umweltschutz ist fester Bestandteil unse-
rer Managementsysteme, in die auch die Qualitats- und
Compliance-Aspekte integriert sind. Umweltschutz ist fiir
uns auf nationaler und lokaler Ebene stark an gesetzlichen
Vorgaben orientiert. Sowohl wenn wir Anlagen neu errich-
ten oder modernisieren als auch in unserem taglichen Be-
trieb sind die erteilten Genehmigungen und die gesetzli-
chen Vorgaben unsere Arbeitsgrundlage. Die Einhaltung
insbesondere der vorgeschriebenen Grenzwerte wird von
den zustandigen Behoérden Gberwacht; bestimmte Aspekte
unseres Betriebs sind meldepflichtig, zum Beispiel die an-
lagenspezifischen Emissionen von GroB3feuerungsanlagen.
Unsere Tochterunternehmen und Beteiligungen verantwor-
ten das operative Management der Umweltbelange dezent-
ral. Da sie unterschiedliche Technologien einsetzen und
die Stakeholder in den jeweiligen Regionen unterschiedli-
che Anliegen haben, setzen sie im Rahmen konzernweiter
Leitlinien ihre jeweils relevanten Schwerpunkte. Mit Blick
auf die aktuell sehr angespannte Situation am Energie-
markt und globalen Lieferketten steigt das Risiko, dass
eine temporare Mangellage fiir bestimmte chemische Hilfs-
und Einsatzstoffe, wie beispielsweise Ammoniak, entsteht.
Dies wiederum kénnte zur Folge haben, dass entweder
Emissionsgrenzwerte temporér tiberschritten oder die
Energieerzeugung gedrosselt werden muss. MVV versucht
durch eine vorausschauende Beschaffung, das Risiko ei-
ner solchen Situation zu mindern.

Fir die Steuerung und operative Umsetzung der Umwelt-
schutzmaBnahmen nutzen wir dezentrale Umwelt- und
Energiemanagementsysteme. Wo méglich, vermeiden wir
weitere Umweltbelastungen, die bei der Erzeugung und
Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen ent-
stehen, oder reduzieren diese auf ein MindestmafR. Bei-
spielsweise achten wir auf die Reduktion sonstiger Luft-
schadstoffemissionen. Mit anfallenden Schadstoffen gehen
wir sorgsam um. Nicht vermeidbare Abfalle aus der Ener-
gieerzeugung und thermischen Abfallbehandlung wie
Asche, Metalle und Schlacke, sogenannte Nebenprodukte,
werden im Sinne des Kreislaufwirtschaftsgedankens soweit
mdglich als Produkte fiir andere Unternehmen aufbereitet
oder, wenn das nicht mdglich ist, ordnungsgeman
deponiert.
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Einen unverzichtbaren Beitrag fir eine nachhaltige Kreis-
laufwirtschaft leisten wir mit der dkologischen Entsorgung
von kommunalem Klarschlamm: Am Standort Offenbach
nutzen wir seit 2021 eine Monoklarschlammverwertungs-
anlage mit einem Jahresvolumen von 80.000 Tonnen Kilar-
schlamm. Am Standort Mannheim befindet sich eine Klar-
schlammbehandlungsanlage fir bis zu 180.000 Tonnen
Klarschlamm pro Jahr im Bau, dort kénnen wir zukinftig
vor Ort aus dem Kléarschlamm Phosphor flr die Dingemit-
telproduktion zuriickgewinnen.

In unseren konventionellen Kraftwerken setzen wir fir die
Erzeugung von Strom und Warme fossile Brennstoffe, vor
allem Erdgas und Steinkohle, sowie regenerative Brenn-
stoffe ein. Zu diesen gehdren sowohl feste Biomasse als
auch sogenannte Ersatzbrennstoffe, die aus Abféllen ge-
wonnen werden und etwa hélftig einen biogenen Anteil
besitzen.

Sonstige Emissionen und Nebenprodukte
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen

Tonnen 20211 2020"  +/-Vorjahr % Vorjahr
NOx 2.970 2.924 +46 +2
S02 14l 885 +86 +10
Staub 28 18 +10 +56
Flugasche 94.039 90.470 +3.569 +4
Asche und Schlacke 528.235 529.882 - 1.647 0

1 Kalenderjahr

Weitere Umweltschutzaspekte sind Bestandteil der dezent-
ral verantworteten Umweltmanagementsysteme unserer
Tochtergesellschaften und Beteiligungen.
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Biodiversitat

Far MVV nimmt das Umweltthema Biodiversitadt an Bedeu-
tung zu. Auf internationaler Ebene wird es im Rahmen der
regelmaBig stattfindenden UN Biodiversity Conference dis-
kutiert. FUr die nachste COP15-Konferenz im Dezember
2022 wird der Beschluss neuer globaler Biodiversitatsziele
erwartet. Hintergrund ist das zunehmende Artensterben —
auch in Europa geraten Okosysteme infolge des Klimawan-
dels unter Druck. Im World Risk Report des World Econo-
mic Forum wird der Verlust an Biodiversitat bereits als
drittgréBtes langerfristiges 6konomische Risiko bewertet,
da die Gefahr irreversibler Konsequenzen fir Umwelt,
Menschheit und damit Wirtschaft besteht, wenn Naturkapi-
tal zerstort und Artenvielfalt reduziert wird. Aus diesem
Grund hat auch die EU das Thema Biodiversitét als eines
ihrer finf strategischen Umweltziele aufgenommen: Das
Ziel besteht darin, bis 2050 alle Arten und Lebensraumty-
pen innerhalb der EU in einen Erhaltungszustand zu ver-
setzen und auBerhalb der EU keine Biodiversitéatsverluste
mehr zu verursachen. Dies mindete bereits in konkrete ge-
setzliche Vorgaben an Unternehmen, wie beispielsweise
die Verpflichtung zur Integration von Biodiversitat als
Schwerpunktthema in die EU-Taxonomie fiir nachhaltige
Investitionen sowie in kiinftige Berichtspflichten durch die
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Auch
wir werden im Rahmen dieser Anforderungen detaillierter
Uber unsere Strategie und MaBnahmen zur Biodiversitat
berichten.
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MVV hat in Bezug auf Biodiversitat direkte Anknipfungs-
punkte beim Neubau oder bei der Ertlichtigung von Ener-
gieinfrastruktur. Beispielsweise untersuchen wir beim Neu-
bau von Erneuerbare-Energien-Anlagen ortsspezifisch
durch Gutachten den Einfluss auf Flora, Wasser und
Fauna — wie auf Vogel, Flederm&use oder Nagetiere. Im
Rahmen von Umweltvertraglichkeitsprifungen werden
mogliche negative Auswirkungen bewertet, Beschrankun-
gen ausgesprochen oder AusgleichsmaBnahmen eingefor-
dert. Dabei kann ein Spannungsfeld zwischen lokalem
Tierschutz, regionalem Artenschutz und MaBnahmen fiir
den Klimaschutz entstehen, das bislang einzelfallbezogen
aufgeldst werden muss. Mit Blick auf den beschleunigten
Ausbau erneuerbarer Energien will die Bundesregierung
kiinftig in gewissen Grenzen erneuerbaren Energien einen
Vorrang gegenlber Artenschutzbelangen einrdumen.

Biodiversitat spielt bei MVV aber auch auBerhalb von Infra-
strukturprojekten eine Rolle. Wir nutzen verschiedene Bio-
massetypen flr die Energieerzeugung, seien es biogene
Restabfalle, nachwachsende Rohstoffe, Landschaftspfle-
gematerial oder Altholz. Wir sind uns bewusst, dass bei-
spielsweise die energetische Nutzung von Frischholz nicht
nur fir den Klimaschutz fragwirdig ist, sondern auch einen
negativen Einfluss auf Wélder haben kann. Aus diesem
Grund achten wir sowohl auf nachhaltige Forstwirtschaft
als auch auf den Verzicht von Frischholz zur energetischen
Nutzung. Bei dem in unseren Anlagen entsorgten Altholz
der Schadstoffklassen Il und IV handelt es sich unter an-
derem um schadstoffbelastete Holzer, wie Bahnschwellen,
die ansonsten Schad- und Giftstoffe in die Natur eintragen
wirden.
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Nachhaltige Kreislaufwirtschaft

Eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft legt den Fokus darauf,
Stoffkreisldufe zu schlieBen, und Abfélle effektiv zu nutzen,
entweder so, dass sie der Wirtschaft als Sekundarrohstoffe
erneut zu Verfligung stehen oder energetisch. Daher sind
Haushalts- und Gewerbeabfélle — auch nach einer ord-
nungsgemaBen Trennung der Wertstoffe — kein ,Mull“. Wir
nutzen diese wertvollen Rohstoffe effektiv, um natirliche
Ressourcen zu schonen.

Kreislaufwirtschaft spielt bei MVV vorrangig im Geschéafts-
feld Umwelt bei der Behandlung von Abfallen am Ende der
Abfallhierarchie die wesentliche Rolle. Aber auch in unse-
ren Geschéftsfeldern Geschaftskunden und Strategische
Beteiligungen leisten wir wichtige Beitrdge zur Ressourcen-
schonung und Kreislaufwirtschaft:

Unsere Ziele und MaBnahmen zur Weiterentwicklung der
Geschéftsfelder zahlen daher direkt auf das Thema nach-
haltige Kreislaufwirtschaft ein. Im Rahmen der kinftigen
Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (CSRD) werden wir unsere Strategie und Steuerung
zur Kreislaufwirtschaft Gberprifen und gegebenenfalls
schérfen.

Die stoffliche und energetische Nutzung von Abfallen ist
ein wesentlicher Beitrag, um das Ziel einer méglichst ge-
schlossenen Kreislaufwirtschaft zu erreichen. Die beste
Lésung sollte immer sein, Produkte so zu gestalten, dass
diese — beispielsweise durch Recycling — dauerhaft im
Kreislauf bleiben und nicht als Restabfall anfallen. Hierauf
zielen auch die langfristigen politischen Ziele ab, beispiels-
weise im Green Deal der Europaischen Kommission. So-
lange dies jedoch technologisch und regulativ noch nicht
erreicht beziehungsweise nicht mdéglich ist, liegt die nachst-
beste Ldsung darin, die anfallenden und somit nicht ver-
meidbaren Abfélle energetisch zu nutzen. Wenn es lang-
fristig gelingt, die globale Produktion so weiterzuentwi-
ckeln, dass alle zu verwertenden Abfélle frei von fossilen
Energietragern sind, ware die erzeugte Energie aus thermi-
schen Abfallbehandlungsanlagen (TAB) vollstandig
regenerativ.
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Die Behandlung in einer TAB unter streng kontrollierten
Bedingungen hat einen dreifachen Nutzen: Erstens erfolgt
eine Hygienisierung, also die Vernichtung von Stoffen, die
fur die Gesundheit oder die Umwelt schédlich sind. Zwei-
tens wird die in den Abféllen enthaltene Energie genuizt,
um Dampf flr Industrie, Warme fir Gewerbe und Haus-
halte sowie Strom zu erzeugen. Vereinfacht dargestellt lie-
fern die Haushalte ihren Restabfall an MVV und erhalten
dafiir Energie in Form von Warme und Strom zuriick. Etwa
50 % der erzeugten Energie ist erneuerbar, da etwa die
Halfte der Abfalle biogenen Ursprungs ist. Drittens wird
Uber die thermische Verwertung ein aktiver Beitrag zum
Klimaschutz geleistet. Die alternative Deponierung wiirde
zu einem AusstoB groBer Mengen klimaschéadlichen Me-
thans fihren, der durch die Abfallbehandlung vermieden
wird.

Wir betreiben in Deutschland, GroBbritannien und Tsche-
chien insgesamt acht thermische Abfallbehandlungsanla-
gen. In diesen haben wir im Geschéftsjahr 2022 etwa

2,4 Mio Tonnen Restabfall und Ersatzbrennstoffe ther-
misch verwertet. Wir nutzen bei unserer Tochtergesell-
schaft Energieversorgung Offenbach bereits seit 2021 eine
Anlage zur thermischen Behandlung von Klarschlammen,
um kommunale Klarschldamme zu verwerten. Eine weitere
Anlage entsteht derzeit an unserem Standort in Mannheim,
dort werden wir gleichzeitig Phosphor zuriickzugewinnen.
Dieser wird als wertvoller Rohstoff zur Herstellung von
Dlnger genutzt. In Bernburg, Sachsen-Anhalt, haben wir
im Berichtsjahr ein weiteres Beispiel moderner, nachhalti-
ger Kreislaufwirtschaft geschaffen und unsere zweite An-
lage flr die Vergarung und energetische Nutzung von Bio-
abfallen an das regionale Gasnetz angeschlossen. Seither
werden die angelieferten Biotonnenabfélle vor Ort verwer-
tet und das daraus erzeugte Biomethan eingespeist.
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Aspekt Arbeithehmerbelange

Als regional verankertes Unternehmen der Energiebranche
sind wir an den Standorten und in den Regionen, in denen

wir tatig sind, ein Teil der Gesellschaft. Aus diesem Grund

ist es unser Ziel, fir unsere Beschéftigten und fir die Men-
schen vor Ort positive Beitrage zu leisten.

Wir bieten unseren Uber 6.500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern attraktive und sichere Arbeitsplatze in einem Um-
feld, in dem jeder zur Dekarbonisierung und Versorgungs-
sicherheit beitragt. Dieser zugleich groBBen Verantwortung
sind wir uns bewusst und berlcksichtigen dies auch in un-
seren strategischen Entscheidungen.

Die andauernde Corona-Pandemie stellt uns seit dem Ge-
schaftsjahr 2020 vor besondere Herausforderungen. Diese
konnten jedoch von Vorstand, Fihrungskraften, Beschéaf-
tigten und Arbeitnehmervertretern gemeinsam erfolgreich
bewaltigt werden. Die Werte unserer Unternehmenskultur
Gemeinschaft, Verantwortung, Wertschatzung und Mut ha-
ben wir in unseren Entscheidungen zur Bewéltigung der
Krise tagtaglich gelebt. Um unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu schiitzen und die betrieblichen Ablaufe si-
cherzustellen, haben wir der jeweiligen pandemischen
Lage entsprechende Regelungen vereinbart und Lésungen
umgesetzt. Unsere Zusammenarbeit, Kommunikation und
Dialogformate haben wir den Erfordernissen angepasst.
Dabei erleben wir, dass die veranderte Gestaltung Einfluss
auf unsere Tétigkeiten, Fiihrung und Kommunikation ha-
ben. Diese Entwicklungen beobachten und bewerten wir;
positive Aspekte werden wir bei MVV auch zukiinftig
nutzen.

Arbeitgeberattraktivitat

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unsere Zukunft

Motivierte, gesunde und gut qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind ein mafBgeblicher Erfolgsfaktor fir
MVV. Langfristig gesehen werden aufgrund des demografi-
schen Wandels und der Veréanderung der Bevélkerungs-
struktur die Anforderungen steigen, um auch zukinftig ge-
eignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finden und an
uns zu binden.

Geschaftsentwicklung des Konzerns | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Aufgrund dessen konzentrieren wir uns mit unserer Perso-
nalstrategie auf die folgenden Bereiche:

*  Leadership: Wir verbessern kontinuierlich und syste-
matisch die Flhrungsqualitat im Unternehmen und
passen diese an die sich verandernden Markt- und
Mitarbeiteranforderungen an.

«  Demografie, Work-Life-Balance, Vergitungsmanage-
ment: Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber bleiben.
Deshalb bieten wir attraktive Vergitungen und enga-
gieren uns fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie von Beruf und Pflege. In der Personalbeschaf-
fung legen wir einen Augenmerk auf den Ausbau der
Vielfalt im Unternehmen und dabei insbesondere auf
die Chancengleichheit fiir Frauen.

*  Arbeitsorganisation: Wir entwickeln unser Unterneh-
men und unsere Unternehmenskultur kontinuierlich
weiter und bewahren und vertiefen die Kompetenzen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dazu inves-
tieren wir in Qualifikation und in Veranderungsbereit-
schaft. Denn wir benétigen gut ausgebildete, flexible
und innovative Fach- und Fihrungskréfte, die sich da-
rauf freuen, ihren Beitrag zum neuen Energiesystem
zu leisten. Wir gestalten unser Unternehmen aktiv
weiter — so ist zum Beispiel mobiles Arbeiten zu
einem festen Bestandteil unserer Arbeitsorganisation
geworden.

«  Talentmanagement: Wir identifizieren, unterstitzen
und entwickeln Talente gezielt — intern auf der Ebene
von Auszubildenden und Berufseinsteigern bis hin zu
Beschaftigten, die das Potenzial zur Fiihrungskraft
haben, und extern durch eine starke Personalbeschaf-
fung am Markt.

MVYV starkt die zukunftsfahige Unternehmensentwicklung
durch ein zeitgemaBes Vielfalts-Management ,Energie
far Vielfalt, weil wir der Uberzeugung sind, dass Vielfalt
eine Grundlage fur Erfolg ist. Es basiert auf den Saulen
Frauenférderung, Beruf und Familie sowie Demografie-
management.

Wir bieten mit unserem breiten Ausbildungsangebot jungen
Menschen eine Vielzahl beruflicher Méglichkeiten im Unter-
nehmen. Unsere hohe Ausbildungsquote haben wir auch
wéahrend der Corona-Pandemie beibehalten.
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Der Personalvorstand ist verantwortlich fur alle Aktivitaten
im Personalbereich. Eine Berichterstattung zu relevanten
Personalthemen erfolgt regelméBig und anlassbezogen im
Gesamtvorstand. Die konkrete Ausgestaltung und Umset-
zung der Personalstrategie ist dezentral organisiert. So
kénnen die Schwerpunkte entsprechend den lokalen Gege-
benheiten zielgerichtet gesetzt werden.

MVV verfligt Gber einen Konzernbetriebsrat; dariiber hin-
aus bestehen Betriebsratsgremien und -ausschiusse auf
den relevanten Ebenen. Mit diesen Gremien arbeitet die
Unternehmensleitung vertrauensvoll zusammen, sodass
neben den Unternehmensbelangen auch die Belange der
Belegschaft bei allen maBgeblichen Entscheidungen be-
ricksichtigt werden. Der Aufsichtsrat der MVV Energie AG
E https://www.mvv.de/ueber-uns/aufsichtsrat ist parita-
tisch besetzt; die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder sind Ar-
beitnehmervertreter. Damit sind die Arbeitnehmerbelange
auch bei wichtigen Unternehmensentscheidungen an zent-
raler Stelle involviert.

Wir wollen die kérperliche und psychische Gesundheit un-
serer Beschaftigten und der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die in unserem Auftrag tatig sind, schiitzen. Daher
arbeiten wir kontinuierlich daran, die Arbeitssicherheit im
Konzern zu verbessern. Zu diesem Zweck haben wir kon-
zernweit Programme zur Steigerung der Arbeitssicherheit
etabliert, die durch die dezentral organisierten Arbeitssi-
cherheitsverantwortlichen aufgegriffen und mit MaBnah-
men unterlegt und ergénzt werden. Uber den Sachstand
wird quartalsweise auf Konzernebene und im Vorstand
berichtet.

Kennzahlen des Berichtsjahres

Personalstand (Kopfe) zum Bilanzstichtag

30.9.2022  30.9.2021 +/-Vorjahr % Vorjahr

MVV 1 6.556 6.470 + 86 +1
davon Inland 5.552 5.520 +32 +1
davon Ausland 1.004 950 +54 +6

1 Darunter 335 Auszubildende (Vorjahr 340)

Zum 30. September 2022 beschaftigten wir konzernweit
6.556 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Mitarbeiterzu-
wachs ist vor allem auf den Personalaufbau in unseren
Wachstumsfeldern zuriickzufihren.

Im Ausland arbeiteten unter anderem 502 Mitarbeiter in un-
serem tschechischen Teilkonzern, 305 in den Beteiligun-
gen von Juwi und 159 bei den britischen Tochtergesell-
schaften der MVV Umwelt.
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Aus- und Weiterbildung

Ausbildung mit vielversprechenden Zukunftschancen
Allein in Mannheim bieten wir dem beruflichen Nachwuchs
Uber 16 verschiedene kaufmannische und technische Aus-
bildungsberufe sowie duale Studiengéange an. In Mann-
heim, Offenbach und Kiel sowie in Gersthofen nahe Augs-
burg z&hlen wir zu den gréBten ausbildenden Unterneh-
men der jeweiligen Region.

Mit unserem breiten Ausbildungsangebot wollen wir
jungen Menschen eine groBe Vielfalt beruflicher
Méglichkeiten im Unternehmen darlegen.

Zum 30. September 2022 befanden sich insgesamt

335 Frauen und Manner bei MVV in Ausbildung. Seit Marz
2020 arbeiten unsere dualen Studentinnen und Studenten
und kaufménnischen Auszubildenden Uberwiegend im
Homeoffice. So konnten wir unsere hohe Ausbildungsquali-
tat trotz der Einschrankungen aufgrund der Corona-Pande-
mie aufrechterhalten und hatten keine daraus folgenden
Abbruche zu verzeichnen.

Zielgerichtete Personalentwicklung:
Weiterbildungskonzept umgesetzt

Eine gezielte Personalentwicklung ist flir uns ein entschei-
dender Faktor fir den Erfolg im Wettbewerb. Wir haben
zahlreiche MaBnahmen und Instrumente entwickelt, die auf
unserer Erfahrung mit der Dynamik wirtschatftlicher Verén-
derungen beruhen.

Im Geschéftsjahr 2022 haben wir unser Weiterbildungskon-
zept konsequent weitergeflihrt und eine Vielzahl an virtuel-
len Seminaren zu unterschiedlichen Themen auf allen Hie-
rarchieebenen angeboten. Diese wurden von unseren Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern intensiv genutzt.

Mit unseren WeiterbildungsmaBnahmen und verschiede-
nen Wissensplattformen stellen wir eine gemeinsame Ba-
sis zu strategisch Ubergreifenden Themenfeldern sicher.
Neben Inhouse-Schulungen zu verschiedenen Themen
bieten wir Teamentwicklungs- oder individuelle MaBnah-
men an, wie beispielsweise Coaching oder Mentoring.

Wir wollen das Potenzial unserer Mitarbeiter
weiterentwickeln.

Im Geschéftsjahr 2022 lag der Fokus unserer Weiterbil-
dung zum einen im Start unserer General-Management-
Reihe fur die Entwicklung unserer Fihrungskrafte und zum
anderen im weiteren Ausbau unserer IT-Weiterbildung fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zudem haben wir
eine Online-Fachbuchplattform eingefihrt.
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In Mannheim nutzen wir ein Management-Review-System,
um die Fahigkeiten und den Weiterentwicklungsbedarf un-
serer Fuhrungskrafte und Potenzialtragerinnen und -tréger
zu erfassen und die nachsten Karriereschritte zu planen.
Dabei handelt es sich um einen gestaffelten Prozess mit
Selbst- und Fremdeinschéatzung, internen Management Re-
view-Konferenzen und abschlieBenden Rickmeldegespra-
chen zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Fiih-
rungskraft. Die individuellen EntwicklungsmaBnahmen wer-
den eigenverantwortlich in den Fachbereichen umgesetzt,
Potenzialtragerinnen und Potenzialtrédger fur Fihrung wer-
den im Rahmen eines fest installierten Talentmanage-
ments weiterentwickelt. Unser Talentmanagement umfasst
auch Fach- und Nachwuchskréfte, wie Auszubildende und
Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger.

Das MVV-spezifische Kompetenzmodell bildet die Grund-
lage fir Personalentwicklungsgesprache und individuelle
Férderprogramme aller Beschaftigten. An unseren groBBen
Standorten in Deutschland finden auBerdem regelmaBig
Beurteilungen und Befragungen statt. So kdnnen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter offen Feedback geben,
und wir entwickeln die Fiihrungsqualitat in unserem Unter-
nehmen weiter.

Energie flir Vielfalt

FRAUEN UND MANNER

Anteile %

GJ 2022
B Frauen 28
W Manner 72
Stand: 30. September 2022

Aufsichtsrat und Vorstand der MVV Energie AG sind davon
Uberzeugt, dass nachhaltiger Unternehmenserfolg nur er-
reicht werden kann, wenn Frauen und Mannern gleichbe-
rechtigt Verantwortung tbertragen wird. Gerade mit Blick
auf den demografischen Wandel ist es sinnvoll — sowohl
aus gesellschaftlichen als auch aus wirtschaftlichen Griin-
den — alle Talente unabhangig von ihrem Geschlecht zu
fordern; unter anderem wirkt MVV so aktiv einem Fach-
und Fihrungskraftemangel entgegen. Weibliche Beschaf-
tigte machen in Unternehmen der Energiebranche bisher
nur einen verhaltnisméaBig geringen Anteil an den Gesamt-
belegschaften aus. Aufsichtsrat und Vorstand der MVV
Energie AG sehen in der langfristigen Steigerung des
Anteils von Frauen in der Unternehmensgruppe einen
Schlissel zur erfolgreichen Weiterentwicklung des
Unternehmens.
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Wir wollen den Frauenanteil in unserer Belegschaft bis
zum 30. September 2026 auf 35 % steigern und ihn bei
allen Fihrungskraften auf 25 % erhéhen.

Unser Ziel ist es daher, den Frauenanteil in der Beleg-
schaft unseres Konzerns bis zum 30. September 2026 auf
35 % zu steigern, ausgehend von einem Anteil von 28 %
zum 30. September 2022. Auch bei den Fihrungskraften
wollen wir den Anteil auf 25 % steigern; zum Bilanzstichtag
30. September 2022 lag er bei 16 %. Um unsere Ziele bis
2026 zu erreichen, werden wir unsere FérdermaBnahmen
und -programme konsequent umsetzen und in den kom-
menden Jahren weiter ausbauen — das gilt insbesondere
auch fir unsere gezielte Personalentwicklung fiir Frauen
mit dem Potenzial, Fihrungspositionen zu Gbernehmen.

Ergénzend zu den bereits bestehenden Aktivitdten zur An-
hebung des Frauenanteils setzen wir MaBnahmen um, wel-
che die Sichtbarkeit von Frauen bei MVV intern und extern
erhéhen. Die Etablierung unseres konzernweiten Frauen-
netzwerks ,wom:energy“, das regelméaBige Netzwerktreffen
und eigene Formate organisiert, ist ein wichtiger Teil da-
von. AuBBerdem haben wir MaBnahmen ergriffen, um mehr
Bewerbungen von aussichtsreichen externen und internen
Kandidatinnen zu erhalten.

Far MVV Energie AG berichten wir Gber den Frauenanteil
in der ersten sowie in der zweiten Fiihrungsebene unter
dem Vorstand: Im September 2021 legte der Vorstand als
ZielgréBe fur den Frauenanteil in der ersten Flhrungs-
ebene 25 % und als ZielgréBe fir den Frauenanteil in der
zweiten Fihrungsebene 30 % fest, die jeweils bis zum

30. September 2026 erreicht werden sollen. Der Anteil in
der ersten Fihrungsebene lag zum 30. September 2022
bei 18 % und damit Gber dem Niveau des Vorjahres

(30. September 2021: 14 %). Der Frauenanteil in der zwei-
ten FOhrungsebene erreichte 22 % (30. September 2021:
31 %) und lag damit unter der angestrebten ZielgréBe. Wir
sehen den Anteil in der ersten Fihrungsebene als eine ver-
besserte Grundlage, unser Ziel zu erreichen, und werden
fir die zweite FUhrungsebene unsere internen Anstrengun-
gen noch erhéhen.
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Wir férdern Chancengleichheit fiir Frauen

Ein Schwerpunkt der neuen Stabsabteilung Vielfalt und
Pravention liegt neben der Sensibilisierung fir alle Aspekte
der Vielfalt vor allem auf Chancengleichheit fir Frauen. Fir
diese Zielsetzung werden MaBnahmen in den Bereichen
Arbeitgeberimage, Recruiting, Personal- und Kulturentwick-
lung entwickelt und umgesetzt. In enger Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen werden dartber hinaus Aktionen
geplant und Ziele verfolgt.

Um unsere Ziele zu erreichen, nutzen wir verschiedene
FérdermaBnahmen und -programme und bauen diese aus.
Um die Vielfalt im Unternehmen zu starken, bieten wir flr
alle Fihrungskréfte freiwillige Trainings an. Sie befassen
sich mit den MVV-Vielfaltsstandards, unbewussten Vorur-
teilen und Beurteilungsmustern sowie dem Umgang mit
Diskriminierung. Den Austausch zwischen den Beschéftig-
ten férdern wir mit unserem neuen Format ,Vielfalts-Talk",
in dem wir unterschiedliche Themen beleuchten. Des Wei-
teren legen wir groBen Wert auf gezielte Personalentwick-
lung fir Frauen mit entsprechendem Potenzial. Ein Beispiel
hierfar ist die individuelle Férderung von Frauen durch
Mentoring. Beim unternehmensiibergreifenden Programm
X-Company-Mentoring, das jahrlich in Kooperation mit an-
deren namhaften Unternehmen in der Region durchgefiihrt
wird, geben Mentorinnen oder Mentoren aus der Fihrungs-
ebene der beteiligten Gesellschaften fir ein Jahr Wissen
und Erfahrungen an talentierte Mitarbeiterinnen weiter, um
diese bei ihrer persénlichen Weiterentwicklung und noch-
mals gesondert beim Thema Fihrung zu unterstitzen. Er-
ganzend dazu haben wir ein internes Mentoring-Pro-
gramm, in dem weibliche Fiihrungskrafte ausgewahlten Ex-
pertinnen und Experten sowie Nachwuchskréften mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Im Rahmen unserer Corporate
Membership bei ,European Women’s Management Deve-
lopment”, einem Verband fur berufstétige Frauen, und dem
regionalen Projekt ,Spitzenfrauen BW* bieten wir interes-
sierten Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit einer kostenfreien
Mitgliedschaft. Sie kdnnen dadurch beispielsweise von
freien Kontingenten fir Vortrdge oder Seminare und
Zugangen zu Wissensbereichen speziell fir Frauen
profitieren.

Beruf und Familie ist bei MVV vereinbar

Es ist unser Ziel, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter die Anforderungen von Familie und Beruf dauerhaft
gut miteinander vereinbaren kénnen. Im Verlauf eines Ar-
beitslebens durchlaufen unsere Beschéaftigten viele unter-
schiedliche Lebensphasen. Wir wollen sie dabei unterstit-
zen, die taglichen Anforderungen im beruflichen wie priva-
ten Umfeld zu meistern. Dazu bieten wir vielfaltige Arbeits-
zeitmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten, dies gilt ausdrick-
lich auch fur unsere Fihrungskréfte. Die Digitalisierung und
der Einsatz moderner Kommunikationsgerate ermdglichen
dariiber hinaus bedarfsgerechtes mobiles Arbeiten.
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Wir haben fir unsere Beschaftigten aufgrund der Heraus-
forderungen wahrend der Corona-Pandemie in Abstim-
mung mit dem Betriebsrat unsere Rahmenarbeitszeiten
deutlich ausgedehnt, um flexibleres Arbeiten zu
ermdglichen.

Mit unserem Konzept zur Fiihrung in Teilzeit binden wir
Leistungstrager Uber verschiedene Lebensphasen hinweg.
Zum einen richtet es sich an Fihrungskréafte in bestimmten
Situationen wie Elternzeit und Pflegezeit; es dient also
auch dazu, eine schnellere Riickkehr aus der Elternzeit zu
erleichtern. Zum anderen férdern wir mit dem Konzept
auch direkt die Ubernahme einer Fiihrungsposition in
Teilzeit.

Seit dem Geschéftsjahr 2021 bieten wir einen Familienser-
vice an. Dafir arbeiten wir mit einem erfahrenen Dienstleis-
ter zusammen, der bei beruflichen, familidren oder finanzi-

ellen Fragen berat — streng vertraulich. Das Angebot ist zu-
néchst begrenzt auf etwa 2.000 Beschaftigte, die Gberwie-

gend am Standort Mannheim aber auch an weiteren kleine-
ren Standorten tatig sind.

Ein weiterer Bereich, in dem die Anforderungen an unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kiinftig wachsen werden,
ist die Pflege ihrer Angehdrigen. Auch hier unterstiitzen wir
sie: So kénnen sich Mitarbeiter, die ihre Angehdrigen pfle-
gen, freistellen lassen. Wir klaren zum Thema Pflege auf,
indem wir Informationsveranstaltungen durchfiihren, Not-
fallmappen fir das Thema Beruf und Pflege erstellen oder
— wie beispielsweise bei unserer Tochtergesellschaft
Energieversorgung Offenbach — mit einem Pflegeservice
kooperieren.

Wir gehen Demografiemanagement aktiv an

Mit der dritten Saule von ,Energie fir Vielfalt“ stellen wir
uns demografischen Herausforderungen. Neben umfang-
reichen Angeboten zur Erhaltung der Gesundheit und zur
persdnlichen Weiterentwicklung nutzen wir eine Methode
des modernen Wissenstransfers bei ausscheidenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern; Gber viele Jahre aufgebau-
tes Know-how soll nach dem Ausstieg unserem Unterneh-
men erhalten bleiben. Wir sorgen fir einen strukturierten
und moderierten Wissenstransfer und koordinieren, wel-
ches Wissen in welchem Zeitraum und Modus transferiert
werden soll. In ausgewéhlten Bereichen in Mannheim fih-
ren wir beispielsweise sogenannte Parallellaufe durch,

bei denen altersbedingt ausscheidende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre neuen Kolleginnen und Kollegen Uber
einen langeren Zeitraum einarbeiten.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Gelebte Sicherheit weiter im Fokus

Wir messen der Sicherheit und Gesundheit unserer Be-
schaftigten und der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die in unserem Auftrag tatig sind, héchste Prioritat bei.

Folgende Punkte bilden in unserem Programm ,Gelebte Si-
cherheit" den zentralen Kern:

¢ Jeder Unfall ist ein Unfall zu viel. Daher ist unser kla-
res Ziel: keine Unfélle.

¢ Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind fur uns nicht nur ein Anliegen, sondern
eine Verpflichtung.

¢ Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns wichtig
und werden bei Entscheidungen zur Sicherheit und
Gesundheit mit einbezogen.

e Alle Fihrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind sich ihrer Verantwortung bewusst und nehmen
diese auch in ihrem Einflussbereich aktiv wahr.

e Zielist es, durch einen praventiven Ansatz die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern.

Der Mensch steht im Mittelpunkt

Jeder muss seinen Beitrag leisten, damit ,Gelebte Sicher-
heit” wirken kann. Daher stellen die Beteiligten im Arbeits-
schutz mit klaren Rollendefinitionen und entsprechenden
Kompetenzen die Saulen unserer Sicherheitsphilosophie
dar.

Die Unfallzahlen und die ergriffenen MaBnahmen zur Préa-
vention werden quartalsweise auf Vorstands- und Konzern-
ebene bewertet; ebenso werden weitere MaBnahmen be-
sprochen und geplant. Die Arbeitsschutzausschisse nach
§ 11 Arbeitssicherheitsgesetz bilden unsere Gesellschaften
vor Ort. Sie setzen sich aus Vertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zusammen Die hohe Bedeutung der Arbeits-
sicherheit fir unser Unternehmen wird auch dadurch getra-
gen, dass sie beispielsweise fester Tagesordnungspunkt in
unseren Aufsichtsratssitzungen ist. Wir stehen mit den Be-
rufsgenossenschaften und den Arbeitnehmervertretern in
engem Austausch und stimmen unsere Strategien und
MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und Pravention mit ihnen
ab.
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Wir wollen Unfélle gar nicht
erst vorkommen lassen.

Jeder Unfall ist ein Unfall zu viel

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Arbeitssicherheit im
Konzern zu verbessern und stellen klar: Jeder Unfall ist fiir
uns ein Unfall zu viel. Nur so kénnen wir dazu beitragen,
dass Sicherheit in unserem Unternehmen und dartber hin-
aus auch tatsachlich gelebt wird.

Strukturierte Programme und MaBnahmen bilden hierfiir
eine wichtige Grundlage: Dazu z&hlen beispielsweise ein
elektronisches Unterweisungssystem mit auf den jeweili-
gen Arbeitsplatz abgestimmten Schulungen zur Arbeitssi-
cherheit, ein Begehungskonzept sowie regelmaBige Si-
cherheitskurzgespréche, die das Sicherheitsbewusstsein
starken und auf allen Ebenen verankern.

In allen Bereichen des Unternehmens fiihren wir Gefahr-
dungsbeurteilungen geman Arbeitsschutzgesetz durch. So
identifizieren wir arbeitsbedingte Gefahren, bewerten das
damit verbundene Risiko und legen entsprechende techni-
sche, organisatorische und persdnliche MaBnahmen fest.
Die Fihrungskréfte erstellen gemeinsam mit den Sicher-
heitsfachkraften die Gefahrdungsbeurteilung, sie ziehen
bei Bedarf den Betriebsarzt und den Betriebsrat hinzu.
Durch die Zusammenarbeit stellen wir sicher, dass wir alle
relevanten Regelungen und Informationen beriicksichtigen.

In zirka 80 % unserer inlandischen Unternehmensbereiche
werden diese Gefahrdungsbeurteilungen Uber ein Soft-
ware-Tool durchgefiihrt und dokumentiert. Hierbei analy-
sieren wir die genutzten Arbeitsstatten, die durchgefiihrten
Tétigkeiten, die verwendeten Arbeitsmittel und die einge-
setzten Gefahrstoffe. Sofern erforderlich, werden auch be-
sonders geféhrdete Personengruppen berlcksichtigt.
Nachdem wir SchutzmaBnahmen umgesetzt und ihre Wirk-
samkeit abschlieBend kontrolliert haben, beurteilen wir das
verbliebene Restrisiko erneut. Zudem flieBen auch die Aus-
fihrungen der diversen Verordnungen zum Arbeitsschutz
in unsere Analysen ein. Wir priifen mindestens jéhrlich, ob
wir die Beurteilungen aufgrund neuer Erkenntnisse, neuer
rechtlicher oder betrieblicher Anforderungen anpassen
mussen.
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Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist angehalten, ih-
rer beziehungsweise seiner Fihrungskraft arbeitsbedingte
Gefahren und geféhrliche Situationen zu melden, damit wir
diese bei Bedarf in der Gefahrdungsbeurteilung erganzen
und entsprechende MaBnahmen festlegen kénnen. Sollte
eine Person in eine Arbeitssituation gelangen, in der die
akute Gefahr von Verletzungen oder Erkrankungen droht,
muss sie die Arbeit einstellen und umgehend mit ihrer Fih-
rungskraft Riicksprache halten. Dies haben wir in entspre-
chenden Anweisungen festgelegt. Gemeldete Unfélle und
Beinaheunfélle untersuchen wir systematisch. Auch hier
betrachten wir, ob wir Anpassungen in Gefahrdungsbeur-
teilungen vornehmen mdissen.

Im Rahmen von Unterweisungen erldutern wir Zusammen-
hange und machen Vorgaben zur Arbeitssicherheit. Wir
bieten ergédnzend zu persénlichen Schulungen, entspre-
chend den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilungen, auf
den jeweiligen Arbeitsplatz abgestimmte Schulungen zur
Arbeitssicherheit mittels eines elektronischen Unterwei-
sungssystems an. So kénnen sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vielfaltige Grundlagenthemen rund um die
Arbeitssicherheit flexibel und individuell erarbeiten.

Wir werten das Unfallautkommen konzernweit systema-
tisch aus. Dabei betrachten wir alle Arbeits- und Wegeun-
falle, einschlieBlich kleinerer Verletzungen. Eine statisti-
sche Auswertung von Unféllen mit besonders schweren
Verletzungen sowie der Unfallarten machen wir nur anlass-
bezogen. Die Aus- und Bewertung erfolgt geschlechtsneut-
ral und unter Wahrung des Datenschutzes. Zudem prifen
wir, welche weiteren PraventionsmaBnahmen sinnvoll sind.

Unfallstatistik

GJ 2022 GJ 2021 +/-Vorjahr % Vorjahr
Unfallhdufigkeits-
rate (LTIF) 1234 37 41 -04 -10
Unfélle mit Todesfolge 0 0 0 0

1 Umfasst alle inlandischen vollkonsolidierten Unternehmen (Neue vollkonsolidierte Unternehmen
flieBen erst im zweiten Geschéftsjahr nach Erwerb in die Unfallstatistik ein)

2 Berechnet nach betriebsbedingten Unfallen ab dem ersten Ausfalltag pro 1.000.000 Arbeitsstunden

3 Basis fiir FTE-Zahlen:
FTE-Werte zum Stichtag 30. September
Basis fiir nicht zentral erhobene FTE-Zahlen:
FTE-Werte direkt von den Gesellschaften zum Stichtag 30. September
Arbeitsstunden = Anzahl der FTE (Full Time Equivalent) zum Stichtag 30. September
multipliziert mit 1.700 Stunden (= 1 FTE)
4 Methodische Anderungen im GJ 2022:
Definition beriicksichtigter Unfalle: Beeinflussbare LTI, die sich wahrend der Arbeitszeit aufgrund eines
Arbeitsauftrages ereignen. Anpassung beriicksichtigte Gesellschaften: Nur inléndische vollkonsolidierte
Unternehmen.

Mit einem LTIF von 3,7 konnten wir die Unfallhdufigkeit ge-
genlber dem Vorjahr nochmals um 10 % senken und ha-
ben damit in den letzten beiden Geschéftsjahren eine Re-
duzierung um rund 45 % erreicht. Im Berichtsjahr kam es
zu keinen Unféllen mit Todesfolge.
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Gesundheitsschutz wahrend der Pandemie besonders
wichtig

Wir wollen die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vorbeugend stérken und unterstiitzen sie da-
her mit vielfaltigen MaBnahmen unseres betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements. Neben umfangreichen Angeboten
unserer arbeitsmedizinischen Dienste und durch zahlreiche
online durchgefiihrte Informations-, Veranstaltungs- und
Fitnessformate bieten wir den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern an unseren gréBeren Standorten weitere Méglich-
keiten zur Gesundheitsférderung.

Im Berichtsjahr haben unsere Betriebsérzte an den grof3en
Standorten weiterhin Corona-Schutzimpfungen fiir unsere
Beschéaftigten angeboten. So konnten wir einen Beitrag
dazu zu leisten, die Impfquote zu erhdhen. Nach den be-
reits im Vorjahr angebotenen Erst- und Zweitimpfungen,
wurde nun auch die Booster-Impfung fir alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern wahrend der Arbeitszeit ermdglicht
und aktiv beworben.

62



Jahresabschluss 2022 | MVV Energie AG

Aspekt Sozialbelange
Gesellschaftliche Unternehmensverantwortung

Wir haben die Verantwortung, mit unseren Ressourcen den
Umbau des Energiesystems zu einer nachhaltigeren, effizi-
enteren Energieversorgung voranzubringen und dazu mit
unseren Stakeholdern in offenem Austausch zu bleiben.
Daher ist der Umgang mit lokalen Gemeinschaften ein wei-
terer wichtiger Aspekt unserer gesellschaftlichen Verant-
wortung. Bei vielen Projekten, die mit dem Ausbau erneu-
erbarer Energien und der notwendigen Infrastruktur ver-
bunden sind, ist die Akzeptanz der Menschen vor Ort uner-
|asslich. Daher engagieren wir uns dafiir, gemeinsam mit
den Birgerinnen und Birgern sowie deren Vertretungen
vor Ort Projekte zu planen und zu realisieren, die Akzep-
tanz fur diese Vorhaben im Dialog zu férdern und Entschei-
dungen zu treffen, die auch Dritte Gberzeugen. Unser Vor-
gehen ist projektspezifisch und wird dezentral von unseren
Tochtergesellschaften und Beteiligungen durchgefiihrt.

Als regional verwurzeltes Unternehmen sind wir an den
Standorten und in den Regionen, in denen wir tatig sind,
ein aktiver Teil der Gesellschaft. Dieser gesellschaftlichen
Bedeutung sind wir uns bewusst. Wir ilbernehmen Verant-
wortung flr unsere Entscheidungen und unser Handeln, fir
unsere Produkte und Dienstleistungen, gegeniber Kundin-
nen, Kunden und Kapitalgebern sowie gegeniber unserer
Umwelt und der Gesellschaft, in der wir leben. Mit der vor
Ort erzeugten Wertschdpfung sind wir an unseren Standor-
ten ein bedeutender Wirtschaftsfaktor. Wir tatigen Investiti-
onen, vergeben Auftrdge vorzugsweise lokal oder regional,
sichern Arbeitsplatze, bieten eine qualitativ hochwertige
Ausbildung und zahlen Steuern sowie Abgaben. Es gehort
zu unserem Selbstverstandnis, dass wir keine unlauteren
MaBnahmen anwenden, um Steuern zu vermindern oder
Gewinne grenzlberschreitend zu verschieben.

In den Regionen, in denen wir tatig sind, leisten wir durch
gesellschaftliches Engagement einen Beitrag zum Gemein-
wohl. Durch unseren Umgang und Austausch mit allen re-
levanten gesellschaftlichen Gruppen pragen wir das Ver-
haltnis zwischen uns als Unternehmen und den Menschen
vor Ort. Unser gesellschaftliches Engagement ist im Regel-
fall projektbasiert, die Verantwortung liegt beim Manage-
ment der jeweiligen Gesellschaften.
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Gesellschaftliches Engagement — Wir setzen regionale
Schwerpunkte

Die Gesellschaften unserer Unternehmensgruppe engagie-
ren sich fur die gesellschaftliche Entwicklung und unterstit-
zen lokale und regionale Projekte. Dabei geht es insbeson-
dere um Projekte aus den Bereichen Soziales, Bildung,
Wissenschaft, Kultur und Sport. Ein Schwerpunkt liegt da-
bei auf der Nachwuchs- und Jugendférderung. Vor dem
Hintergrund der Corona-Pandemie wurden im vergange-
nen Jahr erneut verstarkt soziale Initiativen und Projekte
unterstiitzt. Unsere Gesellschaften tragen auf der Grund-
lage gemeinsamer Werte die Verantwortung fiir die Ausge-
staltung und den Umfang ihres jeweiligen regionalen Enga-
gements. Die Verantwortlichen vor Ort kennen die dortigen
Bedirfnisse, haben Kontakte zu lokalen Organisationen
und Einrichtungen und entscheiden Uber die Schwerpunkte
und Projekte, die sie bei ihren Aktivitdten setzen méchten.
In den meisten Fallen ist die Unterstltzung finanzieller Na-
tur in Form von Spenden oder Sponsoring. Das heif3t, wir
unterstiitzen auf Basis klar definierter Gegenleistungen und
damit entsprechenden Gegenwerts.

Wir engagieren uns fiir die Gesellschaft,
in der wir arbeiten.

Far MVV Energie ist der Sponsoringfonds ein wichtiger
Baustein ihres regionalen Engagements. Durch ihn werden
Vereine, Organisationen und Einrichtungen aus Mannheim
und der Metropolregion Rhein-Neckar finanziell bei ihren
innovativen und kreativen Vorhaben unterstiitzt. Zudem hat
MVV Energie im Jahr 2020 den MVV Okosponsoringfonds
ins Leben gerufen, der Vereine beim Bau einer Photovolta-
ikanlage férdert. Seit bereits 15 Jahren gibt es den Nothil-
fefonds der MVV Energie, mit dem wir Privatkunden, die
unverschuldet in Not geraten sind, bei der Begleichung ih-
rer Kosten fir Strom, Gas Fernwarme und Wasser unter-
stitzen. Mit unserer Aktion ,Monnem spart Energie” unter-
stitzen wir Privatkunden dabei, gezielt Energie einzuspa-
ren — daflr haben wir zahlreiche Tipps zur Verfligung ge-
stellt. Die gréBten Sponsoringpartner in der Metropolregion
Rhein-Neckar sind die Kunsthalle Mannheim, in der jeden
ersten Mittwoch im Monat der MVV-Kunstabend bei kos-
tenfreiem Eintritt stattfindet, das Technoseum, die Adler
Mannheim, der Reiterverein Mannheim und die TSG Hof-
fenheim. Mit dem Sponsoringwettbewerb ,Mit Hand und
Herz fir Dein Projekt!” férdert die Energieversorgung
Offenbach regionale Vereine und Einrichtungen. Die Stadt-
werke Kiel sind bereits seit dem Jahr 2002 Partner des
bundesweit einzigartigen Segelprojekts Camp 24/7, bei
dem jahrlich rund 6.000 Kinder und Jugendliche Segeln
lernen.
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Im Dialog mit unseren Stakeholdern

Wir sind offen fiir die Anliegen aller Interessengruppen und
suchen den kontinuierlichen Dialog mit ihnen. So ist es uns
mdglich, verschiedene Perspektiven und Anliegen né&her zu
beleuchten und in unsere Unternehmensaktivtaten einflie-
Ben zu lassen.

Wir nutzen regelmaBige Gesprache und Interviews mit Sta-
keholdern dazu, unsere wesentlichen Nachhaltigkeitsthe-
men zu Uberpriifen. Gemeinsam mit den Fachabteilungen
und den Tochtergesellschaften von MVV bewerten wir, wie
stark und in welcher Form bestimmte Anliegen bericksich-
tigt werden kdnnen. Die Ergebnisse werden anschlieBend
von unseren Experten im Programm Nachhaltigkeit disku-
tiert und umgesetzt.

Wir sind an unterschiedlichen Standorten und in vielféltigen
Geschéftsfeldern aktiv und sehen uns daher den Interes-
sen von zahlreichen, oft heterogenen Stakeholdergruppen
gegenuber. Dabei gehdren unsere Aktionare, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, Kundinnen und Kunden sowie Vertre-
ter von Staat und Politik zu den wichtigsten Stakeholdern.
Weitere bedeutende Interessengruppen sind Nichtregie-
rungsorganisationen (NGO), Analysten, Anwohner an un-
seren Standorten, Medien, Verbande und Lieferanten.
Hinzu kommen Kooperations- und Geschéftspartner sowie
Forschungseinrichtungen.

Unser Ziel ist es, mit unseren Stakeholdern
transparent und offen zu kommunizieren.

Es ist unser Anliegen, mit unseren Interessengruppen ei-
nen offenen und transparenten Dialog zu flhren: sowohl im
persénlichen Kontakt als auch Uber unsere Internetseiten,
Pressemitteilungen, soziale Netzwerke oder im Rahmen
von speziellen Formaten wie beispielsweise Analysten-
oder Pressekonferenzen. Wir nehmen an &ffentlichen Dis-
kussionen und anderen Veranstaltungen teil, wie etwa
energiewirtschaftlichen Fachkonferenzen und Burgerinfor-
mationsveranstaltungen. Wir sind in Gremien, Verbanden
und Netzwerken aktiv, engagieren uns in Forschungspro-
jekten und beteiligen uns am 6ffentlichen Diskurs mit dem
Schwerpunkt Transformation des Energiesystems.
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Uber unsere Mitgliedschaft in Branchenverbinden nehmen
wir an energiepolitischen und energiewirtschaftlichen Dis-
kussionen teil. Wir sind beispielsweise Mitglied im Bundes-
verband der Energie- und Wasserwirtschaft e.V. (BDEW),
im Verband kommunaler Unternehmen e.V. (VKU), im
Energieeffizienzverband fir Warme, Kélte und KWK e.V.
(AGFW), im VGBe, dem internationalen Fachverband fur
die Erzeugung und Speicherung von Strom und Wéarme, im
Bundesverband Neue Energiewirtschaft e.V. (BNE), im
Bundesverband WindEnergie e.V. (BWE), im Bundesver-
band Geothermie, im Bundesverband deutscher Woh-
nungs- und Immobilienunternehmen (GdW) und im BAUM
e.V. Darilber hinaus sind unsere Tochtergesellschaften
und Beteiligungen vor Ort in lokale Initiativen und Netz-
werke eingebunden. Uber Mitglieds- oder Projektbeitrage
hinaus leisten wir keine Zahlungen an Verbande oder an-
dere Institutionen. Gelegentlich finanzieren wir Studien und
Gutachten zu energiewirtschaftlichen Fragestellungen, die
verdffentlicht werden; dabei wird unsere Beteiligung ent-
sprechend gekennzeichnet.

Wir erleben bei vielen Projekten, mit denen wir den Ausbau
von erneuerbaren Energien vorantreiben, wie wichtig es ist,
dass wir die Menschen vor Ort einbeziehen und ihre Ak-
zeptanz erlangen. Daher haben wir uns auch im Ge-
schéftsjahr 2022 daflir engagiert, gemeinsam mit den Bir-
gerinnen und Birgern sowie deren Vertretungen vor Ort
diese Projekte zu planen und umzusetzen. Wir bereiten
diese Dialoge sorgfaltig vor und arbeiten aktiv gemeinsam
an Entscheidungen, mit denen wir auch Dritte Gberzeugen
kénnen. Diese MaBnahmen erfolgen projektspezifisch.
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Aspekt Achtung der Menschenrechte
sowie Bekampfung von Korruption und
Bestechung

Verantwortung fiir Lieferkette und Menschenrechte

Auch entlang der vor- und nachgelagerten Lieferkette neh-
men wir Einfluss auf nachhaltigkeitsrelevante Themen. Bei-
spielsweise kdnnen wir in der vorgelagerten Lieferkette
dariiber entscheiden, mit wem wir Geschéfte tatigen und
welche Mindestanforderungen wir an unsere Zulieferer
stellen. Bedeutende Faktoren bei der Auswahl unserer
Lieferanten sind aus nichtfinanzieller Sicht die Themen
Korruptionsbek&mpfung, Menschenrechte, Arbeitnehmer-
rechte einschlieBlich Arbeitssicherheit sowie Umwelt-
schutz.

Wir wollen vermeiden, dass durch Aktivitaten entlang
unserer Lieferkette nachteilige Auswirkungen auf
Menschenrechte verursacht oder begiinstigt werden.

MVV-Einkauf

Die Lieferkette in der Energiewirtschaft wird stark vom
Han-del mit Energietragern gepragt, welche an Bdrsen
oder bilateral gehandelt werden. Ein deutlich geringerer
Anteil unseres Gesamtbeschaffungsvolumens entfallt auf
Lieferanten, die uns mit Gitern beliefern oder Dienstleis-
tungen erbringen.

Wesentlicher Faktor: Commodities

Der GroB3teil unseres Einkaufsvolumens entfallt auf Ener-
gietrédger wie Strom und Erdgas. Diese werden durch uns
typischerweise Uber finanzielle Transaktionen abgesichert,
aber nicht physisch beschafft. In den vergangenen Jahren
hat die 6ffentliche Aufmerksamkeit hinsichtlich der Treib-
hausgasemissionen bei Férderung und Transport von Erd-
gas zugenommen. Dies betrifft insbesondere Erdgas aus
Russland sowie LNG-Gas aus Ubersee. Im Berichtsjahr
hat zudem das Thema Energiesicherheit an Bedeutung ge-
wonnen. Durch den Wegfall der russischen Gaslieferungen
muss Deutschland auf alternative Erdgasquellen zuriick-
greifen, insbesondere auch LNG-Gas. In Abhangigkeit von
der Bezugsquelle kénnen sich neue 6kologische Fragestel-
lungen ergeben, von lokalem Umweltschutz bis hin zu hé-
heren CO2-Vorkettenemissionen. MVV beschafft die bend-
tigten Erdgasmengen nicht selbst von den Bezugslandern,
sondern ist von den Importeuren abhangig. Wir analysieren
die Sachverhalte sehr genau, kénnen diese aber nicht
direkt beeinflussen.
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Gelegentlich erreichen uns Anfragen zur Herkunft der in
Kraftwerken eingesetzten Steinkohle und inwiefern wir auf
die Abbaubedingungen in den Kohleminen Einfluss neh-
men. Wir betreiben lediglich das Heizkraftwerk in Offen-
bach selbst und haben dafiir im Geschaftsjahr 2022 etwa
125 Tsd Tonnen Steinkohle direkt beschafft. Diese Stein-
kohle stammte bis zum Ausbruch des Krieges in der Ukra-
ine zum Uberwiegenden Teil aus Russland. Mittlerweile
stammt der Brennstoff im Wesentlichen aus Stdafrika und
Lateinamerika. Wir haben keine direkten Vertragsbezie-
hungen mit den Betreibern der Minen, sondern beziehen
die Brennstoffe aufgrund dieser geringen Volumina Uber
Zwischenhandler. Dariiber hinaus haben wir durch unser
sehr geringes Nachfragevolumen kaum Mdoglichkeiten, vor
Ort Einfluss zu nehmen. Zudem wird Steinkohle bei der
Grosskraftwerk Mannheim AG (GKM) eingesetzt, an der
wir als Minderheitsgesellschafter beteiligt sind. Hier haben
wir keinen direkten Einfluss auf die Geschaftstatigkeit und
Brennstoffbeschaffung, da wir nicht selbst Betreiber der
Anlagen sind. Wir sind uns dennoch unserer Verantwor-
tung bewusst und setzen uns daflr ein, indem wir gegen-
Uber der GKM Nachhaltigkeitsthemen ansprechen und In-
formationen einfordern. Die GKM ist seit Marz 2021 Mit-
glied der Better-Coal-Initiative.

Nicht-Commodities haben geringeres Volumen

Unser Gber die Energiebeschaffung hinausgehendes Ein-
kaufsvolumen betréagt etwa nur ein Funftel der Commodity-
Beschaffung, ist also vergleichsweise gering. Es handelt
sich dabei gréBtenteils um den Zukauf von Gitern, Baudi-
enstleistungen und hochqualifizierten Dienstleistungen von
Vertragspartnern, die uns oftmals seit vielen Jahren be-
kannt sind. Auf Basis einer gesonderten Analyse setzen wir
uns auch mit den wesentlichen potenziellen Risiken in un-
serer tieferen Lieferkette auseinander. Hierflr haben wir
ein standortlbergreifendes Expertenteam zusammenge-
stellt, das rechtliche Anforderungen friihzeitig bewertet, ak-
tuelle Entwicklungen im Zentraleinkauf diskutiert und MaB3-
nahmen zur Weiterentwicklung umsetzt. In diesem Exper-
tenteam sind sowohl Eink&ufer, Rechtsexperten als auch
unser Menschenrechtsbeauftragter sowie das Nachhaltig-
keitsmanagement eingebunden. Durch das Expertenteam
gesteuert werden Lieferanten ab dem Geschéftsjahr 2023
eine automatisierte Risikoprtfung durchlaufen, bei der indi-
viduelle Profile von Nachhaltigkeitsrisiken erstellt werden.

Ein relevantes Thema waren auch im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr potenzielle Menschenrechtsversté3e in der
Photovoltaik-Lieferkette. In der 6ffentlichen Berichterstat-
tung wird auf mégliche Zwangsarbeit in ausgewahlten chi-
nesischen Provinzen verwiesen, in denen der Grof3teil der
Weltproduktion von Silizium angesiedelt ist. Dabei handelt
es sich nicht um ein spezifisches Risiko der Photovoltaik-
Lieferketten, sondern stellt ein branchenlbergreifendes
Risiko im Handel mit China dar. Wir haben insbesondere
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Uber unsere Tochtergesellschaft Juwi langjahrige Lieferbe-
ziehungen zur Modulherstellern. Wir stehen mit unseren
Lieferanten zu diesen Themen in engem Kontakt, wobei wir
bislang keine Kenntnis von spezifischen VerstéBen inner-
halb unserer Lieferketten erlangt haben. Dennoch wurden
auch vertraglich weitergehende VorsorgemaBnahmen mit
den Lieferanten vereinbart. Unabh&ngig davon prifen wir
intensiv, welche alternativen Bezugsoptionen fir Photovol-
taik-Module mittelfristig méglich wéren.

Einkaufs- und Geschaftsbedingungen fiir Lieferanten

Grundlage fiir unsere Zusammenarbeit mit Lieferanten und
Dienstleistern in Deutschland und der Europaischen Union
sind die geltenden Gesetze und Verordnungen, einschlief3-
lich des ab dem 1. Januar 2023 fur uns geltenden Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes, sowie Compliance-Vor-
schriften, Verhaltenskriterien und Arbeitspraktiken, die flr
uns relevant sind. Dazu gehdren unter anderem die inter-
nationalen Konventionen der Vereinten Nationen (UN), der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der Organi-
sation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) sowie der UN Global Compact. Mit unseren Liefe-
ranten vereinbaren wir, dass sie unseren Compliance Code
of Conduct sowie unseren Lieferanten-Code of Conduct
einhalten; beide haben wir auf unserer Internetseite

E www.mvv.de/zentraleinkauf veréffentlicht. Unsere Lie-
feranten verpflichten sich, die gesetzlichen Regelungen
und international anerkannten Standards zur Korruptions-
beké&mpfung, zum Schutz der Menschen- und Arbeitneh-
merrechte und zum Umweltschutz zu befolgen. Firr den
Fall, dass diese Verpflichtungen verletzt werden, sind ver-
tragliche Sanktionen vorgesehen — unter anderem Ver-
tragsstrafen, Kiindigung und Schadensersatz. Zur Umset-
zung der Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes haben wir ein konzernweites Projekt aufgesetzt,
in dessen Rahmen wir im Oktober 2022 ein Verfahren zur
Kl-basierten Risikoanalyse eingefiihrt und ein daran an-
knlpfendes Lieferanten-Risikomanagement etabliert ha-
ben. Damit wird es uns méglich, etwaige VerstdBe unserer
Lieferanten gegen Menschenrechte und/oder menschen-
rechtsbezogene Umweltschutzvorschriften zu vermeiden,
zu beenden oder zu minimieren. Bereits berlcksichtigt wer-
den die Vorgaben der im Entwurf vorliegenden EU-Richt-
line Gber die Sorgfaltspflichten von Unternehmen im Hin-
blick auf Nachhaltigkeit.

Die Lieferanten von MVV Energie, der Energieversorgung
Offenbach, von Juwi und den Stadtwerken Kiel sowie von
uns zugelassene Nachunternehmen werden regelmafig im
Hinblick auf Nachhaltigkeit, Risiken und Compliance be-
wertet. Im Rahmen unseres Lieferantenmanagementsys-
tems missen alle Lieferanten Angaben dazu machen, ob
sie Uber Compliance- oder Antikorruptionsregelungen so-
wie Uber einen Verhaltenskodex verfligen und ob sie sich
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zum UN Global Compact bekennen. Dariiber hinaus mus-
sen sie angeben, ob sie Uber ein Nachhaltigkeitskonzept
verfligen und wenn ja, wie dieses umgesetzt wird. Entspre-
chende Informationen und Zertifikate sind in unserem
Lieferantenmanagementsystem hinterlegt. In unserem
Compliance-Management-System werden diese Aspekte
nachgehalten.

Far die wichtigsten unserer strategischen Lieferanten fiih-
ren wir zusatzlich vertiefte Analysen im Hinblick auf deren
Strategie und MaBnahmen hinsichtlich Klimaschutz und
Nachhaltigkeit durch. Die Einhaltung sozialer Standards ist
zudem Gegenstand von Vergabeverfahren. Daten zu wei-
ter vorgelagerten Lieferanten fragen wir im Regelfall nicht
selbst ab, sondern bedienen uns externer Informations-
quellen.

Der Uberwiegende Anteil unserer Geschéftsaktivitaten
findet in Deutschland sowie in GroBbritannien und in der
Tschechischen Republik statt, also Léandern in Europa, in
denen die Achtung der Menschenrechte Kernbestandteil
unternehmerischen Handelns ist. Fiir ausgewéhlte Ge-
schéaftsbereiche mit mdglicherweise kritischen Bedingun-
gen haben wir im Rahmen unseres Lieferantenmanage-
ments konkrete MaBnahmen fiir eine Nachhaltigkeitsevalu-
ation ergriffen. Akquisitionen von oder Beteiligungen an
Gesellschaften unterliegen einem sorgféltigen Prifprozess,
der auch die Einhaltung von Menschenrechten, die Einhal-
tung von Compliance-relevanten Bestimmungen sowie wei-
tere Nachhaltigkeitsaspekte wie beispielsweise Umwelt-
und Arbeitsschutz umfasst.

Fir MVV arbeitet eine Vielzahl von Subunternehmen, die
vor allem in européischen Léandern anséassig sind. Da in
diesen Landern die Menschen- und Arbeitnehmerrechte
durch gesetzliche Regelungen geschitzt sind, gehen wir
dort von menschenwirdigen Beschaftigungsbedingungen
aus. Hohe Sicherheitsstandards sind uns auch flr unsere
Subunternehmen wichtig. Daher setzen wir uns dafir ein,
dass sie rechtliche Bestimmungen einhalten und haben
entsprechende Vorschriften, die beispielsweise Gesund-
heits- und Sicherheitsunterweisungen fir Beschéaftigte von
Fremdunternehmen vorsehen. Eine Uberpriifung unserer
Subunternehmen erfolgt in Einzelfallen, insbesondere bei
GroBprojekten. Daten in Bezug auf Arbeitsbedingungen
bei unseren Subunternehmern — insbesondere an deren
Produktionsstandorten — erfassen wir noch nicht umfas-
send beziehungsweise nutzen hierfir externe Informations-
quellen.
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Compliance und Achtung der Menschenrechte

Compliance

Unser Compliance-Management-System (CMS) unterstitzt
uns dabei sicherzustellen, dass geltende Gesetze ebenso
eingehalten werden, wie unternehmensinterne Richtlinien
und ethische Standards, denen wir uns verpflichtet fihlen.
Das CMS soll zum einen gewahrleisten, dass unsere Fih-
rungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese
Richtlinien und Standards verstehen und befolgen; zum an-
deren Uberwachen wir mit dem CMS alle mafBgeblichen ge-
schaftlichen Tatigkeiten und Prozesse innerhalb unseres
Konzerns.

Die wichtigsten Vorschriften und die erforderlichen Organi-
sationsstrukturen und Prozesse haben wir in unserem
Compliance-Management-Handbuch zusammengefasst
sowie die Verantwortlichen und Abldufe unseres Reporting-
Systems benannt und detailliert beschrieben. Das Hand-
buch ist fur alle Gesellschaften im Teilkonzern Mannheim
der MVV Energie AG verbindlich und steht allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Teilkonzerns Mannheim jeder-
zeit zum Download zur Verfiigung; die weiteren Teilkon-
zerne haben gleichwertige Compliance-Management-Sys-
teme eingefihrt.

Der Compliance Officer von MVV ist fiir unser CMS inhalt-
lich, organisatorisch und prozessual verantwortlich. Er stellt
die entsprechenden Compliance-Vorschriften zusammen,
aktualisiert sie und tauscht sich mit den unterschiedlichen
Organisationseinheiten aus. Er dokumentiert die Vorschrif-
ten und sorgt fir ihre Umsetzung in den Geschaftsprozes-
sen. Zudem ist er dafiir verantwortlich, dass Mitarbeiter-
schulungen durchgefiihrt und alle CMS-Prozesse beachtet
werden. Darlber hinaus begleitet er beratend und unter-
stiitzend MaBnahmen, mit denen GesetzesverstéRe, Kor-
ruption und dolose Handlungen vermieden und gegebe-
nenfalls aufgeklart werden sollen. Der Compliance Officer
berichtet regelméBig und anlassbezogen an den Vorstand
und im Zusammenhang mit dem Jahresabschluss im
Bilanzprifungsausschuss.

Wir haben unser CMS so ausgerichtet, dass VerstBe ge-
gen die Compliance praventiv vermieden werden — vor al-
lem durch vorbeugende MaBnahmen in den jeweiligen Ge-
schaftsprozessen (sogenannte systemische Compliance).
Beispielsweise prifen wir relevante Vorgange in sensiblen
Bereichen bereits im Vorfeld und greifen — falls erforderlich
— frihzeitig korrigierend ein. Spenden und Zahlungen an
Parteien und politische Organisationen sind strikt unter-
sagt. Zahlungen an Eigenkapitalgeber erfolgen ausschlieB3-
lich Uber Dividendenausschittungen.
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Wir wollen VerstéBe gegen Compliance-Regeln
praventiv vermeiden.

Wir setzen bereits in den Geschéaftsprozessen auf aktive
Pravention, um strafbare oder grob ordnungswidrige
RechtsverstdBe zu verhindern. Dabei verfolgen wir eine
Null-Toleranz-Politik hinsichtlich Bestechungen und allen
anderen Formen der Korruption. Zum Thema Korruptions-
pravention schulen wir insbesondere unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Vertrieb, in vertriebsnahen Berei-
chen und im Einkauf umfassend. Wir erlautern ihnen bei-
spielsweise den Umgang mit Zuwendungen und Einladun-
gen, die von uns erfasst und kontrolliert werden. Mit diesen
MaBnahmen minimieren wir das Risiko der sogenannten
weichen Bestechung. Ebenso Uberprifen wir in allen Ge-
schéftsfeldern, Fachbereichen, Stabsabteilungen und
Tochtergesellschaften kontinuierlich, ob die Compliance-
Vorschriften eingehalten werden. Zudem kénnen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie Dritte den Compliance
Officer oder einen externen Vertrauensanwalt direkt tber
anonyme ,Whistleblower Hotlines" erreichen und auf mégli-
ches Fehlverhalten hinweisen. Die Rufnummer des Ver-
trauensanwalts haben wir unter anderem auf unserer Inter-
netseite = www.mvv.de verdffentlicht.

Alle Fiihrungskrafte von MVV, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit Kunden-, Dienstleister- oder Lieferantenkontakt
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit sonstigen laten-
ten Compliance-bezogenen Risikoexposure werden regel-
maBig geschult, damit sie umfassend Uber die allgemeinen
Compliance-Anforderungen unterrichtet sind und daruber
hinaus die gesetzlichen Vorgaben kennen, die flr ihre je-
weilige Unternehmenseinheit relevant sind. Zu den Schu-
lungsthemen z&hlen beispielsweise die Bekdmpfung von
Korruption und Geldwéasche, das Kapitalmarkt- und Bor-
sen- sowie das Wettbewerbs- und Kartellrecht, der Um-
gang mit Sanktionslisten, Achtung der Menschenrechte so-
wie die einschlagigen Bestimmungen des Energiewirt-
schaftsrechts. Im Geschéftsjahr 2022 haben 373 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Teilkonzern Mannheim und
441 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den anderen Teil-
konzernen an diesen Schulungen teilgenommen.

Aufgrund der Corona-Pandemie hat die Mehrzahl der
Schulungen weiterhin nicht als Présenzveranstaltung statt-
gefunden, sondern wurde in Videokonferenzen durchge-
fihrt. Parallel dazu haben 2.615 Personen im gleichen
Zeitraum eine e-learning-Schulung absolviert, die unsere
Tochtergesellschaften Stadtwerke Kiel und Energieversor-
gung Offenbach sowie der Teilkonzern Juwi anbieten. Ab
einer bestimmten Managementebene geben alle Fihrungs-
krafte am Ende eines jeden Geschéftsjahres eine Compli-
ance-Management-Erklarung (CME) ab, gleiches gilt fur
die Geschéaftsflhrer unserer Tochtergesellschaften und
ausgewahlter sonstiger Beteiligungen. Darin missen sie
darlegen, ob samtliche einschlagigen Compliance-Regeln
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und die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten wurden.
Unter anderem fragen wir mit der CME ab, ob die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der jeweiligen Fihrungskraft wie
vorgeschrieben in das CMS eingewiesen und entspre-
chend geschult worden sind. Darliber hinaus nehmen die
FUhrungskréafte im Rahmen der CME detailliert Stellung zu
Fragen, die auf die Gegebenheiten der jeweiligen Unter-
nehmenseinheit abgestimmt sind.

Rechtliche Verantwortung und Haftung

Im Umfeld der Energiebranche entstehen Fragen zur recht-
lichen Verantwortung und Haftung. Wir berichten im Kapitel
Chancen- und Risikobericht tber die rechtlichen Risiken
von MVV.

Achtung der Menschenrechte

Auch die Achtung der Menschenrechte ist in unserem
Compliance-Management-System integriert. Mit unserer
Menschenrechts-Policy = www.mvv.de/verantwortung
bekennen wir uns zu international anerkannten Menschen-
rechtsgrundsatzen. Mit unserem Engagement tragen wir
somit auch dem Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und
Menschenrechte (NAP) und dem deutschen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz Rechnung. Die Policy wurde durch
unseren Vorstand beschlossen; das Management unserer
Gesellschaften und Standorte ist fir die Einhaltung dieser
Vorgaben verantwortlich.

Die Verantwortung fir die Erfiillung der Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes tragt der MVV-Men-
schenrechtsbeauftragte, der direkt an den Vorstand berich-
tet. Er verantwortet das menschenrechtsbezogene Risiko-
management und stellt die Erfiillung der gesetzlichen Sorg-
faltspflichten in den Geschaftsprozessen sicher. Hierzu ge-
héren beispielsweise die anlassbezogene und jéhrliche
Durchfiihrung der menschenrechtlichen Risikoanalyse, die
Implementierung von Prozessen zur Pravention von Men-
schenrechtsverletzungen in der Lieferkette und unseren ei-
genen Aktivitdten sowie die Erfillung der gesetzlichen Be-
richtspflichten. Als zentrale Anlaufstelle ist er nicht nur ers-
ter Ansprechpartner fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Einkauf, sondern sorgt bei eventuellen VerstéBen fir
Abhilfe und Aufklarung. Es ist uns wichtig, dass alle Ver-
dachtsféalle aufgenommen und geprift werden. Hierzu kon-
nen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Dritte entwe-
der direkt an den MVV-Menschenrechtsbeauftragten wen-
den oder die anonyme Whistleblower-Hotline nutzen. Die
entsprechenden Informationen haben wir in deutscher und
englischer Sprache auf unserer Homepage veréffentlicht.
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Mitarbeiterschulungen zum Thema Menschenrechte finden
im Rahmen der obligatorischen Compliance-Schulungen
statt.

Im Berichtsjahr haben wir den Due Diligence Prozess so-
wie weitere lieferkettenbezogene Prozesse im Rahmen un-
serer geschéftsfeld- und standortiibergreifenden Arbeits-
gruppe ,Nachhaltige Lieferkette* weiterentwickelt. Durch
die Arbeitsgruppe wird die Weiterentwicklung und Harmoni-
sierung der bestehenden Prozesse im Bereich Liefer-
kettenmanagement gestérkt, also auch die Einhaltung von
Menschenrechten sowie die Sensibilisierung der Organisa-
tion flir potenzielle Menschenrechtsrisiken. Darlber hinaus
haben wir in den wichtigsten Einkaufseinheiten des Kon-
zerns Projekte zur Weiterentwicklung bestehender Risiko-
managementprozesse hinsichtlich Menschenrechte und
Okologie erfolgreich umgesetzt. Bei unserem diesjahrigen
Due Diligence Prozess zur Identifikation potenzieller men-
schenrechtsbezogener Risiken sind wir zu dem Ergebnis
gekommen, dass keine berichtsrelevanten Risiken mit ho-
her Signifikanz oder hoher Wahrscheinlichkeit bestehen.
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Sonstiges

Digitale Transformation vorantreiben

Digitalisierung ist ein wichtiger Baustein unserer Unterneh-
mensstrategie. Wir setzen Digitalisierungsinstrumente ge-
zielt ein, um eine moderne hybride (Zusammen-)Arbeits-
welt zu schaffen und kontinuierlich die Effizienz und Ver-
netzung unserer eigenen Geschéaftsprozesse zu verbes-
sern. AuBerdem nutzen wir digitale Anwendungen, um un-
sere Effizienz zu steigern, indem wir unsere eigenen Anla-
gen und Netze mit datengetriebenen Technologien und
Leittechniksystemen optimieren. Gleichzeitig nutzen wir
M@dglichkeiten der Digitalisierung, um etwa die Energiesitu-
ation fir unsere Kunden zu analysieren und individuell opti-
male Lésungen zu gestalten — damit reduzieren wir lang-
fristig auch die Auswirkungen, die der Energieverbrauch
auf die Umwelt hat. Ein weiteres Feld digitaler Produkte
entsteht im Bereich intelligenter Stadte. Digitale Lésungen
bieten somit nicht nur 6konomische Vorteile, sondern eroff-
nen auch die Méglichkeit, 6kologische und soziale Ziele zu
erreichen. Ubergeordnet betrachtet bedarf die neue de-
zentrale Energiewelt intelligenter Steuerungs- und Aus-
gleichsmechanismen; auch vor diesem Hintergrund ist Di-
gitalisierung, dabei insbesondere die Verarbeitung groBer
Datenmengen mittels Kiinstlicher Intelligenz (KIl), ein wich-
tiger Baustein der Zukunftsfahigkeit der Energiewirtschaft
und damit auch von MVV. Wir haben daher zum Beispiel
bei MVV Trading eine neue Einheit gegriindet, die modell-
basierte Handelsstrategien in modernen cloudbasierten
Systemarchitekturen implementieren und betreiben wird.
Eine anpassungsfahige IT sowie ein strukturierter Umgang
mit Daten bilden unser Rickgrat, um dauerhaft eine resili-
ente Wettbewerbsposition zu sichern und Kl in weiteren
Anwendungsféllen einzusetzen. Wie viele andere Unter-
nehmen bereiten auch wir den Umstieg in die neue SAP
S/4AHANA-Welt vor. Wir straffen, harmonisieren und auto-
matisieren damit unsere Prozesse. Durch ein gemeinsa-
mes, harmonisiertes Datenmodell legen wir den Grundstein
fir die intensivere Datennutzung und die volle Ausschdp-
fung von Potenzialen aus Kl-Anwendungsfallen. Bei

MVV wird das Querschnittsthema Digitalisierung in allen
Geschéftsfeldern umgesetzt; wesentliche Aspekte
koordinieren wir in unserem Ubergreifenden Programm
Digitalisierung.
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Informationssicherheit und Datenschutz weiter im
Blick

Wir setzen uns dafiir ein, dass sensible Informationen und
Daten durch umfangreiche technische und organisatori-
sche MaBnahmen geschiitzt sind und folgen generell dem
Grundsatz der Datensparsamkeit. Ein Garant dafur ist auch
die hohe Sensibilitat, die wir bei unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fur dieses wichtige Thema erzielt haben.
Das gilt insbesondere auch fiir den Schutz personenbezo-
gener Daten, die wir im Rahmen unserer Lésungs- und
Serviceprodukte bei unseren Kundinnen und Kunden oder
im Rahmen der Beschaftigungsverhélinisse und sonstiger
Vertragsverhéltnisse bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und Lieferanten erheben und datenschutzkonform verar-
beiten. Mit einem Informationssicherheitsmanagementsys-
tem, das sich an der internationalen Norm DIN ISO 27001
orientiert, und einem kontinuierlich wachsenden Daten-
schutzmanagementsystem steuern und tberwachen un-
sere daflir beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zentral und dezentral die informationstechnische und da-
tenschutzrechtliche Sicherheit der Geschéftsprozesse. So
ist daflir Sorge getragen, dass Informationen vor unberech-
tigter Einsichtnahme, Verlust oder Manipulation geschitzt
sind. In diesem Zusammenhang stehen auch unsere Maf3-
nahmen zum Schutz vor Cyber-Angriffen, die in steigender
Anzahl die IT-Sicherheit von Unternehmen herausfordern.
Bei allen MaBnahmen, die wir im Bereich Informationssi-
cherheit und Datenschutz implementieren, verfolgen wir die
Absicht, potenzielle Risiken zu erkennen und zu steuern;
es ist unser Ziel, die bestehenden Vertrauensverhaltnisse
mit unseren Kundinnen und Kunden, Aktionarinnen und
Aktionaren, Lieferanten, Dienstleistern und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern aufrechtzuhalten und wenn méglich
weiter auszubauen. Wir haben im Berichtsjahr unser Ziel
erreicht, Informationen und personenbezogene Daten
durch eine Vielzahl von technischen und organisatorischen
MaBnahmen nachhaltig zu schiitzen und die Sensibilitat
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter zu erhdhen.
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EU-Taxonomie

Im Rahmen des EU Green Deal nimmt der Aktionsplan
»Sustainable Finance” eine wesentliche Rolle ein. Durch
diesen sollen Kapitalstréme in 6kologisch nachhaltige
Technologien und Unternehmen gelenkt werden. Den Rah-
men hierfUr bildet die Verordnung EU 2020/852 (EU-Taxo-
nomie). Sie dient als Klassifizierungssystem und legt in er-
ganzenden Delegierten Verordnungen diejenigen techni-
schen Kriterien fest, anhand welcher ermittelt wird, ob Wirt-
schaftstétigkeiten als ,6kologisch nachhaltig” klassifiziert
werden kdnnen. Okologisch nachhaltige Wirtschaftsttig-
keiten missen einen wesentlichen Beitrag zu einem der
folgenden sechs Umweliziele (geman Artikel 9 EU-Taxono-
mie) erreichen:

1. Klimaschutz
2. Anpassung an den Klimawandel

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und
Meeresressourcen

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der
Okosysteme

Zur Ermittlung ihres wesentlichen Beitrags werden die Ge-
schaftstatigkeiten in der EU-Taxonomie nach ihrer Taxono-
miefahigkeit und -konformitat unterschieden:

Taxonomieféahige (,eligible”) Wirtschaftstatigkeiten sind
geman Artikel 10 bis 15 EU-Taxonomie Tatigkeiten, die in
den Anhangen der Delegierten Verordnung beschrieben
werden. Diese Einordnung ist unabh&ngig davon, ob sie
die jeweiligen technischen Bewertungskriterien, die im
nachsten Schritt zu prifen sind, erflllen oder nicht erfillen.
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Taxonomiekonforme (,aligned®), und somit 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftstétigkeiten, sind geman Art. 10 bis
18 EU-Taxonomie nur diejenigen Téatigkeiten, die in den
Anhé&ngen der Delegierten Verordnung beschrieben wer-
den, einen erheblichen Beitrag zur Erreichung eines oder
mehrerer der sechs Umweliziele leisten (,Substantial Con-
tribution®) sowie die Erreichung der fiinf anderen Umwelt-
ziele nicht erheblich beeintrachtigen (,Do Not Significant
Harm“ — ,DNSH"). Diese beiden letzten Bedingungen gel-
ten als erfillt, wenn die Wirtschaftstatigkeiten die jeweils
aktuell gultigen technischen Bewertungskriterien erfillen.
Zudem muss fir alle 6kologisch nachhaltigen Wirt-
schaftstatigkeiten die Einhaltung des Mindestschutzes
gewabhrleistet sein (,Minimum Safeguards®).

Aktuell beinhalten die Anhéange zur Delegierten Verord-
nung nur die finalen Klassifizierungskriterien fiir die ersten
zwei Umweltziele ,Klimaschutz” (Annex 1) und ,Anpassung
an den Klimawandel“ (Annex 2). Diese sind zum 1. Januar
2022 in Kraft getreten. Die Klassifizierungskriterien fir die
vier weiteren Umweltziele sollen bis Ende 2022 finalisiert
werden und ab 2023 in Kraft treten. Anfang Méarz 2022 hat
die Europaische Kommission einen erganzenden Delegier-
ten Taxonomie-Rechtsakt zu den Umweltzielen ,Klima-
schutz” und zur ,Anpassung an den Klimawandel” verof-
fentlicht. In diesem sind Kriterien definiert, unter welchen
Investitionen in Gas- und Kernkraftenergietatigkeiten als
6kologisch nachhaltig eingestuft werden kdnnen, da mit ih-
rer Hilfe der Ubergang hin zu einer kimaneutralen Zukunft
mit Uberwiegend erneuerbaren Energietragern beschleu-
nigt wird. Der ergdnzende Rechtsakt ist ab dem 1. Januar
2023 verpflichtend anzuwenden.

Umsetzung der EU-Taxonomie durch MVV

Far die Erstanwendung der Berichterstattung geman EU-
Taxonomie wurde eine Erleichterung in Form eines Wahl-
rechts erlassen. MVV ist dazu verpflichtet, fir das Ge-
schéftsjahr 2022 iber taxonomieféhige Wirtschaftstatigkei-
ten und deren Anteile an Umsatzerldsen, Investitions- und
Betriebsausgaben zu berichten. Uber die gesetzlich gefor-
derten Angaben hinaus berichten wir fir das Geschaftsjahr
2022 freiwillig Gber unsere taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten und deren Anteile an Umsatzerldsen, In-
vestitions- und Betriebsausgaben. MVV hat sich zudem
entschieden, bereits im Rahmen dieser nfE den ergénzen-
den Rechtsakt vom Marz 2022 freiwillig vollumfénglich an-
zuwenden. Damit weisen wir alle fir das Umweltziel 1 und
2 relevanten Wirtschaftstétigkeiten aus.
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Identifizierung und Klassifizierung unserer
Wirtschaftstatigkeiten

Zunachst haben wir alle MVV-Wirtschaftstatigkeiten auf
Basis der Beschreibungen in der Delegierten Verordnung
und deren Anhange analysiert und unsere taxonomieféhi-
gen Tétigkeiten identifiziert (,Eligible“-Prifung).

Auf dieser Grundlage sowie der Einschatzung zur Errei-
chung der wesentlichen Beitrage, DNSH und Minimum Sa-
feguards sind wir fiir das Geschéftsjahr 2022 zu dem Er-
gebnis gekommen, dass die identifizierten Wirtschaftstatig-
keiten einen Beitrag zum Umweltziel ,Klimaschutz® leisten.
Entsprechend der Delegierten Verordnung sollen diese
Wirtschaftstatigkeiten der Notwendigkeit Rechnung tragen,
die Entstehung von Treibhausgasemissionen zu vermei-
den, solche Emissionen zu mindern oder den Abbau von
Treibhausgasen und die langfristige Kohlenstoffspeiche-
rung zu erhéhen. Im weiteren Prozess zur Uberpriifung der
Okologischen Nachhaltigkeit (,Alignment“-Prifung) unserer
taxonomieféhigen Tatigkeiten wurde ihr Beitrag fir das
zweite Umweltziel ,Anpassung an den Klimawandel“ unter-
sucht und festgestellt, dass fir die Wirtschaftstatigkeiten
von MVV derzeit die Zuordnung zum ersten Umweltziel
+Klimaschutz" passend ist. Wir werden die Zuordnung un-
serer Tatigkeiten zum Umweliziel ,Klimaschutz® in den
Folgejahren in Verbindung mit den neu hinzukommenden
Umweltzielen erneut einer Alignment-Priifung unterziehen.
Dartiber hinaus gilt es, zu priifen, ob weitere MVV-Wirt-
schaftstatigkeiten als taxonomiefahig beziehungsweise
taxonomiekonform einzustufen sind.

Im n&chsten Schritt unterliefen alle identifizierten Wirt-
schaftstétigkeiten einer ,Alignment“-Prifung:

Die Erfassung und Prifung der Wirtschaftsaktivitaten auf
Taxonomiekonformitat erfolgt mit Hilfe konzerneinheitlicher
Bewertungsbdgen. Diese wurden auf Basis der Delegierten
Verordnung und des Annex 1 entwickelt und dienen als
Arbeits- und Nachweisdokumente. Der Prifprozess wird
zentral gesteuert, die Uberpriifung der jeweiligen Wirt-
schaftsaktivitat erfolgt dezentral durch die fir die Wirt-
schaftstétigkeit verantwortliche Organisationseinheit.
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Prifschritt 1: Wesentlicher Beitrag zum Umweltziel
»Klimaschutz“ (,,Substantial Contribution®)

Diese Uberpriifung erfolgt individuell fiir jede Wirtschaftsta-
tigkeit anhand der technischen Bewertungskriterien geman
Art. 10 EU-Taxonomie in Verbindung mit Annex 1 der Dele-
gierten Verordnung.

Prifschritt 2: Vermeidung erheblicher Beeintrachti-
gung (,,DNSH")

Es wird flr jede Wirtschaftstatigkeit geprtift, ob diese den
weiteren Umweltzielen in erheblicher Weise schadet. Die
DNSH-Kriterien geméan Anlagen A bis E des Annex 1 der
Delegierten Verordnung betreffen iberwiegend die Einhal-
tung européischer beziehungsweise deutscher Rechtsvor-
schriften. Eine ,erhebliche® Beeintrachtigung der Zielerrei-
chung ist beispielsweise abhangig von der jeweiligen
Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit, aber auch davon,
ob erheblich bessere Alternativen im Markt verflgbar sind.

Die Uberpriifung der DNSH-Konformitat fiir das Umweltziel
~Anpassung an den Klimawandel“ nimmt aufgrund unserer
energiewirtschaftlichen Geschéftstatigkeiten im DNSH-
Prifprozess den gréBten Raum ein. Zunachst haben wir
auf Konzernebene Klimarisiken identifiziert. Fir die Bewer-
tung der Klimarisiken und das Klimaprojektionsszenario ha-
ben wir sdmtliche im Annex 1 genannten Klimaszenarien
betrachtet, den Analysefokus aber auf das Zukunftsszena-
rio RCP 2.6 ,optimistisch” aus der Klimawirkungs- und Risi-
koanalyse (KWRA) 2021 fur Deutschland des Umweltbun-
desamtes gelegt. Zudem wurden ausgewahlte Risiken ge-
man der Tabelle in Abschnitt Il der Anlage A des Annex 1
zur Klassifikation von Klimagefahren betrachtet. Wir gehen
bei der Risikobetrachtung davon aus, dass die in Annex 1
klassifizierten Klimarisiken in ihnren Haufigkeiten und ihrer
Relevanz erst ab 2030 auftreten. Dies folgt dem Ansatz
und im Kontext der KWRA 2021, deren Klimarisikobegriff
angelehnt ist an die Definition des International Panel on
Climate Change (IPCC) und dem Szenario RCP 2.6. Aus
der Analyse von unerheblichen Risikofeldern ergeben sich
far MVV finf relevante Klimarisiken. Diese werden zu-
nachst unabhangig vom Standort einer Wirtschaftstatigkeit
auf ihre grundsétzliche Wesentlichkeit hin bewertet, um
Anpassungslésungen zu erarbeiten und gegebenenfalls
umzusetzen.
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Im n&chsten Schritt erfolgt die Bewertung der Klimawirkun-
gen wéahrend der voraussichtlichen Lebensdauer der Wirt-
schaftstatigkeiten beziehungsweise Anlagen. Diese Vulne-
rabilitditsbewertung haben wir durch Experteninterviews auf
Ebene der jeweiligen Wirtschaftstatigkeit umgesetzt. Erge-
ben sich aus dem ersten Ansatz bis 2030 erkennbare we-
sentliche Risiken und wird die jeweilige MVV-Wirtschaftsta-
tigkeit beziehungsweise Anlage langer als weitere zehn
Jahre an dem jeweiligen Standort betrieben, wird in einem
weiteren Schritt eine Standortanalyse umgesetzt. Eine
Klimarisikobetrachtung ab Mitte des Jahrhunderts wurde
fir die geografisch nahe beieinander liegenden Stadte be-
ziehungsweise MVV-Standorte Mannheim, Wérrstadt und
Offenbach im Detail fur Offenbach umgesetzt. Die Ergeb-
nisse aus dieser Risikobewertung lassen sich von Offen-
bach auf die anderen Standorte Ubertragen.

Prifschritt 3: Einhaltung des Mindestschutzes fiir die
Themen Menschenrechte (inklusive Arbeitnehmer- und
Verbraucherrechte), Korruption und Bestechung, Be-
steuerung sowie fairer Wettbewerb (,,Minimum Safe-
guards®)

Zur Sicherstellung des Mindestschutzes nach Artikel 18
EU-Taxonomie verfolgen wir einen konzernweiten Ansatz.
Durch diesen Ansatz stellen wir sicher, dass es auf Ebene
der einzelnen Wirtschaftstatigkeiten die menschenrechtli-
chen Sorgfaltspflichten gewahrt werden. Gleiches gilt fiir
unsere Bestrebungen zur Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung. Dabei kommt unserem Compliance-Manage-
ment-System (CMS), Uber das wir im Abschnitt Compli-
ance und Menschenrechte dieser nfE berichten, eine wich-
tige Rolle zu. Es unterstiitzt uns dabei, sicherzustellen,
dass geltende Gesetze ebenso eingehalten werden wie un-
ternehmensinterne Richtlinien und ethische Standards, de-
nen wir uns verpflichtet haben. Auch die Achtung der Men-
schenrechte ist in unserem CMS integriert. Mit unserer
Menschenrechts-Policy bekennen wir uns zu den internati-
onal anerkannten Menschenrechtsnormen, -konventionen,
-grundsétzen und -richtlinien, zu denen unter anderem die
International Bill of Human Rights der Vereinten Nationen
(UN), die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen,
die zehn Prinzipien des UN Global Compact, die Leitprinzi-
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pien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Na-
tionen sowie die Kernarbeitsnormen der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) z&hlen. Diese sind zudem Bestand-
teile unseres Lieferanten-Code of Conduct. Darlber hinaus
haben wir lieferkettenbezogene Prozesse im Rahmen un-
serer geschéftsfeld- und standortiibergreifenden Arbeits-
gruppe ,Nachhaltige Lieferkette* weiterentwickelt. Auch
dem in diesem Berichtsjahr relevanten Thema potenzielle
MenschenrechtsverstdBe in der Photovoltaik-Lieferkette
folgte ein enges Risikomonitoring und entsprechende Vor-
sorgemaBnahmen. Wir berichten dazu im Abschnitt Aspekt
Achtung der Menschenrechte sowie Bekampfung von Kor-
ruption und Bestechung dieser nfE.

MVV hat zur Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzli-
chen und sonstigen maBgeblichen steuerrechtlichen Best-
immungen, Richtlinien und ethischen Standards eine Kon-
zernsteuerrichtlinie sowie ein steuerliches Internes Kon-
trollsystem implementiert. In diesen sind Steuerstrategie,
Organisation, Prozesse und Kontrollaktivitdten geregelt.
Zum Bilanzstichtag sind MVV keine bestandskraftigen
Steuerstrafsachverhalte bekannt.

Wir férdern das Bewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir die Bedeutung der Einhaltung aller gelten-
den Wettbewerbsgesetze und -vorschriften. Es bestehen
keine rechtskréaftigen Verurteilungen des Unternehmens
oder der leitenden Angestellten aufgrund von VerstéBen
gegen das Wettbewerbsrecht und auch keine rechtskrafti-
gen Verurteilungen des Unternehmens oder der leitenden
Angestellten aufgrund von Korruptionsfallen.

Auf dieser Basis sind wir insgesamt zu der Einschatzung
gelangt, dass MVV die Anforderungen an die Minimum
Safeguards einhalt.

Sofern die jeweilige Wirtschaftstatigkeit kumulativ alle
Punkte der zuvor genannten drei Prifschritte erfullt, stufen
wir diese als ,taxonomiekonform“ ein. Die folgenden Wirt-
schaftstatigkeiten haben wir fiir das Geschéftsjahr 2022 als
taxonomiekonform identifiziert.
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Uberblick aller taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeiten GJ 2022

Wirtschaftstatigkeit gemaR EU-Taxonomie Umweltziel ! MVV-Tétigkeit
41. Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technologie Klimaschutz Projektierung und Bau von Photovoltaikparks sowie Strom-
erzeugung aus Photovoltaikanlagen
4.3. Stromerzeugung aus Windkraft Klimaschutz Projektierung und Bau von sowie Stromerzeugung aus
Windkraftanlagen an Land
45. Stromerzeugung aus Wasserkraft Klimaschutz Stromerzeugung aus Wasserkraftanlagen
438. Stromerzeugung aus Bioenergie Klimaschutz Stromerzeugung aus Biomethan- und Biogasanlagen
4.9. Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat Klimaschutz Verteilnetzbetreiber fiir Strom
4.11. Speicherung von Warmeenergie Klimaschutz Nutzung von Warmespeichern
4.13. Herstellung von Biogas und Biokraftstoffen fiir den Verkehr  Klimaschutz Biomethanerzeugung
und von fliissigen Biobrennstoffen
4.14. Femleitungs- und Verteilernetze fiir emeuerbare und COz-  Klimaschutz Verteilnetzbetreiber fiir Griine Gase
arme Gase
4.15. Fernwarme-/Femkélteverteilung Klimaschutz Fernwarmeversorgung
4.16. Installation und Betrieb elektrischer Warmepumpen Klimaschutz Bau und Betrieb einer Flusswarmepumpe
4.20. Kraft-Warme bzw. Kréfte-Kopplung mit Bioenergie Klimaschutz Stromerzeugung in KWK aus Biomasseanlagen
4.24. Erzeugung von Warme/Kélte aus Bioenergie Klimaschutz Warmeerzeugung aus Biomasseanlagen
4.25. Erzeugung von Warme/Kalte aus Abwarme Klimaschutz Nutzung von Abwérme fiir die Fernwarmeversorgung
4.31. Erzeugung von Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Klimaschutz Gasbasierte Besicherungsanlagen zur
Brennstoffen in einem effizienten Fernwarme- und Fernkél- Femwarmeversorgung
tesystem
5.1. Bau, Erweiterung und Betrieb von Systemen der Wasserge-  Klimaschutz Wassergewinnung und -versorgung
winnung, -behandlung und -versorgung
55. Sammlung und Beforderung von nicht gefahrlichen Abfallen  Klimaschutz Lagerung, Verwertung, Behandlung und Beseitigung von
in an der Anfallstelle getrennten Fraktionen Abfall
5.7. Anaerobe Vergérung von Bioabfallen Klimaschutz Biomethanerzeugung aus Bioabféllen
6.15. Infrastruktur fir einen CO2-armen StraBenverkehr und 6f- Klimaschutz Aktivitaten im Bereich der 6ffentlichen Ladeinfrastruktur
fentlichen Verkehr
7.3. Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Klimaschutz LED-Contracting
Geréten
74. Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fir Klimaschutz Aktivitaten im Bereich der Ladeinfrastruktur fir Geschéfts-
Elektrofahrzeuge in Gebauden (und auf zu Gebauden gehd- und Gewerbekunden
renden Parkplatzen)
75. Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fir die Klimaschutz Messstellenbetrieb
Messung, Regelung und Steuerung der Gesamtenergieeffi-
zienz von Gebduden
7.6. Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir Klimaschutz Installation von Photovoltaikanlagen fiir Geschafts-,
erneuerbare Energien Gewerbe- und Privatkunden
9.3. Freiberufliche Dienstleistungen im Zusammenhang mitder ~ Klimaschutz Energieeffizienzberatung fir Geschafts-, Gewerbe- und

Gesamtenergieeffizienz von Gebauden

Industriekunden

1 Zum 30. September 2022 wurden alle MVV-Tétigkeiten dem Umweltziel ,Klimaschutz* zugeordnet.
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Flr das Geschéftsjahr 2022 haben wir zudem die folgende
Wirtschaftstatigkeiten als taxonomieféhig, aber noch nicht
taxonomiekonform eingestuft:
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Uberblick aller taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeiten GJ 2022

Wirtschaftstatigkeit gemaR EU-Taxonomie Umweltziel ! MVV-Tétigkeit

4.29. Stromerzeugung aus fossilen gasférmigen Brennstoffen Klimaschutz Gaskraftwerke

4.30. Hocheffiziente Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen Klimaschutz Strom- und Warmeerzeugung aus gasbasierter
gasformigen Brennstoffen Kraft-Warme-Kopplung

4.31. Erzeugung von Wérme/Kalte aus fossilen gasférmigen Klimaschutz Gasbasierte Besicherungsanlagen zur
Brennstoffen in einem effizienten Fernwarme- und Femwarmeversorgung
Fernkaltesystem

8.2. Datenbasierte Losungen zur Verringerung der Klimaschutz Systeme zur Energiedatenerfassung und -management
Treibhausgasemissionen

1 Zum 30. September 2022 wurden alle MVV-Tétigkeiten dem Umweltziel ,Klimaschutz* zugeordnet.

Fokus auf Klimaschutz

Wie zuvor bereits beschrieben, leisten alle identifizierten ta-
xonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten einen wesentli-
chen Beitrag zum Umweltziel ,Klimaschutz®. In der EU-Ta-
xonomie und der Delegierten Verordnung sind ausgewahlte
und nicht alle denkbaren Wirtschaftstétigkeiten erfasst. Dies
fihrt dazu, dass wir Tatigkeiten als nicht-taxonomiefahig
einstufen, die jedoch nach unserer Einschatzung einen
wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Hierzu zahlen
wir beispielsweise den Bau neuer sowie den Betrieb beste-
hender thermischer Abfallbehandlungsanlagen (TAB), und
den Einsatz von Altholz in KWK-Anlagen. Zur Entnahme
von Kohlenstoff aus dem Kohlenstoffkreislauf beabsichtigen
wir beispielsweise die Abscheidung (CCU) tber Anlageer-
génzungen an unseren TAB. Uber diese Tatigkeiten berich-
ten wir unter anderem im Abschnitt Aspekt Umweltbelange
dieser nfE.

Mit dem Inkrafttreten einer neuen Delegierten Verordnung
einschlieBlich weiterer Anhange und damit auch zusatzli-
cher Umweltziele sehen wir die Mdglichkeit, dass wir wei-
tere MVV-Tatigkeiten als taxonomieféhig beziehungsweise -
konform einstufen kénnen.

Ermittlung und Definitionen der EU-Taxonomie-Kenn-
zahlen

Fur die Ermittlung der taxonomiefahigen und taxonomiekon-
formen Anteile sind wir wie folgt vorgegangen: Die Ermitt-
lung der Leistungsindikatoren orientiert sich an den Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden des Konzernabschlus-
ses, den wir in Ubereinstimmung mit § 315e Abs. 1 HGB
nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS) erstellen.

Die Erhebung von Kennzahlen basiert grundsatzlich auf
den Daten unseres Konzernabschlusses. Soweit fir die Er-
mittlung der EU-Taxonomie-Kennzahlen und deren relevan-
ter Bestandteile der Ruickgriff auf lokale IT-Systeme oder
die Verwendung von Schliisseln notwendig ist, wird die Pro-
zesskonformitat durch geeignete interne Kontrollen sowohl
prozessual (4-Augen-Prinzip) als auch systemgestitzt (Vali-
dierung) sichergestellt und eine Doppelz&hlung vermieden.
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Die Umsatzerlése entsprechen dem bereinigten Umsatz
ohne Energiesteuern. Fir diese Kennzahl eliminieren wir
bei den Umsatzerlésen nach Strom- und Erdgassteuer ge-
man Gewinn- und Verlustrechnung zum Bilanzstichtag den
Unterschied zwischen Sicherungs- und Stichtagskurs nach
IFRS 9 zum Realisationszeitpunkt (sehen Sie hierzu die Er-
lauterungen im Kapitel Darstellung der Ertragslage des Ka-
pitels Geschaftsentwicklung im Konzern).Fir die Ermittlung
des Anteils unserer taxonomiefahigen beziehungsweise ta-
xonomiekonformen Umsatzerlése wird die Summe der be-
reinigten Umsatzerlése unserer taxonomiefahigen bezie-
hungsweise taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
(Zahler) ins Verhaltnis zum bereinigten Umsatz des MVV
Konzerns (Nenner) gesetzt. Nahere Angaben hierzu stehen
in den Tabellen EU-Taxonomie.

Entsprechend der Vorgaben der EU-Taxonomie ergeben
sich die Investitionsausgaben aus Zugangen zu immateri-
ellen Vermdgenswerten und Sachanlagen. Diese werden
ohne Einbezug von Abschreibungen, Neubewertungen und
Fair Value-Anderungen ermittelt. AuBerdem miissen im
Rahmen des Investitionsbegriffs der EU-Taxonomie fol-
gende Zugange bericksichtigt werden:

e Zugange zu Sachanlagen gemas IAS 16.73 (e) (i)
und (iii)

e Zugange zu immateriellen Vermégenswerten geman
IAS 38.118 (e) (i)

e Zugange zu Finanzimmobilien geman IAS 40.79 (d) (i)
und (ii)

e Zugange zu Leasing-Nutzungsrechten geman IFRS
16.53 (h)

Damit weicht die Definition der Investitionsausgaben geman
EU-Taxonomie von unserer Definition der Kennzahl Investi-
tionen ab. In der folgenden Tabelle stellen wir dar, wie wir
die Investitionsausgaben geméan EU-Taxonomie auf unsere
Investitionen des Geschéftsjahres 2022 iberleiten. Nahere
Informationen zu den MVV-Investitionen befinden sich im
Kapitel Darstellung der Vermdgenslage.

Uberleitung der Investitionsausgaben

Mio Euro GJ 2022
Investitionsausgaben gemaR EU-Taxonomieverordnung 350
+ Unfertige Erzeugnisse aus Finance Lease +5
+ Finanzanlagen +37
— Riickbauverpflichtungen —-(=6)
— Nutzungsrechte -18
— Unternehmenserwerbe -45
Investitionen gemaR MVV-Definition 335
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Der taxonomiefahige beziehungsweise taxonomiekonforme
Anteil unserer Investitionsausgaben ermittelt sich, indem
die Summe unserer taxonomieféhigen beziehungsweise ta-
xonomiekonformen Investitionsausgaben (Zahler) ins Ver-
héltnis zu den Investitionen des MVV-Konzerns gemafi EU-
Taxonomieverordnung (Nenner) gesetzt wird. Ndhere An-
gaben hierzu stehen in den Tabellen EU-Taxonomie. Im
Geschéftsjahr 2022 sind nahezu alle unsere taxonomieféhi-
gen Investitionsausgaben auch taxonomiekonform. Der
Zahler stellt damit die ,CapEx Kategorie a“ gemafi Anhang
der Delegierten Verordnung dar.

Gemal Anhang der Delegierten Verordnung enthalt der
Zahler der Investitionsausgaben auch Investitionsausgaben
der ,CapEx Kategorie b“ und ,,CapEx Kategorie c“. Unter
,CapEx Kategorie b" sind Investitionsausgaben auszuwei-
sen, die als Teil eines CapEx-Plans zur Ausweitung von ta-
xonomiekonformen Wirtschaftstétigkeiten oder zur Um-
wandlung von taxonomieféhigen in taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten beitragen. Die Priifung von Investitio-
nen auf ihre Taxonomiefahigkeit beziehungsweise -konfor-
mitéat erfolgt auf Basis einzelner Investitionsprojekte und -
programme. Dieser Prozess deckt alle laufenden investiven
MaBnahmen bei MVV ab. Insoweit werden hierdurch auch
Investitionen erfasst, die tber das jeweilige laufende Ge-
schaftsjahr hinausgehen und Teil unseres langfristigen In-
vestitionsprogramms sind. Im Berichtsjahr 2022 wurden
keine Investitionsausgaben identifiziert, die der ,CapEx
Kategorie b“ zuzuordnen sind.

Unter ,CapEx Kategorie ¢" sind Einzelinvestitionen auszu-
weisen, die sich auf den Erwerb von Produktion aus taxono-
miekonformen Wirtschaftstatigkeiten und einzelnen MaB3-
nahmen beziehen, durch die die Zieltatigkeiten CO2-arm
ausgefuhrt werden oder der AusstoB3 von Treibhausgasen
gesenkt wird. Bei MVV betrifft dies vor allem Investitionen
von unseren Querschnittsbereichen, insbesondere in Ver-
waltungsgebaude oder in unseren Fuhrpark. MVV hat nur in
Kategorie a wesentliche Investitionen. Investitionen in Kate-
gorie ¢ betreffen marginale sowie keine strategischen In-
vestitionen und sind auch im Volumen vernachlassigbar.
Die Uberpriifung dieser Investitionen hat fiir das Geschéfts-
jahr 2022 zu dem Ergebnis gefihrt, dass diese deutlich un-
ter 1 % unserer Gesamtinvestitionen lagen. Damit liegt kein
wesentlicher CapEx bei der Kategorie ¢ vor, der in den Zah-
ler einzubeziehen ist.
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Far die Ermittlung der Kennzahl Betriebsausgaben werden
Zahler und Nenner im Anhang der Delegierten Verordnung
definiert. Der Nenner setzt sich im Sinne der EU-Taxonomie
zusammen aus direkten, nicht aktivierten Betriebsausgaben
fir Forschung- und Entwicklung, Gebaudesanierung, kurz-
fristiges Leasing, Wartung und Reparaturen sowie samtli-
chen anderen direkten Ausgaben, die im Zusammenhang
mit der taglichen Wartung von Vermdgenswerten des Sach-
anlagevermdgens stehen und die notwendig sind, um die
kontinuierliche und effektive Funktionsfahigkeit dieser Ver-
mogenswerte sicherzustellen.

Bei MVV beinhaltet diese Position im Wesentlichen Perso-
nal- und Materialaufwand sowie sonstigen betrieblichen
Aufwand inklusive anteilige IT-Aufwendungen fiir die War-
tung, Reparatur und Reinigung von Energieerzeugungs-
und -verteilanlagen und Aufwendungen fiir kurzfristiges
Leasing. Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung so-
wie fir Gebaudesanierung spielen bei MVV zurzeit nur eine
untergeordnete Rolle.

Entsprechend der EU-Taxonomie umfasst der Z&éhler den
Anteil der im Nenner enthaltenen Betriebsausgaben, der
sich auf Vermdgenswerte oder Prozesse bezieht, die mit ta-
xonomiekonformen beziehungsweise taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind (OpEx Kategorie a).
Bei MVV stellt der Zahler zugleich die ,OpEx Kategorie a“
dar.

GemanB Anhang der Delegierten Verordnung beinhaltet der
Zahler auch den Anteil der im Nenner enthaltenen Betriebs-
ausgaben der ,OpEx Kategorie b* und ,OpEx Kategorie c*.
In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die zuvor be-
schriebenen Sachverhalte zu den Investitionsausgaben der
,CapEx Kategorie b* und ,CapEx Kategorie c*. Dement-
sprechend wurden im Berichtsjahr 2022 auch keine wesent-
lichen Betriebsausgaben identifiziert, die der ,OpEx Katego-
rie b* oder ,OpEx Kategorie c* zuzuordnen sind. Die An-
satze der OpEx wurden teilweise mit Hilfe von geeigneten
wertebasierten Schlisseln ermittelt.
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Uberblick zu den Kennzahlen der EU-Taxonomie

Die vollstdndigen Angaben zu den Kennzahlen der taxono-
miefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
befinden sich im Kapitel Weitere Informationen.

EU-Taxonomie Kennzahlen: Umsatz, Investitionsausgaben (CapEx) und
operative Betriebsausgaben (OpEx)

GJ 2022 GJ 2022
Mio Euro Anteil %
Umsatz gesamt 4.199 100,0
davon taxonomiefahig 934 222
davon taxonomiekonform 756 18,0
Investitionsausgaben (CapEx)
gesamt 350 100,0
davon taxonomieféhig 264 75,6
davon taxonomiekonform 262 74,9
Operative Betriebsausgaben
(OpEx) gesamt 584 100,0
davon taxonomiefahig 159 273
davon taxonomiekonform 156 26,6

Mit Blick auf die Anzahl der ausgewiesenen taxonomiefahi-
gen Wirtschaftstatigkeiten wird sichtbar, dass MVV, im Ver-
gleich mit anderen Energieunternehmen, eine sehr hohe
Anzahl an Wirtschaftstatigkeiten aufweist. Dies macht deut-
lich, dass wir viele Geschéaftsmodelle und Produkte anbie-
ten, die mit den von der EU angestrebten Zielen im Ein-
klang sind. Dass der Uberwiegende Teil unserer taxonomie-
fahigen Wirtschaftsaktivitdten auch taxonomiekonform ist,
bestatigt unseren eingeschlagenen Weg hin zu einer nach-
haltigen Energieversorgung und griinen Energiedienst-
leistungen.
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Umsatzerlose

Wir erwirtschaften den (iberwiegenden Teil unserer Um-
satzerlése mit dem Vertrieb von Strom und Gas an unsere
Geschafts-, Gewerbe-, Industrie- und Privatkunden und
damit einhergehend mit dem Handel von Commodities.
(sehen Sie hierzu die Erlauterungen im Kapitel Darstellung
der Ertragslage). Diese Geschéftsaktivitdten werden nicht
als Wirtschaftstatigkeit von der EU-Taxonomie erfasst. Da-
her fallt nur ein relativ geringer Anteil unseres Umsatzes in
den Anwendungsbereich der EU-Taxonomie und ist somit
taxonomieféhig.

Im Geschéftsjahr 2022 lag der Anteil der taxonomieféhigen
Wirtschaftsaktivitaiten am Umsatz bei 22 %; von diesen sind
mehr als 80 % auch taxonomiekonform und damit 6kolo-
gisch nachhaltig. Wesentliche Umsatzbeitrage lieferten un-
ser Projektentwicklungsgeschéft fir erneuerbare Energien,
die Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien sowie un-
sere Aktivitdten in der Verteilung von Strom, Wasser und
Fernwérme. Fir einzelne Wirtschaftsaktivitdten, wie der Be-
trieb unserer Erdgasverteilnetze (WT 4.14), kénnen geman
der Taxonomieanforderungen keine Umsatzerlése in An-
satz gebracht werden, sondern lediglich Investitionen. Auch
Erlése aus dem Betrieb unserer thermischen Abfallbehand-
lungsanlagen im Geschéftsfeld Umwelt sind nur zu einem
sehr geringen Anteil ausweisbar. Bei den Wirtschaftstatig-
keiten der Erdgaserzeugung (WT 4.29 bis 4.31) sind viele
Einzelkraftwerke enthalten. Da die Bewertung immer auf
Assetebene erfolgt, werden sowohl taxonomieféhige als
auch nur taxonomiekonforme Beitrage ausgewiesen. Wir
gehen davon aus, dass durch entsprechende Nachweise
der spezifischen technischen Kriterien kiinftig ein Teil der
derzeit als noch nicht taxonomiekonformen gemeldeten
Umsatze auch taxonomiekonform wird.
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Investitionsausgaben

Wir verfligen seit vielen Jahren (ber ein breites und lang-
fristig angelegtes Investitionsprogramm. Das Investitions-
programm ist an unseren ambitionierten Dekarbonisie-
rungs- und Nachhaltigkeitszielen (sehen Sie hierzu unsere
Ausfiihrungen im Abschnitt Aspekt Umwelt dieser nfE) aus-
gerichtet. Ein GroBteil unserer Investitionen entfallt auf Pro-
jekte, die einen Beitrag zum Klimaschutz leisten, wie bei-
spielsweise Investitionen in TAB oder in die Versorgungssi-
cherheit, die nachweislich zur Reduktion von CO2-Emissio-
nen fiihren. Nicht alle dieser Investitionen werden jedoch
von der EU-Taxonomie abgedecki.

Im Geschéaftsjahr 2022 entsprachen 76 % unserer Investiti-
onen dem Anwendungsbereich der EU-Taxonomie und wa-
ren damit taxonomiefahig. Nahezu alle taxonomiefahigen
Investitionsausgaben waren zugleich taxonomiekonform;
sie zdhlen damit zu den dkologisch nachhaltigen Investitio-
nen. Bisher deckt die EU-Taxonomie nur einen Bruchteil
von Geschéftsaktivitdten der Industrie und des Dienstleis-
tungssektors einschlieBlich der Energiewirtschaft ab, un-
sere hohe Quote bestétigt daher, dass wir in die richtigen,
also zukunftsféhigen Themen investieren. Ein GroBteil un-
serer Investitionen entfiel auf unsere Strom- und Fernwar-
menetze, Photovoltaik- und Windkraftanlagen sowie Ener-
gieerzeugung aus Abwarme. Auch unsere Tochtergesell-
schaft Avantag, die wir im Berichtsjahr erworben haben,
konnte einen positiven Beitrag leisten. Wir gehen davon
aus, dass die Investitionsbeitrage der einzelnen Wirt-
schaftstétigkeiten zwischen einzelnen Jahren stark
schwanken, da sie von der Realisierung gréBerer Projekte
abhangen.

UMSATZ
Anteile %
GJ 2022
B davon taxonomiekonform 18
davon taxonomiefahig 22

davon nicht taxonomiefahig/
nicht von EU-Taxonomie
klassifiziert 78

INVESTITIONSAUSGABEN (CAPEX)

Anteile %
GJ 2022
B davon taxonomiekonform 75
davon taxonomiefahig 76

davon nicht taxonomiefahig/
nicht von EU-Taxonomie
klassifiziert 24
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Betriebsausgaben

Von den Betriebsausgaben entfielen im Geschéftsjahr 2022
27 % auf den Anwendungsbereich der EU-Taxonomie;

98 % der taxonomiefahigen Betriebsausgaben waren auch
taxonomiekonform. Die gréBten Positionen stammen aus
den Strom-, Warme- und Wassernetzen sowie aus dem Be-
trieb und der Wartung von Erneuerbare-Energien-Anlagen.
Da sich die Betriebsausgaben gemaf der EU-Taxonomie
deutlich von der tblichen Abgrenzung im kaufmannischen
Kontext unterscheiden, lassen sich sowohl in Hinsicht auf
die Hbéhe als auch auf die Struktur der ausgewiesenen EU-
Taxonomie-Kennzahlen keine robusten Schlussfolgerungen
treffen oder Analysen erarbeiten.

BETRIEBSAUSGABEN (OPEX)

Anteile %
GJ 2022
W davon taxonomiekonform 27
davon taxonomieféhig 27

davon nicht taxonomiefahig/
nicht von EU-Taxonomie
klassifiziert 73
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Aussagekraft EU-Taxonomie fiir MVV

Die erstmalige vollstandige Berichterstattung anhand der
EU-Taxonomie-Indikatoren bestatigt uns in unserer Auffas-
sung, dass Ruickschlisse auf die Nachhaltigkeitsleistung
von MVV nur sehr eingeschréankt méglich sind. Einerseits
zeigen die KPI, dass der (iberwiegende Anteil der von der
Taxonomie abgedeckten Geschéftstatigkeiten auch taxono-
miekonform, also nachhaltig, sind. Andererseits wird bisher
— bemessen an den Umsatzerlésen — nur etwa ein Funftel
unseres Geschéfts Gberhaupt von der Taxonomie erfasst.
Gleichwohl sind wir davon berzeugt, dass Produkte und
Dienstleistungen, wie die Direktvermarktung von erneuerba-
ren Energien oder der Verkauf von griinen Commodities
nachhaltig sind. Um die Aussagekraft der Taxonomie-Kenn-
zahlen zu starken, ist unserer Ansicht nach kiinftig ein deut-
lich breiterer Scope der Taxonomie auf alle Wirtschaftsakti-
vitdten angezeigt.
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Geschaftsentwicklung der MVV Energie AG

Erlauterungen zum Jahresabschluss der
MVYV Energie AG (HGB)

Als bérsennotierte Muttergesellschaft des MVV Energie
Konzerns (,MVV") stellt die MVV Energie AG ihren Jahres-
abschluss nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
sowie nach den ergadnzenden Vorschriften des Aktiengeset-
zes und des Energiewirtschaftsgesetzes auf. Der Konzern-
abschluss von MVV wird nach den internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften (IFRS), wie sie in der EU anzu-
wenden sind, erstellt. Im Konzernabschluss sind die Ertréage
und Aufwendungen der konsolidierten Tochtergesellschaf-
ten —im Unterschied zum Einzelabschluss nach HGB —in
den einzelnen Ertrags- und Aufwandspositionen der Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung enthalten. Weitere Ab-
weichungen zwischen dem Einzelabschluss der MVV Ener-
gie AG und dem Konzernabschluss ergeben sich insbeson-
dere aus Ansatz- und Bewertungsunterschieden zwischen
den handelsrechtlichen und den internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften nach IFRS.

Der Jahresabschluss der MVV Energie AG, der Konzernab-
schluss von MVV und der zusammengefasste Lagebericht
fir das Geschaftsjahr 2022 werden im Bundesanzeiger ver-
o6ffentlicht. Unter = www.mvv.de/investoren stehen der
vollstandige Jahresabschluss 2022 der MVV Energie AG
ebenso wie der Konzernabschluss und der zusammenge-
fasste Lagebericht als Download zur Verfligung.

Mit der Verabschiedung des Kohleausstiegsgesetzes am

3. Juli 2020 hat sich der Gesetzgeber klar zu einem wirt-
schaftlich nachhaltigen Einstieg in ein klimaneutrales Ener-
giesystem bekannt. Der vom Bundestag beschlossene Koh-
leausstieg sieht dabei ein stufenweises Ende der Kohlever-
stromung bis spatestens 2038 vor. Wahrend das Kohleaus-
stiegsgesetz flr Braunkohlekraftwerke durch gesetzliche
Regelungen, flankiert von einem 6ffentlich-rechtlichen Ver-
trag, Stilllegungsdaten verbindlich und damit planbar regelt,
erfolgt der Ausstieg aus der Steinkohleverstromung zu-
néchst durch Ausschreibungen und erst im Anschluss durch
gesetzliche Vorgaben. Fir junge Steinkohlekraftwerke ist im
Kohleausstiegsgesetz festgeschrieben, vorzeitige Wertbe-
richtigungen und unzumutbare Harten zu vermeiden. Dies
kann durch beihilferechtskonforme Entschadigungen in Har-
tefallen oder durch wirkungsgleiche MaBnahmen erfolgen.

Auf der Grundlage des in Kraft getretenen Kohleausstiegs-
gesetzes ergeben sich beim Grosskraftwerk Mannheim ver-
kirzte Nutzungsdauern der Anlagenblécke. Dies fiihrt bei
MVV im Berichtsjahr zu Mehraufwendungen in einem mittle-
ren einstelligen Millionenbetrag. Entgangene Gewinne fiir
die nicht realisierten Betriebsjahre zwischen dem Zeitpunkt
der gesetzlichen Stilllegung und einer urspringlich langeren
Betriebszeit oder im Zuge unzumutbarer Harten gewahrte
Entschadigungen sind dabei nicht bericksichtigt.

Solche kiinftigen Entschadigungen fir die durch den Kohle-
ausstieg verursachten Aufwendungen wurden bei der Toch-

tergesellschaft MVV RHE als sonstige Forderung erfasst.

Darstellung der Ertragslage der MVV Energie AG

Gewinn- und Verlustrechnung

1.10.2021  1.10.2020
bis bis
Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021
Umsatzerldse 2.813.211  1.631.755
Abziglich Strom- und Erdgassteuer -126.701  -125.782
Umsatzerldse nach Strom- und Erdgassteuer 2.686.510  1.505.973
Erh6hung oder Verminderung des Bestands an ferti-
gen und unfertigen Erzeugnissen 173 -
Andere aktivierte Eigenleistungen 81 41
Sonstige betriebliche Ertrage 60.685 28.586
Materialaufwand 2.465.694  1.302.656
Personalaufwand 81.975 83.890
Abschreibungen 21.356 20.480
Sonstige betriebliche Aufwendungen 130.698 96.112
Finanzergebnis 101.220 108.714
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 31.296 29.292
Ergebnis nach Steuern 117.650 110.884
Sonstige Steuern 421 368
Jahresiiberschuss 117.229 110.516
Einstellungen in andere Gewinnriicklagen 48.027 41.314
Bilanzgewinn 69.202 69.202
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Der Umsatz nach Energiesteuern der MVV Energie AG
stieg im Vorjahresvergleich aufgrund gestiegener GroBBhan-
delspreise an den Energieméarkten um 1.181 Mio Euro auf
2.687 Mio Euro. Die MVV Energie AG hat damit ihre Prog-
nose, dass der Umsatz deutlich Gber Vorjahresniveau lie-
gen wird, erreicht. Der Umsatz wurde ausschlieBlich in
Deutschland erzielt. Auf das Stromgeschéft entfielen

68,0 % des Gesamtumsatzes (Vorjahr: 61,3 %). Es stellt
damit weiterhin die umsatzstérkste Sparte der MVV Energie
AG dar.

Mit 2.466 Mio Euro lag der Materialaufwand um 1.164 Mio
Euro Uber dem Vorjahr. Dabei spiegelt sich im Materialauf-
wand im Wesentlichen die Umsatzentwicklung wider.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge erhéhten sich um

32 Mio Euro auf 61 Mio Euro. Die Zunahme resultiert vor
allem aus Zuschreibungen auf wertberichtigte Darlehen so-
wie Besserungsscheine im Zusammenhang mit verbunde-
nen Unternehmen aufgrund von Unternehmensumstruktu-
rierungen. Gegenlaufig wirkten geringere Auflésungen aus
Ruckstellungen.

Zum 30. September 2022 beschéftigte die MVV Energie AG
900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; 10 mehr als zum Bi-
lanzstichtag des Vorjahres. Der Personalaufwand lag auf-
grund von Anpassungen in den Personalriickstellungen mit
82 Mio Euro um 2 Mio Euro unter dem des Vorjahres.

Die Abschreibungen lagen mit 21 Mio Euro etwa auf dem
Niveau des Vorjahres. Im Berichtsjahr und im Vorjahr gab
es keine auBerplanméaBigen Abschreibungen auf immateri-
elle Vermégensgegenstande und Sachanlagen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen um

35 Mio Euro auf 131 Mio Euro. Die Veranderung resultiert
hauptséchlich aus héheren Wertberichtigungen auf Forde-
rungen und héheren Zufiihrungen zu Ruickstellungen.

Das Finanzergebnis verringerte sich im Geschéftsjahres-
vergleich um 8 Mio Euro auf 101 Mio Euro. Diese Entwick-
lung ist vor allem auf héhere Betrage aus Verlustiibernah-
men sowie héhere Abschreibungen auf Finanzanlagen
zurlickzufihren.

Das Ergebnis nach Steuern lag mit 118 Mio Euro um 7 Mio
Uber dem Vorjahr. Nach Abzug der sonstigen Steuern er-
wirtschaftete die MVV Energie AG im Geschéaftsjahr 2022
einen Jahresuberschuss von 117 Mio Euro und hat damit
ihre Prognose, dass der Jahresliberschuss leicht Gber dem
Vorjahresniveau liegen wird, erreicht. Auf Basis des Ge-
winnverwendungsbeschlusses der Hauptversammlung vom
11. Marz 2022 wurde der Bilanzgewinn in Héhe von 69 Mio
Euro vollstéandig an die Aktionare der MVV Energie AG aus-
geschuttet. Die Dividende belief sich auf 1,05 Euro je Aktie.
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Aus dem Jahresiberschuss des Berichtsjahres wurden
Gewinnriicklagen in H6he von 48 Mio Euro gebildet. Zum
30. September 2022 wies die MVV Energie AG einen Bi-
lanzgewinn in Hohe von 69 Mio Euro aus. Die Hauptver-
sammlung findet am 10. Marz 2023 statt. Sie wird Uber den
Dividendenvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat ent-
scheiden. Der Vorstand wird der Hauptversammlung eine
Ausschittung von 1,05 Euro je Aktie (Vorjahr: 1,05 Euro je
Aktie) vorschlagen; der Aufsichtsrat beschlie3t Gber seinen
Vorschlag im Dezember 2022.

Darstellung der Vermdégens- und Finanzlage der
MVV Energie AG

Bilanz
Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021
Aktiva
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermégensgegensténde Rz 389
Sachanlagen 543.035 507.588
Finanzanlagen 1.733.828  1.521.040
2.277.204  2.029.017
Umlaufvermdgen
Vorrate 865 280
Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
sténde 645.818 420.094
Fliissige Mittel 939.093 744.056
1.585.776  1.164.430
Rechnungsabgrenzungsposten 510 653
3.863.490  3.194.100
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 168.721 168.721
Kapitalriicklage 458.946 458.946
Gewinnriicklagen 599.884 551.857
Bilanzgewinn 69.202 69.202
1.296.753  1.248.726
Empfangene Ertragszuschiisse 36.418 38.336
Riickstellungen 104.204 89.738
Verbindlichkeiten 2423112 1.815.942
Passive latente Steuern 3.003 1.358
3.863.490  3.194.100

Die Bilanzsumme nahm im Vergleich zum Vorjahr um
669 Mio Euro auf 3.863 Mio Euro zu.
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Die Aktivseite wird wesentlich durch das Finanzanlagever-
mogen gepragt: Zum 30. September 2022 summierte es
sich auf 1.734 Mio Euro, was einem Anteil an der Bilanz-
summe von 45 % entspricht. Im Vorjahr beliefen sich die
Werte auf 1.521 Mio Euro beziehungsweise 48 %. Der Zu-
gang des Finanzanlagevermégens um 213 Mio Euro resul-
tiert vor allem aus einem Anstieg der Darlehen an verbun-
dene Unternehmen. Das Sachanlagevermdgen stieg im
Vergleich zum Vorjahr um 35 Mio Euro auf 543 Mio Euro.
Grund hierflr waren in erster Linie Investitionen in Leitungs-
und Versorgungsnetze samtlicher Medien.

Das Umlaufvermdgen nahm im Vergleich zum 30. Septem-
ber 2021 um 422 Mio Euro auf 1.586 Mio Euro zu. Der
Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der Zunahme der
flissigen Mittel resultierend aus einem im Vergleich zum
Vorjahr hdheren Zufluss von Margins aus dem Energiehan-
del Uber die MVV Trading. Weiterhin erhéhten sich die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aufgrund von
Preissteigerungen sowie die Forderungen gegen verbun-
dene Unternehmen.

Das Eigenkapital konnte im Berichtsjahr um 48 Mio Euro
gestéarkt werden und belief sich zum Bilanzstichtag auf
1.297 Mio Euro. Die Eigenkapitalquote lag zum 30. Septem-
ber 2022 mit soliden 34 % jedoch unter dem Vorjahreswert
von 39 %, was auf den preisbedingt starken Anstieg der
Bilanzsumme zuriickzufuhren ist.

Die Ruckstellungen erhéhten sich um insgesamt 14 Mio
Euro auf 104 Mio Euro vor allem aufgrund gestiegener
sonstiger Ruckstellungen. Dieser Anstieg antizipiert insbe-
sondere hochwahrscheinliche Drohverluste im Zusammen-
hang mit der EU-Verordnung zur Abschépfung sogenannter
Ubererldse des Stromsektors und trégt hdheren Riickstel-
lungen geman Brennstoffemissionshandelsgesetz
Rechnung.

Die Verbindlichkeiten stiegen um 607 Mio Euro auf

2.423 Mio Euro. Die Zunahme der Verbindlichkeiten resul-
tiert hauptsachlich aus einem Anstieg der Verbindlichkeiten
gegeniber verbundenen Unternehmen insbesondere von
Margins gegentber der MVV Trading.

Die MVV Energie AG nimmt die Finanzierungsfunktion fiir
verbundene Unternehmen wahr. Im Rahmen dieser Funk-
tion sichert sie die operative Liquiditat zahlreicher Gesell-
schaften und versorgt diese Uber Gesellschafterdarlehen
mit langfristigem Kapital, das fiir Investitionen benétigt wird.
Zur Sicherung der Liquiditat stehen zugesagte Kreditlinien
in ausreichendem Umfang zur Verfigung.
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Tatigkeitsabschliisse 2022

Mit ihren Tatigkeitsabschliissen 2022 erfillt die MVV Ener-
gie AG die Berichtspflicht nach § 6b des Gesetzes Uber die
Elektrizitats- und Gasversorgung (Energiewirtschaftsgesetz
— EnWG) sowie nach § 3 Messstellenbetriebsgesetz
(MsbG). Wir fiihren in der internen Rechnungslegung je-
weils getrennte Konten fUr die Tatigkeiten der Elektrizitats-
und Gasverteilung, fir den Messstellenbetrieb, fiir andere
Tétigkeiten innerhalb des Elektrizitats- und Gassektors so-
wie flr andere Tatigkeiten auBerhalb des Elektrizitats- und
Gassektors.

Zudem erstellen wir jeweils eine Bilanz und eine Gewinn-
und Verlustrechnung fir die Elektrizitatsverteilung, fir die
Gasverteilung sowie fir den Messstellenbetrieb.

Elektrizitatsverteilung

Im Berichtsjahr wies der Tatigkeitsbereich Elektrizitatsver-
teilung einen Umsatz von 45 Mio Euro (Vorjahr: 45 Mio
Euro) aus. Die Gesamtleistung im Geschéftsjahr 2022 lag
damit auf dem Niveau des Vorjahres. Der Umsatz des Ta-
tigkeitsbereichs Elektrizitétsverteilung ist gemessen am
Gesamtumsatz des Elektrizitdtssektors von 1.035 Mio Euro
(Vorjahr: 678 Mio Euro) von geringer Bedeutung.

Die Ergebnisse des Tétigkeitsbereichs Elektrizitatsvertei-
lung der MVV Energie AG enthalten neben den Ertragen
aus der Verpachtung ihrer Stromnetze an die MVV Netze
GmbH auch Ertrage aus Konzessionsabgaben. Die MVV
Netze GmbH verwaltet und betreibt die Verteilungsanlagen
und -netze der MVV Energie AG und ist fir deren Instand-
haltung verantwortlich. Den sonstigen betrieblichen Ertra-
gen aus der Weiterverrechnung der Konzessionsabgabe an
die MVV Netze GmbH bis zum 30. September 2022 stan-
den entsprechende sonstige betriebliche Aufwendungen
gegeniber. Im Geschéftsjahr 2022 wies die Elektrizitats-
verteilung einen Jahresliberschuss von 9 Mio Euro auf
(Vorjahr: 9 Mio Euro).

Zum 30. September 2022 lag die Bilanzsumme des Tatig-
keitsbereichs Elektrizitadtsverteilung bei 160 Mio Euro (Vor-
jahr: 153 Mio Euro); sie entspricht damit einem Anteil von
26 % (Vorjahr: 50 %) der Bilanzsumme des Elektrizitatssek-
tors der MVV Energie AG. Das Sachanlagevermégen der
Elektrizitatsverteilung hat sich gegenlber dem Bilanzstich-
tag des Vorjahres erhéht. Mit 149 Mio Euro (Vorjahr:

142 Mio Euro) entsprach es einem Anteil von 93 % (Vor-
jahr: 93 %) der Bilanzsumme der Elekitrizitatsverteilung. Auf
der Passivseite stiegen die Verbindlichkeiten der Elektrizi-
tatsverteilung von 73 Mio Euro auf 87 Mio Euro. Bei den
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
handelt es sich um Verbindlichkeiten gegenlber der

MVV Netze GmbH.
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Messstellenbetrieb mME/iMSys

Im Berichtsjahr wird aufgrund der Entflechtung nach § 3
Abs. 4 Satz 2 MsbG unter entsprechender Anwendung des
§ 6b Abs. 3 EnWG der Tatigkeitsbereich Messstellenbetrieb
moderne Messeinrichtungen und intelligente Messsysteme
mit einem Umsatz von 0,8 Mio Euro (Vorjahr: 0,6 Mio Euro)
ausgewiesen. Die Gesamtleistung im Geschéftsjahr 2022
lag damit bei 0,8 Mio Euro. Der Umsatz des Tatigkeitsbe-
reichs Messstellenbetrieb mME/iMSys ist gemessen am
Gesamtumsatz des Elektrizitatssektors von 1.035 Mio Euro
(Vorjahr: 678 Mio Euro) von geringer Bedeutung.

Die Ergebnisse des Tétigkeitsbereichs Messstellenbetrieb
mME/iMSys der MVV Energie AG enthalten die Ertréage aus
der Verpachtung ihrer Stromz&hler (MME/iMSys).

Dem gegeniiber stehen die Abschreibungen der im Anlage-
vermdgen der MVV Energie AG gehaltenen Stromzahler
(mME/iMSys) in Héhe von 0,5 Mio Euro (Vorjahr: 0,4 Mio
Euro). Im Geschéftsjahr 2022 wies der Messstellenbetrieb
mME/iMSys einen Jahresfehlbetrag von 414 Tsd Euro auf
(Vorjahr: Jahresiberschuss 41 Tsd Euro).

Zum 30. September 2022 lag die Bilanzsumme des Tatig-
keitsbereichs Messstellenbetrieb mME/iMSys bei 3,3 Mio
Euro (Vorjahr: 2,8 Mio Euro); sie entspricht damit einem An-
teil von 0,5 % (Vorjahr: 0,9 %) der Bilanzsumme des Elektri-
zitatssektors der MVV Energie AG. Das Sachanlagevermé-
gen des Messstellenbetriebs mME/iMSys betréagt zum Bi-
lanzstichtag 3,3 Mio Euro (Vorjahr: 2,8 Mio Euro). Es ent-
sprach somit einem Anteil von 99 % (Vorjahr: 99 %) der
Bilanzsumme des Messstellenbetriebs mMME/iMSys. Auf der
Passivseite werden Verbindlichkeiten des Messstellenbe-
triebs mME/iMSys in H6he von 2,2 Mio Euro (Vorjahr:

1,6 Mio Euro) ausgewiesen. Hierbei handelt es sich

im Wesentlichen um Verbindlichkeiten gegen andere
Tatigkeitsbereiche.
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Gasverteilung

Im Berichtsjahr wies der Tatigkeitsbereich Gasverteilung ei-
nen Umsatz von 28 Mio Euro (Vorjahr: 27 Mio Euro) aus.
Die Gesamtleistung lag damit auf dem Niveau des Vorjah-
res. Gemessen am Gesamtumsatz des Gassektors von
112 Mio Euro (Vorjahr: 90 Mio Euro) ist der Tatigkeitsbe-
reich Gasverteilung von geringer Bedeutung. Analog der
Elektrizitatsverteilung enthalten die Ergebnisse des Tatig-
keitsbereichs Gasverteilung neben den Ertrdgen aus der
Verpachtung ihrer Netze an die MVV Netze GmbH auch
Ertrdge aus Konzessionsabgaben. Den sonstigen betriebli-
chen Ertragen aus der Weiterverrechnung der Konzessi-
onsabgabe an die MVV Netze GmbH bis 30. September
2022 standen entsprechende sonstige betriebliche Aufwen-
dungen gegeniiber. Im Berichtsjahr erwirtschaftete der
Tatigkeitsbereich Gasverteilung einen Jahresiiberschuss

in H6he von 5 Mio Euro (Vorjahr: 4 Mio Euro).

Die Bilanzsumme des Tatigkeitsbereichs Gasverteilung lag
zum Bilanzstichtag 30. September 2022 bei 136 Mio Euro
(Vorjahr: 125 Mio Euro) und stellt damit einen Anteil von
rund 74 % (Vorjahr 80 %) der Bilanzsumme des Gassektors
der MVV Energie AG dar. Das Sachanlagevermdgen der
Gasverteilung lag mit 130 Mio Euro um 11 Mio Euro Gber
dem Vorjahr und entsprach damit einem Anteil von 95 %
(Vorjahr: 95 %) der Bilanzsumme der Gasverteilung. Auf
der Passivseite erhéhten sich die Verbindlichkeiten der
Gasverteilung von 63 Mio Euro auf 77 Mio Euro. Bei den
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
handelt es sich um Verbindlichkeiten gegenlber der

MVV Netze GmbH.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung
(§§ 289f, 315d HGB)

Bdrsennotierte Unternehmen sind geman § 289f HGB ver-
pflichtet, eine Erklarung zur Unternehmensfiihrung abzuge-
ben: In dieser Erkléarung berichten sie tber die aktuelle Ent-
sprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex geméaB § 161 AktG und Uber Unternehmensfiih-
rungspraktiken, die Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus angewandt werden. Zudem berichten sie Uber die
Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat, tber die Zu-
sammensetzung und Arbeitsweise der Ausschiisse des
Aufsichtsrats sowie Uber die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen.

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung mit Entsprechens-
erklarung wird gemeinsam mit unserem Geschéaftsbericht
am 14. Dezember 2022 auf unserer Internetseite

E www.mvv.de/corporate-governance veroffentlicht.

Geschéftsentwicklung der MVV Energie AG | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Erklarung geman § 312 Aktiengesetz
(AktG)

Der Vorstand hat fir das Geschéftsjahr 2022 geman § 312
AktG einen Bericht Gber Beziehungen zu verbundenen Un-
ternehmen (Abhangigkeitsbericht) erstellt und erklart: ,Die
MVV Energie AG hat bei den Rechtsgeschaften, die im Be-
richt Gber die Beziehungen zur Stadt Mannheim und zu den
verbundenen Unternehmen aufgefihrt sind, nach den Um-
sténden, die dem Vorstand zu dem Zeitpunkt bekannt wa-
ren, in dem die Rechtsgeschéfte vorgenommen wurden, bei
jedem Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung
erhalten.”

Nichtfinanzielle Erklarung (§§ 315b, 315¢
in Verbindung mit § 289b ff. HGB)

Die nichtfinanzielle Erklérung fir das Geschéaftsjahr 2022
wird gemeinsam fiir die MVV Energie AG und den MVV
Energie Konzern (,MVV®) als zusammengefasste nichtfi-
nanzielle Erklarung im zusammengefassten Lagebericht
dieses Geschéftsberichts verdffentlicht.
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Erklarung zur Unternehmenstihrung

Das Handeln von MVYV folgt einer guten und transparenten
Corporate Governance — den Grundsatzen verantwortungs-
voller und an nachhaltiger Wertschépfung ausgerichteter
Unternehmensfiihrung — ein Anspruch, den wir umfassend
und in allen Bereichen unseres Unternehmens gewissen-
haft verfolgen. Wir férdern deshalb die enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Auf-
sichtsrat sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, be-
ziehen die Interessen unserer Aktiondre und aller anderen
Stakeholder in unsere Entscheidungen ein, beachten strikt
geltendes Recht und gestalten unsere Berichterstattung
und Unternehmenskommunikation transparent und offen.
Wir sind davon Uberzeugt, dass eine gute Corporate
Governance das Vertrauen unserer Aktionare, Kunden,
Geschaftspartner, Beschéftigten und der Offentlichkeit in
unser Unternehmen stérkt.

Die nachfolgende Erklarung zur Unternehmensfiihrung ge-
man §§ 289f, 315d HGB enthélt die Entsprechenserklarung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex geman

§ 161 AktG sowie die weiteren Angaben zur Corporate
Governance der MVV Energie AG, die nach §§ 289f, 315d
HGB aufzunehmen sind oder deren Aufnahme vom Kodex
empfohlen wird.

Vorstand und Aufsichtsrat der MVV Energie AG haben sich
im Geschaftsjahr 2022 ausfiihrlich mit der Corporate Gover-
nance des Unternehmens befasst. Die nachfolgende Ent-
sprechenserklarung zeigt: MVV Energie AG entspricht den
Empfehlungen des Kodex mit nur einer Ausnahme. Unser
Ziel ist es, auch kiinftig den Empfehlungen und Anregungen
des Kodex mdglichst vollstandig zu folgen.

Entsprechenserkldarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat haben im September 2022 die
folgende Entsprechenserklédrung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex abgegeben:

Vorstand und Aufsichtsrat der MVV Energie AG erklaren,
dass den Empfehlungen der Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex entsprochen wurde
und wird. Fir die Vergangenheit bezieht sich diese Erkla-
rung auf die am 20. Marz 2020 im Bundesanzeiger verof-
fentlichte Fassung vom 16. Dezember 2019. Fir die Zu-
kunft bezieht sich diese Erklarung auf die Fassung vom
28. April 2022, die am 27. Juni 2022 im Bundesanzeiger
veroffentlicht wurde.

Nicht angewendet wurde und wird folgende Empfehlung
des Kodex:

G.10: ,Die dem Vorstandsmitglied gewéhrten variablen Ver-
gUtungsbetrage sollen von ihm tGberwiegend in Aktien der
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert ge-
wahrt werden. Uber die langfristig variablen Gewahrungs-
betrége soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren
verfigen kénnen. FlieBen gewahrte Zuwendungen den Vor-
standsmitgliedern in einem spéteren Jahr zu, soll dies im
VergUtungsbericht in geeigneter Form erlautert werden.”

Das von der Hauptversammlung am 12. Marz 2021 mit brei-
ter Mehrheit gebilligte Vergltungssystem von MVV Energie
AG E www.mvv.de/investoren sieht keine Vergltung in
Aktien der Gesellschaft, Share Ownership-Verpflichtungen
oder entsprechend aktienbasierte Vergiitungsmodelle vor.
Die variable Vergitung des Vorstands wird ausschlieBlich
als Geldleistung ausbezahlt. Das Vergitungssystem von
MVV Energie AG bildet gleichwohl das Interesse des Unter-
nehmens und seiner Stakeholder an einem langfristigen,
wertorientierten und nachhaltigen Wachstum ab. Fir die va-
riablen Tantiemen sind der operative Erfolg (Adjusted EBIT)
des jeweiligen Geschéftsjahres sowie der durchschnittliche
ROCE (Return on Capital Employed) Gber einen Drei-Jah-
res-Zeitraum mafgeblich. Die variable Vergltung kommt
zur Auszahlung, wenn vorab bestimmte Mindestschwellen
Uberschritten werden. Insbesondere mit der Anknipfung
der variablen Vergltung an den ROCE und dessen Ent-
wicklung Uber einen Zeitraum von drei Jahren wird dem ka-
pitalintensiven Geschaft von MVV Rechnung getragen und
der langfristige Erfolg des Unternehmens berlcksichtigt.
Der ROCE misst, wie effizient ein Unternehmen sein Kapital
einsetzt, und ist aus unserer Sicht die am besten geeignete
KenngréBe, um zu beurteilen, ob sich MVV mit ihrer kapital-
intensiven Infrastruktur nachhaltig entwickelt und die richti-
gen langfristigen, strategischen Entscheidungen getroffen
wurden. Des Weiteren spricht die Aktionarsstruktur der
MVV Energie AG, vor allem der geringe Streubesitz und
das geringe Handelsvolumen in der Aktie, gegen eine vari-
able Vergltung in Aktien der Gesellschaft oder andere
aktienbasierte Vergitungsmodelle.
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Verglitungsbericht und Vergiitungssystem

Der Vergiitungsbericht einschlieBlich des Vermerks des
Abschlussprifers geman § 162 AktG ist Bestandteil

des Geschéftsberichts, wenn auch nicht mehr Teil des
Lageberichts. Zudem ist er auf unserer Internetseite

E www.mvv.de/investoren veréffentlicht und wird dort
entsprechend den Vorgaben in § 162 Absatz 4 AktG fir
zehn Jahre zuganglich bleiben. Dariiber hinaus haben wir
auf unserer Internetseite das von der Hauptversammiung
vom 12. Marz 2021 gebilligte Vergltungssystem fiir die Vor-
standsmitglieder geman § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 AktG
und den letzten Vergitungsbeschluss der Hauptversamm-
lung vom 12. Méarz 2021 ber die Vergltung der Aufsichts-
ratsmitglieder geman § 113 Absatz 3 AktG verdffentlicht.

Aktionéare und Hauptversammliung

Die Aktionare der MVV Energie AG Uben ihre Mitwirkungs-
und Kontrollrechte in der Hauptversammlung aus. Die or-
dentliche Hauptversammlung findet jahrlich statt. Jeder Ak-
tionar ist zur Teilnahme an der Hauptversammlung berech-
tigt, wenn er sich rechtzeitig anmeldet und die Vorausset-
zungen erfillt, die fir die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung sowie flr die Ausliibung des Stimmrechts gelten. Die
Aktionare kdnnen zu allen Tagesordnungspunkten das Wort
ergreifen sowie sachbezogene Fragen und Antrage stellen.
Bei der im Jahr 2022 pandemiebedingt rein virtuell durchge-
fihrten Hauptversammlung waren zudem die weiter unten
beschriebenen Besonderheiten zu berlcksichtigen. Bei der
Abstimmung gewahrt jede Aktie eine Stimme, wobei die
Stimmabgabe vor oder wahrend der Hauptversammlung
moglich ist. Dabei kénnen Aktionare ihre Stimme auf ver-
schiedene Weise abgeben: persdnlich oder durch einen Be-
vollm&chtigten ihrer Wahl, indem sie sich durch einen wei-
sungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der MVV Energie
AG, durch ein Kreditinstitut oder eine Aktionarsvereinigung
vertreten lassen. Zudem kénnen Aktionare im Vorfeld der
Hauptversammlung per elektronischer Briefwahl abstim-
men, wenn sie dies fristgerecht anmelden. Alternativ kén-
nen sie samtliche Erklarungen lber unser passwortge-
schiitztes Aktionarsportal, das Uber unsere Internetseite

E www.mvv.de/investoren zu erreichen ist, elektronisch
Ubermitteln.

Die Hauptversammlung 2022 haben wir aufgrund der
Corona-Pandemie, wie erwéhnt, als virtuelle Hauptver-
sammlung durchgeflhrt. Sie wurde in voller Léange auf un-
serer Internetseite und im internetbasierten Aktionérsportal
live Ubertragen. Dariiber hinaus war es den Aktionaren bis
zum Ende der Abstimmung mdglich, ihre Stimmen Uber das
Aktionarsportal abzugeben — so konnten unsere Aktionare
auch noch sehr kurzfristig tGber ihre Stimmabgabe entschei-
den. Unsere Aktion&re haben von der Méglichkeit, Fragen
zur Tagesordnung — bis einen Tag vor der Hauptversamm-
lung — Gber das Aktionarsportal zu stellen,
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zahlreich Gebrauch gemacht. Die eingereichten Fragen
wurden in der Hauptversammlung von den Mitgliedern des
Vorstands und Aufsichtsrats vollstandig beantwortet. Auf
diese Weise haben wir auch im virtuellen Format einen
qualitativ hochwertigen Austausch mit unseren Aktionaren
sichergestellt.

Durch das am 26. Juli 2022 verkindete Gesetz zur Einfih-
rung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaf-
ten wurde eine gesetzliche Grundlage flr die Durchfiihrung
virtueller Hauptversammlungen nach Auslaufen der bisheri-
gen Sonderreglungen geschaffen. Wir prifen derzeit die
sich daraus ergebenden Optionen fiir die Durchfiihrung
unserer Hauptversammlung.

Auf unserer Internetseite = www.mvv.de/investoren
verdffentlichen wir alle relevanten Unterlagen zu unserer
Hauptversammlung geman den aktienrechtlichen Vorschrif-
ten; dazu z&hlen insbesondere die Einladung zur Hauptver-
sammlung sowie alle Berichte und Informationen, die fir die
Beschlussfassungen erforderlich sind.

Transparente und zeithahe Kommunikation

Wir wollen unseren Aktionéren ein hohes MaR3 an Trans-
parenz und Informationsgleichheit gewahren; daher ist es
unser Anspruch, alle Stakeholder gleichzeitig, gleichbe-
rechtigt und umfassend Uber wesentliche Sachverhalte
und die Lage des Unternehmens zu informieren. Dazu
dienen vor allem unsere Internetseiten — insbesondere
www.mvv.de sowie H www.mvv.de/investoren — als
zeitnahe Informationsquellen. Auf diesen Seiten verdffentli-
chen wir unter anderem unsere Finanzberichte, die Erkla-
rung zur Unternehmensfihrung, die Vergitungssysteme fir
die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat, den Vergu-
tungsbericht, Prasentationen unserer Analystenkonferen-
zen, Presse- und Ad-hoc-Mitteilungen sowie unseren
Finanzkalender.

Angaben zum Abschlusspriifer

Die Hauptversammlung hat am 11. Marz 2022 die Pricewa-
terhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
(PwC), Essen, zum Abschlussprifer fiir das Geschéftsjahr
2022 gewahlt. Zuvor hatte sich der Aufsichtsrat von der Un-
abhangigkeit des Priifers Uberzeugt. Wir erfillen alle ge-
setzlichen Vorgaben, die sich aus der Abschlusspriferver-
ordnung und den §§ 316 ff. HGB ergeben: von der Aus-
wabhl, Bestellung und Rotation des Abschlusspriifers und
derjenigen, die fir diesen verantwortlich handeln, bis hin

zu dessen Beauftragung mit Nichtprifungsleistungen.
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Rechnungslegung und Abschlusspriifung

MVV Energie AG erstellt ihren Jahresabschluss auf der
Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
(HGB). Den Konzernabschluss sowie die Zwischenab-
schlusse stellen wir nach den International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) auf, wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind. Die Lage des MVV Konzerns und
der MVV Energie AG stellen wir in einem zusammengefass-
ten Lagebericht dar.

Der Abschlussprifer priift den vom Vorstand der

MVV Energie AG aufgestellten Jahresabschluss der

MVV Energie AG. Nachdem der Bilanzprifungsausschuss
den Abschluss erdrtert hat, wird er vom Aufsichtsrat geprift,
gebilligt und damit festgestellt. Auch der vom Vorstand auf-
gestellte und vom Abschlussprifer geprifte Konzernab-
schluss wird dem Aufsichtsrat zur Prifung und Billigung
vorgelegt, nachdem sich zuvor der Bilanzprifungsaus-
schuss intensiv damit befasst hat. Zudem priift der Ab-
schlussprifer im Rahmen der Abschlussprifung den zu-
sammengefassten Lagebericht.

Die Quartalsmitteilungen zu den ersten drei Monaten und
zu den ersten neun Monaten sowie der Finanzbericht zum
ersten Halbjahr werden vom Vorstand aufgestellt und vor
der Vero6ffentlichung mit dem Bilanzprifungsausschuss er-
Ortert; sie unterliegen keiner priiferischen Durchsicht.

Die zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung unterliegt
einer Prifung mit begrenzter Sicherheit (Limited As-
surance). Grundlage dieser Priifung sind die International
Standards on Assurance Engagements ISAE 3000
(revised).

Compliance und Risikomanagement

Wir stellen den Anspruch an uns selbst, mit allen unseren
Stakeholdern transparent, vertrauensvoll, fair und integer
zusammenzuarbeiten. Unser Compliance-Management-
System (CMS) unterstiitzt uns dabei sicherzustellen, dass
geltende Gesetze ebenso eingehalten werden, wie unter-
nehmensinterne Richtlinien und ethische Standards, denen
wir uns verpflichtet fihlen. Das CMS soll zum einen ge-
wabhrleisten, dass unsere Fihrungskrafte sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter diese Richtlinien und Standards ver-
stehen und befolgen; zum anderen Uberwachen wir mit dem
CMS alle maBgeblichen geschéftlichen Tatigkeiten und Pro-
zesse innerhalb unseres Konzerns.

Die wichtigsten Vorschriften und die erforderlichen Organi-
sationsstrukturen und Prozesse haben wir in unserem Com-
pliance-Management-Handbuch zusammengefasst sowie
die Verantwortlichen und Ablaufe unseres Reporting-Sys-
tems benannt und detailliert beschrieben. Das Handbuch ist
fur alle Gesellschaften im Teilkonzern Mannheim der
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MVV Energie AG verbindlich und steht allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Teilkonzerns Mannheim jederzeit
zum Download zur Verfligung; die weiteren Teilkonzerne
haben gleichwertige Compliance-Management-Systeme
eingefihrt.

Der Compliance Officer von MVV ist fiir unser CMS inhalt-
lich, organisatorisch und prozessual verantwortlich. Er stellt
die entsprechenden Compliance-Vorschriften zusammen,
aktualisiert sie und tauscht sich mit den unterschiedlichen
Organisationseinheiten aus. Er dokumentiert die Vorschrif-
ten und sorgt fir ihre Umsetzung in den Geschaftsprozes-
sen. Zudem ist er dafiir verantwortlich, dass Mitarbeiter-
schulungen durchgefiihrt und alle CMS-Prozesse beachtet
werden. Darliber hinaus begleitet er beratend und unterstit-
zend MaBnahmen, mit denen GesetzesverstéBe, Korruption
und dolose Handlungen vermieden und gegebenenfalls auf-
geklart werden sollen. Der Compliance Officer berichtet re-
gelméBig und anlassbezogen an den Vorstand und im Zu-
sammenhang mit dem Jahresabschluss im Bilanzprifungs-
ausschuss.

Wir haben unser CMS so ausgerichtet, dass VerstBe ge-
gen die Compliance praventiv vermieden werden — vor al-
lem durch vorbeugende MaBnahmen in den jeweiligen Ge-
schaftsprozessen (sogenannte systemische Compliance).
Beispielsweise prifen wir relevante Vorgange in sensiblen
Bereichen bereits im Vorfeld und greifen — falls erforderlich
— frihzeitig korrigierend ein. Spenden und Zahlungen an
Parteien und politische Organisationen sind strikt untersagt.
Zahlungen an Eigenkapitalgeber erfolgen ausschlieBlich
Uber Dividendenausschittungen.

Wir setzen bereits in den Geschaftsprozessen auf aktive
Pravention, um strafbare oder grob ordnungswidrige
RechtsverstdBe zu verhindern. Dabei verfolgen wir eine
Null-Toleranz-Politik hinsichtlich Bestechungen und allen
anderen Formen der Korruption. Zum Thema Korruptions-
pravention schulen wir insbesondere unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Vertrieb, in vertriebsnahen Berei-
chen und im Einkauf umfassend. Wir erlautern ihnen bei-
spielsweise den Umgang mit Zuwendungen und Einladun-
gen, die von uns erfasst und kontrolliert werden. Mit diesen
MaBnahmen minimieren wir das Risiko der sogenannten
weichen Bestechung. Ebenso berprifen wir in allen Ge-
schaftsfeldern, Fachbereichen, Stabsabteilungen und Toch-
tergesellschaften kontinuierlich, ob die Compliance-Vor-
schriften eingehalten werden. Zudem kdnnen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie Dritte den Compliance Officer
oder einen externen Vertrauensanwalt direkt Gber anonyme
»Whistleblower Hotlines" erreichen und auf mégliches Fehl-
verhalten hinweisen. Die Rufnummer des Vertrauensan-
walts haben wir unter anderem auf unserer Internetseite
www.mvv.de verdffentlicht.
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Abgesehen von einer geringen Anzahl kleinerer sind im Be-
richtszeitraum keine Compliance-relevanten Vorfélle be-
kannt geworden.

Alle Fiihrungskrafte von MVV sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Kunden-, Dienstleister- oder Lieferantenkon-
takt werden regelmaBig geschult, damit sie umfassend tber
die allgemeinen Compliance-Anforderungen unterrichtet
sind und dariiber hinaus die gesetzlichen Vorgaben ken-
nen, die fir ihre jeweilige Unternehmenseinheit relevant
sind. Zu den Schulungsthemen zahlen beispielsweise: die
Bek@mpfung von Korruption und Geldwasche, das Kapital-
markt- und Bérsen- sowie das Wettbewerbs- und Kartell-
recht, der Umgang mit Sanktionslisten sowie die einschlagi-
gen Bestimmungen des Energiewirtschaftsrechts. Im Ge-
schéftsjahr 2022 haben 373 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Teilkonzern Mannheim und 441 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den anderen Teilkonzernen an diesen Schu-
lungen teilgenommen.

Aufgrund der Corona-Pandemie hat die Mehrzahl der Schu-
lungen weiterhin nicht als Prasenzveranstaltung stattgefun-
den, sondern wurde in Videokonferenzen durchgefiihrt. Pa-
rallel dazu haben 2.615 Personen im gleichen Zeitraum
eine e-learning-Schulung absolviert, die unsere Tochterge-
sellschaften Stadtwerke Kiel und Energieversorgung Offen-
bach sowie der Teilkonzern Juwi anbieten. Ab einer be-
stimmten Managementebene geben alle Fiihrungskrafte am
Ende eines jeden Geschéftsjahres eine Compliance-Ma-
nagement-Erklarung (CME) ab, gleiches gilt fir die Ge-
schéaftsfuhrer unserer Tochtergesellschaften und ausge-
wabhlter sonstiger Beteiligungen. Darin miissen sie darle-
gen, ob samtliche einschlagigen Compliance-Regeln und
die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten wurden. Unter
anderem fragen wir mit der CME ab, ob die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der jeweiligen Fiihrungskraft wie vorge-
schrieben in das CMS eingewiesen und entsprechend ge-
schult worden sind. Darlber hinaus nehmen die Fihrungs-
krafte im Rahmen der CME detailliert Stellung zu Fragen,
die auf die Gegebenheiten der jeweiligen Unternehmens-
einheit abgestimmt sind.

Wir ergreifen die erforderlichen MaBnahmen zur Pravention
von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung. Im Hinblick
auf Produkte, Kundenkreis und geographische Tatigkeitsge-
biete besteht fir MVV nur ein potenziell geringes Risiko.

Um die Beteiligung an Geldwésche und Terrorismusfinan-
zierung ganzlich auszuschlieBen, sind Bargeschéfte aus-
nahmslos untersagt. AuBerdem sind bei Begriindung von
Geschéftsbeziehungen Vorgaben zur Identifizierung der
Vertragspartner und deren wirtschaftlich Berechtigte zu er-
fallen. Um sicherzustellen, dass wir keine Geschéftsbezie-
hungen zu sanktionierten Personen unterhalten, werden un-
sere Geschéaftspartner regelmaBig durch ein IT-Tool mit den
einschlagigen Sanktionslisten abgeglichen.
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Die Lieferkette in der Energiewirtschaft wird stark vom Han-
del mit Energietragern gepréagt, welche an Bérsen oder bila-
teral gehandelt werden. Ein deutlich geringerer Anteil unse-
res Gesamtbeschaffungsvolumens entfallt auf Lieferanten,
die uns mit Gitern beliefern oder Dienstleistungen erbrin-
gen. Compliance hat fir uns auch in der Zusammenarbeit
mit solchen Lieferanten einen hohen Stellenwert: Wir nut-
zen Lieferantenmanagementsysteme und fordern bei allen
Lieferanten ein Bekenntnis zu unseren Compliance-Regeln
ein —insbesondere zur Korruptionsbekdmpfung, zum Um-
weltschutz, zur Beachtung der Menschen- und Arbeitneh-
merrechte in der Lieferkette und zur Ubernahme sozialer
Verantwortung. Grundlage fir unsere Zusammenarbeit mit
Lieferanten und Dienstleistern in Deutschland und der Euro-
paischen Union sind die geltenden Gesetze und Verordnun-
gen, einschlieBlich des ab dem 1. Januar 2023 fiir uns gel-
tenden Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, sowie Com-
pliance-Vorschriften, Verhaltenskriterien und Arbeitsprakti-
ken, die firr uns relevant sind. Dazu gehéren unter anderem
die internationalen Konventionen der Vereinten Nationen
(UN), der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der
Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (OECD) sowie der UN Global Compact. Mit unse-
ren Lieferanten vereinbaren wir, dass sie unseren Compli-
ance Code of Conduct sowie unseren Lieferanten-Code of
Conduct einhalten; beide haben wir auf unserer Internet-
seite H www.mvv.de/zentraleinkauf verdffentlicht. Unsere
Lieferanten verpflichten sich, die gesetzlichen Regelungen
und international anerkannten Standards zur Korruptionsbe-
kadmpfung, zum Schutz der Menschen- und Arbeitnehmer-
rechte und zum Umweltschutz zu befolgen. Fir den Fall,
dass diese Verpflichtungen verletzt werden, sind vertragli-
che Sanktionen vorgesehen — unter anderem Vertragsstra-
fen, Kiindigung und Schadensersatz. Zur Umsetzung der
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ha-
ben wir ein konzernweites Projekt aufgesetzt, in dessen
Rahmen wir ein Verfahren zur Kl-basierten Risikoanalyse
einflhren und ein daran anknipfendes Lieferanten-Risiko-
management etablieren werden. Damit wird es uns mdglich,
etwaige VerstdBe unserer Lieferanten gegen Menschen-
rechte und/oder menschenrechtsbezogene Umweltschutz-
vorschriften zu vermeiden, zu beenden oder zu minimieren.
Bereits berticksichtigt werden die Vorgaben der im Entwurf
vorliegenden EU-Richtline Gber die Sorgfaltspflichten von
Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit.

Weitere wesentliche Bestandteile unserer Unternehmens-
steuerung sind unser Risikomanagementsystem (RMS) und
das rechnungslegungsbezogene Interne Kontrollsystem
(IKS). Unser RMS ist so ausgelegt, dass wir finanzielle und
nichtfinanzielle Chancen und Risiken frihzeitig erkennen
und mégliche Auswirkungen auf das Adjusted EBIT beurtei-
len kénnen. Chancen kénnen zu einer positiven Abwei-
chung des Unternehmensergebnisses vom geplanten Wert
fihren, Risiken zu einer negativen Abweichung. Chancen
und Risiken im Konzern evaluieren wir auf Basis fundierter

87



Jahresabschluss 2022 | MVV Energie AG

Markt- und Wettbewerbsanalysen. Risiken verringern wir
wenn moglich oder geben sie — sofern kommerzieller Art —
an Dritte weiter; daflr entwickeln wir geeignete MaBnah-
men und Uberwachen deren Umsetzung. Mit unserem IKS
decken wir die relevanten Rechnungslegungs- und Finanz-
berichterstattungsprozesse an allen wesentlichen Standor-
ten ab. Ziel ist es, Risiken zu minimieren, die einer korrek-
ten, vollstandigen, zeitnahen und verstandlichen Finanzbe-
richterstattung entgegenstehen kdnnten. Hierflr analysieren
wir regelmaBig alle Prozesse und Schnittstellen, die an der
Erstellung des Konzernabschlusses, des Abschlusses der
MVV Energie AG und des zusammengefassten Lagebe-
richts von MVV beteiligt sind.

Duales Fithrungssystem

MVV Energie AG unterliegt als bérsennotierte Aktiengesell-
schaft mit Sitz in Mannheim den Vorschriften des deutschen
Aktienrechts. Ein darin verankertes Grundprinzip ist das du-
ale FUhrungssystem, das eine strikte personelle und funkti-
onale Trennung zwischen den Organen Vorstand und Auf-
sichtsrat vorsieht. FUr die Leitung des Unternehmens und
die FUhrung der Geschéfte ist der Vorstand verantwortlich;
der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand zu beraten
und zu Uberwachen. Vorstand und Aufsichtsrat der MVV
Energie AG arbeiten im Unternehmensinteresse eng und
vertrauensvoll miteinander.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand fiihrt das Unternehmen in eigener Verantwor-
tung mit dem Ziel, nachhaltiges und profitables Unterneh-
menswachstum zu generieren. Er bestimmt die strategische
Ausrichtung des Unternehmens und legt die Finanz-, Inves-
titions- und Personalplanung fest. Er Gberprift, ob die stra-
tegische Ausrichtung zielgerichtet umgesetzt wird und ob
das Risikomanagementsystem angemessen ist. Zudem
Uberwacht er das Risikocontrolling, das rechnungslegungs-
bezogene Interne Kontrollsystem, das Compliance-Ma-
nagement-System sowie weitergehende dezentrale Steue-
rungs- und Kontrollsysteme. Dabei bezieht er die Interessen
der Stakeholder bei seinen Entscheidungen mit ein.

Der Aufsichtsrat hat fir die Arbeit des Vorstands eine Ge-
schaftsordnung beschlossen: In ihr sind die Ressortzustan-
digkeiten festgelegt sowie die Aufgaben und Entscheidun-
gen, die dem Gesamtvorstand vorbehalten sind. Dariber
hinaus definiert sie die Aufgaben des Vorsitzenden des
Vorstands, die Modalitaten fir Beschlussfassungen im
Vorstand und fir Geschéfte, die der Zustimmung des Auf-
sichtsrats bedirfen. Der Vorstand besteht laut Satzung
aus mindestens zwei Mitgliedern. Zurzeit bestehen vier
Vorstandsressorts: der Vorstandsbereich Vorsitz/Kaufman-
nische Angelegenheiten, der Vorstandsbereich Technik,
der Vorstandsbereich Vertrieb und der Vorstandsbereich
Personal.
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Der Vorsitzende des Vorstands koordiniert die Arbeit im
Vorstand; darlber hinaus reprasentiert er den Vorstand
nach auBen. Im Ubrigen sind die Mitglieder des Vorstands
gleichberechtigt: Sie verantworten die Fihrung des Unter-
nehmens gemeinsam. Die Mitglieder des Vorstands leiten
ihre Ressorts in eigener Verantwortung, wobei ressortbezo-
gene Interessen dem Gesamtwohl des Unternehmens un-
terzuordnen sind. Aufgrund der krankheitsbedingten Abwe-
senheit des Vorstandsvorsitzenden wurden seine Aufgaben
temporar den weiteren Vorstandsmitgliedern lbertragen.
Die geschéaftsfiihrende Koordination des Vorstands wurde
wéahrend der Abwesenheit des Vorstandsvorsitzenden vom
technischen Vorstand tibernommen; fiir die Ubernahme der
kaufmannischen Angelegenheiten wurde die Bereichsleite-
rin Rechnungswesen und Steuern zum stellvertretenden
Mitglied des Vorstands bestellt.

Diversitatskonzept fiir die Zusammensetzung des
Vorstands

Das vom Aufsichtsrat 2020 beschlossene Diversitatskon-
zept fir die Zusammensetzung des Vorstands orientiert
sich am unternehmerischen Ansatz von MVV. Gemeinsam
mit dem Vorstand sorgt der Aufsichtsrat fir eine langfristige
Nachfolgeplanung. Der Vorstand der MVV Energie AG soll
so besetzt sein, dass jederzeit die qualifizierte Fiihrung, Lei-
tung und Geschéaftsfiihrung der MVV Energie AG und des
MVV Konzerns sichergestellt sind. Kandidatinnen und Kan-
didaten fiir den Vorstand der MVV Energie AG miissen des-
halb die wirtschaftliche Lage und die technischen Rahmen-
bedingungen eines kommunal verankerten bérsennotierten
Energieunternehmens sachgerecht beurteilen und seine
nachhaltige Entwicklung erfolgreich gestalten kénnen. Es
wird nicht erwartet, dass jedes einzelne Mitglied des Vor-
stands Uber die gesamte Bandbreite der im Einzelnen erfor-
derlichen Fachkenntnisse, Kompetenzen und Erfahrungen
verfugt. Insgesamt sollen die Vorstandsmitglieder sich so
erganzen, dass im Gesamtgremium das erforderliche Fach-
wissen und eine angemessene Erfahrungsbandbreite vor-
handen sind. Die Mitglieder des Vorstands tragen gemein-
sam die Verantwortung fir die Leitung und Geschéaftsfiih-
rung des Unternehmens und des Konzerns. Deshalb ms-
sen die Mitglieder des Vorstands Uber ausreichende Kennt-
nisse verfligen, um eine gegenseitige Kontrolle und Vertre-
tung gewahrleisten zu kénnen.

Bei Abschluss der Anstellungsvertrage soll eine Alters-
grenze von 65 Jahren beachtet werden. Die Dauer von
Erstbestellungen soll drei Jahre nicht Gberschreiten.

Der Aufsichtsrat hatte sich im Jahr 2017 zum Ziel gesetzt,
den Frauenanteil im Vorstand zu erhdéhen und legte eine
ZielgréBe von 25 % fest, die zum 30. September 2021 er-
reicht werden sollte. Mit der Berufung von Verena Amann in
den Vorstand wurde dieses Ziel am 1. August 2019 und da-
mit zwei Jahre friher als geplant erreicht. Damit entspricht
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der Frauenanteil im Vorstand bereits dem in § 76 Absatz 3a
AktG gesetzlich festgelegten Frauenanteil fir Vorstande
bdérsennotierter Gesellschaften fir Bestellungen nach dem
1. August 2022, sofern der Vorstand aus mehr als drei Per-
sonen besteht. Mit der befristeten Bestellung von Daniela
Kirchner am 1. Januar 2022 zum stellvertretenden Vor-
standsmitglied erhdhte sich der Frauenanteil im Vorstand
auf 40 %.

Auf unserer Internetseite = www.mvv.de/investoren ha-
ben wir die Lebenslaufe der Mitglieder des Vorstands verof-
fentlicht, um Gber ihre Erfahrung, Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu informieren.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Aufsichtsrats
und seiner Ausschiisse

Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei der Leitung des Un-
ternehmens und Uberwacht ihn in seiner Tatigkeit. Zu den
Aufgaben des Aufsichtsrats gehort es auBBerdem, die Mit-
glieder des Vorstands zu bestellen und abzuberufen. Bei al-
len Entscheidungen, die fir das Unternehmen von grundle-
gender Bedeutung sind, ist er vom Vorstand einzubinden.
Deshalb informiert der Vorstand den Aufsichtsrat regelma-
Big, zeitnah und umfassend Uber die Strategie und andere
grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung. Zudem
berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat regelmaBig tber
die Geschéaftsentwicklung, wichtige Geschéftsvorfalle und
die Lage des Unternehmens sowie Uber die Risikolage und
das Risikomanagement.

Der Aufsichtsrat der MVV Energie AG besteht aus 20 Mit-
gliedern — davon zehn Vertreter der Anteilseigner und zehn
der Arbeitnehmer. Die Amtsperioden sind identisch. W&h-
rend acht Vertreter der Anteilseigner durch die Hauptver-
sammlung gewahlt werden, entsendet die Stadt Mannheim
zwei Mitglieder direkt: den Oberbirgermeister und den zu-
standigen Fachdezernenten. Diese Regelung gilt, solange
wie die Stadt Mannheim Aktionérin ist und — unmittelbar
oder mittelbar — Aktien in Héhe von mehr als der Halfte des
Grundkapitals halt. Die Vertreter der Arbeitnehmer werden
geman dem Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) von den Ar-
beitnehmern gewéhlt. Der Aufsichtsratsvorsitzende, der
Oberbiirgermeister der Stadt Mannheim, Dr. Peter Kurz,
koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrats, welche in einer
Geschéftsordnung geregelt ist. Die Geschaftsordnung

fir den Aufsichtsrat haben wir auf unserer Internetseite

E www.mvv.de/investoren veréffentlicht.
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Um seine Tatigkeit effizient zu gestalten, hat der Aufsichts-
rat der MVV Energie AG flnf fachlich ausgerichtete Aus-
schiisse gebildet; die Mitglieder der Ausschisse sind je-
weils fachlich besonders qualifiziert. Der Bilanzprifungs-
ausschuss tagt regelmaBig und mindestens finfmal jahrlich;
nur bei Bedarf werden der Personalausschuss, der Nomi-
nierungsausschuss, der Vermittlungsausschuss sowie der
Ausschuss zur Schaffung eines neuen genehmigten Kapi-
tals einberufen.

Der Bilanzpriifungsausschuss befasst sich mit der Unter-
nehmensplanung, der Strategie und der Entwicklung in ein-
zelnen Geschéaftsfeldern sowie mit dem Aufbau und der
Struktur der einzelnen Kontrollsysteme. Auch mit Grund-
satzfragen der Rechnungslegung setzt er sich auseinander.
Ihm obliegt es ebenso, die Auswahl des Abschlussprifers
vorzubereiten, die Jahres- und Konzernabschliisse vorab
zu beraten und zu erdrtern und entsprechende Beschluss-
fassungen des Gesamtaufsichtsrats vorzubereiten sowie
den Konzern-Zwischenabschluss zum ersten Halbjahr und
die Zwischenabschlisse fur die ersten drei und die ersten
neun Monate des Geschéaftsjahres mit dem Vorstand zu er-
Ortern. Der Ausschuss Uberwacht auBerdem die Wirksam-
keit des Internen Kontrollsystems sowie der internen Revi-
sion und des Risikomanagementsystems. Er prift, ob die
organisatorischen Vorkehrungen ausreichend wirken, damit
die gesetzlichen Vorschriften und die unternehmensinter-
nen Richtlinien (Compliance) eingehalten werden. Zu den
weiteren Aufgaben des Bilanzprifungsausschusses gehért
es, die Prifungsschwerpunkte festzulegen und Schwellen-
werte fUr die Vergabe von Nichtprifungsleistungen festzu-
setzen. Den Bilanzprifungsausschuss bilden jeweils drei
Vertreter der Anteilseigner und der Arbeitnehmer. Mitglieder
im Bilanzpriifungsausschuss zum 30. September 2022 wa-
ren: Dr. Lorenz Nager (Vorsitzender), Heike Kamradt-Weid-
ner (stellvertretende Vorsitzende), Angelo Bonelli, Detlef
Falk, Martin F. Herrmann und Gregor Kurth. Die Mitglieder
des Prifungsausschusses erfillen die Anforderungen aus
§§ 100 Absatz 5, 107 Absatz 4 AktG, wonach mindestens
ein Mitglied des Priifungsausschusses Uber Sachverstand
auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein wei-
teres Mitglied Uber Sachverstand auf dem Gebiet Ab-
schlusspriifung verfiigen muss, und die Mitglieder in ihrer
Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig
ist, vertraut sein missen. Alle Mitglieder des Bilanzpri-
fungsausschusses verfligen Uber Sachverstand auf dem
Gebiet Rechnungslegung sowie, ausgenommen Angelo
Bonelli, Gber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspru-
fung. Samtliche Ausschussmitglieder sind unabhangig im
Sinn von C.10 des Kodex. Der Aufsichtsratsvorsitzende

Dr. Peter Kurz, der Erste Burgermeister der Stadt Mann-
heim, Christian Specht, und das Aufsichtsratsmitglied

Dr. Stefan Seipl nehmen als standige Géaste an den Sitzun-
gen des Bilanzprifungsausschusses teil.
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Der Personalausschuss bereitet insbesondere die Be-
schllisse des Aufsichtsrats vor, welche den Abschluss, die
Anderung oder die Aufhebung der Anstellungsvertrdge mit
den Mitgliedern des Vorstands betreffen. Er schlagt dem
Aufsichtsrat geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fiir
die Bestellung zum Vorstand vor. Dabei beachtet er die ge-
setzlichen Vorschriften, das vom Aufsichtsrat beschlosse-
nen Diversitatskonzept fir den Vorstand sowie die Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Es
obliegt dem Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit — nach der
Vorbereitung durch den Personalausschuss — neue Mitglie-
der des Vorstands zu bestellen und Uber bestehende An-
stellungsvertrage zu entscheiden. Bei der Auswahl neuer
Mitglieder des Vorstands werden aktuelle Anforderungspro-
file auf Grundlage des Diversitatskonzepts flr die Beset-
zung des Vorstands entwickelt und eingesetzt. Der Perso-
nalausschuss besteht aus sechs Mitgliedern: dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats, der zugleich Vorsitzender des
Personalausschusses ist, seinem Stellvertreter sowie je-
weils zwei Mitgliedern des Aufsichtsrats von Anteilseigner-
und Arbeitnehmerseite. Mitglieder im Personalausschuss
zum 30. September 2022 waren: Dr. Peter Kurz (Vorsitzen-
der), Heike Kamradt-Weidner (stellvertretende Vorsit-
zende), Angelo Bonelli, Barbara Hoffmann, Gregor Kurth
und Andreas Schéniger.

In die Zustandigkeit des Nominierungsausschusses fallt
es, dem Aufsichtsrat geeignete Kandidatinnen und Kandi-
daten fur dessen Wahlvorschlage an die Hauptversamm-
lung vorzuschlagen. Bei seiner Auswahl berucksichtigt er
insbesondere die gesetzlichen Vorschriften, das vom Auf-
sichtsrat beschlossene Diversitédtskonzept nebst Kompe-
tenzprofil sowie die Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex. Zudem erarbeitet er die Ziele far
die Zusammensetzung des Aufsichtsrats. Zu den sechs Mit-
gliedern des Ausschusses zahlen der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats, der zugleich Vorsitzender des Ausschusses ist,
sowie finf weitere Mitglieder der Anteilseigner. Mitglieder
im Nominierungsausschuss zum 30. September 2022 wa-
ren: Dr. Peter Kurz (Vorsitzender), Barbara Hoffmann, Gre-
gor Kurth, Dr. Lorenz N&ger, Tatjana Ratzel und Thorsten
Riehle. Christian Specht nimmt als sténdiger Gast an den
Sitzungen des Nominierungsausschusses teil.

Geman § 27 Absatz 3 MitbestG unterbreitet der Vermitt-
lungsausschuss dem Aufsichtsrat weitere Personalvor-
schlage, falls im ersten Wahlgang die erforderliche Zweidrit-
telmehrheit fir die Bestellung und Abberufung von Vor-
standsmitgliedern nicht erreicht wurde. Mitglieder im Ver-
mittlungsausschuss zum 30. September 2022 waren:

Dr. Peter Kurz (Vorsitzender), Heike Kamradt-Weidner,
Gregor Kurth und Andreas Schoniger.

Aufgabe des Ausschusses zur Schaffung eines neuen
genehmigten Kapitals ist es, die Befugnisse des Auf-
sichtsrats im Zusammenhang mit einer Kapitalerhdhung auf
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Grundlage eines genehmigten Kapitals auszutiben. Der
Ausschuss besteht aus acht Mitgliedern: dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats, der gleichzeitig Vorsitzender des Aus-
schusses ist, seinem Stellvertreter sowie einem weiteren
Mitglied des Aufsichtsrats, der Arbeitnehmervertreter ist,
und finf Vertretern der Anteilseigner. Mitglieder im Aus-
schuss zur Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals
zum 30. September 2022 waren: Dr. Peter Kurz (Vorsitzen-
der), Heike Kamradt-Weidner, Gregor Kurth, Dr. Lorenz
Nager, Tatjana Ratzel, Thorsten Riehle, Andreas Schéniger
und Christian Specht.

Diversitatskonzept fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats

Mit dem vom Aufsichtsrat 2020 beschlossenen Diversitéts-
konzept und den darin enthaltenen fachlichen und persénli-
chen Anforderungen an den Aufsichtsrat sollen sowohl ein
transparenter und systematischer Auswahlprozess fur neue
Aufsichtsratsmitglieder als auch eine angemessene und
ausgewogene Besetzung des Gesamtgremiums gewahr-
leistet werden. Ziel ist es, dass der Aufsichtsrat der MVV
Energie AG — wie auch in seiner aktuellen Besetzung — je-
derzeit eine qualifizierte Kontrolle und Beratung des Vor-
stands in seiner Tatigkeit fir MVV sicherstellen kann. Die
Kandidatinnen und Kandidaten fir den Aufsichtsrat der
MVV Energie AG missen die wirtschaftliche Lage und die
technischen Rahmenbedingungen eines kommunal veran-
kerten bérsennotierten Energieversorgungsunternehmens
sachgerecht beurteilen und seine nachhaltige Entwicklung
erfolgreich begleiten kénnen. Es wird nicht erwartet, dass
jedes einzelne Mitglied des Aufsichtsrats Uber die gesamte
Bandbreite der erforderlichen Fachkenntnisse, Kompeten-
zen und Erfahrungen verflgt; jedoch sollen sich diese so
erganzen, dass im Gesamtgremium die erforderliche Kom-
petenz und die notwendigen Erfahrungen zur Verfligung
stehen, um die Aufgaben des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schusse erfullen zu kénnen.

Dartiber hinaus miissen im Gremium ausreichend Mitglie-
der vertreten sein, die Uber die Qualifikationen verfigen, die
nach dem Aktiengesetz und dem Deutschen Corporate
Governance Kodex erforderlich sind. Dem Aufsichtsrat soll
zudem eine ausreichende Anzahl unabhangiger Aufsichts-
ratsmitglieder angehéren.

Bei den vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten
soll eine Altersgrenze von 70 Jahren beachtet werden —
diese soll auch im Verlauf der Amtsperiode grundsétzlich
nicht Gberschritten werden.

Die im Diversitatskonzept enthaltenen fachlichen und per-
sonlichen Anforderungen an den Aufsichtsrat sind im Ge-
samtgremium vertreten und in der nachfolgenden Qualifika-
tionsmatrix geman C.1 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex zusammengefasst.
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Erfiillung der Diversitats- und Kompetenzanforderungen GJ 2022
(Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder)
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Der Aufsichtsrat eines bdrsennotierten Unternehmens muss
sich nach § 96 Absatz 2 Satz 1 AktG zu mindestens 30 %
aus Frauen und zu mindestens 30 % aus Mannern zusam-
mensetzen; diese Verpflichtung gilt nach § 96 Absatz 2
Satz 2 AktG grundsatzlich fir den Aufsichtsrat als Ganzes.
Fir den Aufsichtsrat der MVV Energie AG haben jedoch so-
wohl die Seite der Arbeitnehmer als auch die Seite der An-
teilseigner von ihrer Moglichkeit nach § 96 Absatz 2 Satz 3
AktG Gebrauch gemacht, dass dieser Mindestanteil nicht
nur im Aufsichtsrat insgesamt, sondern auch einzeln von
den Arbeitnehmer- und den Arbeitgebervertretern zu erfl-
len ist. Demnach sind von den Mandaten der Arbeithehmer
und von den Mandaten der Anteilseigner jeweils mindes-
tens drei Sitze mit Frauen und mindestens drei Sitze mit
Mé&nnern zu besetzen. Diese Vorgabe wurde im Berichts-
zeitraum eingehalten.

Es gehért zu den Aufgaben des Nominierungsausschusses,
das Diversitatskonzept fiir die Besetzung des Aufsichtsrats
umzusetzen. Er schlagt dem Aufsichtsrat geeignete Kandi-
datinnen und Kandidaten fir dessen Wahlvorschlége fir die
Vertreter der Anteilseigner an die Hauptversammlung vor.
Dabei beachtet er zudem die gesetzlichen Vorschriften so-
wie die Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex. Bereits vor dem Nominierungsvorschlag prift
der Aufsichtsrat, ob potenziellen Kandidatinnen und Kandi-
daten ausreichend Zeit zur Verfigung steht, um das Amt
wahrzunehmen und ob geschéftliche und/oder persénliche
Beziehungen zwischen ihnen und unserer Unternehmens-
gruppe oder Wettbewerbern bestehen. Fir die Auswahl der
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter bei der Beset-
zung des Aufsichtsrats sind die mitbestimmungsrechtlichen
Verfahrensregelungen mafBgebend.
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Im Geschéftsjahr 2022 anderte sich die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats. Als Vertreter der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat ist Jurgen Wiesner zum 30. April 2022 ausgeschie-
den. Als dessen Nachfolger ist Andreas Schoniger seit

1. Mai 2022 in den Aufsichtsrat nachgerickt.

Auf unserer Webseite = www.mvv.de/investoren haben
wir die Lebenslaufe unserer Aufsichtsratsmitglieder veréf-
fentlicht, um Uber ihre Erfahrung, Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu informieren.

Die vom Kodex empfohlene Selbstbeurteilung beziiglich der
Wirksamkeit der Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schisse wurde im Geschéftsjahr 2022 mit Unterstltzung ei-
nes externen Beraters durchgefiihrt. Die Ergebnisse wur-
den im Plenum vorgestellt und besprochen. Insgesamt be-
urteilten die Mitglieder des Aufsichtsrats die Arbeit im Ple-
num wie auch in den Ausschiissen als sehr effizient. Die er-
haltenen Rickmeldungen werden aufgegriffen. Die nachste
Evaluierung ist fiir das Geschéaftsjahr 2024 vorgesehen.
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Interessenkonflikte und Unabhangigkeit der
Aufsichtsratsmitglieder

Interessenkonflikte von Vorstands- oder Aufsichtsratsmit-

gliedern sind dem Aufsichtsrat unverzlglich offenzulegen.
Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Haupt-
versammlung dariber, ob Interessenkonflikie aufgetreten

sind und wie mit ihnen umgegangen wurde.

Hinsichtlich C.1 und C.6 ff. des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 sind
wir der Auffassung, dass alle Mitglieder unseres Aufsichts-
rats unabhangig im Sinne des Kodex waren und sind: Ein
Aufsichtsratsmitglied ist als unabh&ngig anzusehen, wenn
es unabhangig von der Gesellschaft, und deren Vorstand
und unabhangig von einem kontrollierenden Aktionar ist.
Dies trifft fiir alle Mitglieder des Aufsichtsrats zu. Auch die
Mitglieder des Aufsichtsrats, die dem Gemeinderat oder der
Verwaltung der Stadt Mannheim angehdren und von der
Stadt Mannheim entsendet werden, erachten wir als unab-
h&ngig in diesem Sinne: Die Stadt Mannheim halt die Mehr-
heit der Aktien an der MVV Energie AG; der Gemeinderat
bildet nach der Gemeindeordnung fiir Baden-Wirttemberg
das Hauptorgan der Gemeinde. Deshalb ist es folgerichtig,
dass die Stadt Mannheim als Mehrheitsaktionarin der MVV
Energie AG durch Mitglieder des Gemeinderats und der
Verwaltung der Stadt Mannheim im Aufsichtsrat der Gesell-
schaft vertreten wird. Fir die Unabhéangigkeit entscheidend
ist die Frage, ob ein wesentlicher und nicht nur voriiberge-
hender Interessenkonflikt vorliegt. Insbesondere bei den
satzungsgeman entsandten Mitgliedern des Aufsichtsrats
Dr. Peter Kurz und Christian Specht ist dies nicht der Fall;
das Gleiche gilt fir die anderen Mitglieder des Aufsichts-
rats, die dem Gemeinderat angehéren oder im Geschafts-
jahr 2022 angehdrt haben.

Selbst wenn die Frage der Unabhéngigkeit von Aufsichts-
ratsmitgliedern, die gleichzeitig Mitglieder der Verwaltung
oder Mitglieder des Gemeinderats der Stadt Mannheim
sind, abweichend betrachtet werden sollte, gehéren dem
Aufsichtsrat mit Sabine U. Dietrich, Martin F. Herrmann,
Barbara Hoffmann, Gregor Kurth, Dr. Lorenz Nager,
Tatjana Ratzel und Dr. Stefan Seipl jedenfalls eine im Sinne
des C.9 des Deutschen Corporate Governance Kodex an-
gemessene Anzahl unabhéngiger Mitglieder an.

Einige der Mitglieder unseres Aufsichtsrats gehéren dem
Aufsichtsrat seit mehr als zwolf Jahren an; das sind Dr. Pe-
ter Kurz (seit 2007) und Christian Specht (seit 2005) als sat-
zungsgeman entsandte Aufsichtsratsmitglieder der Anteils-
eigner sowie Detlef Falk (seit 2007) und Johannes Béttcher
(seit 2006) als Arbeitnehmervertreter. Trotz der langen Zu-
gehdrigkeit hat der Aufsichtsrat aufgrund ihrer bisherigen
Leistungen keinen Zweifel an ihrer Unabhéngigkeit von der
Gesellschaft und vom Vorstand.
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Bericht liber die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern

Aufsichtsrat und Vorstand der MVV Energie AG sind davon
Uberzeugt, dass nachhaltiger Unternehmenserfolg nur er-
reicht werden kann, wenn Frauen und Mannern gleichbe-
rechtigt Verantwortung tbertragen wird. Nicht zuletzt mit
Blick auf den demografischen Wandel ist es sinnvoll — so-
wohl aus gesellschaftlichen als auch aus wirtschaftlichen
Griinden — alle Talente unabhangig von ihrem Geschlecht
zu férdern; unter anderem wirkt man so aktiv einem Fach-
und Fihrungskraftemangel entgegen. Weibliche Beschaf-
tigte machen in Unternehmen der Energiebranche bisher
nur einen verhaltnisméaBig geringen Anteil an den Gesamt-
belegschaften aus. Aufsichtsrat und Vorstand der MVV
Energie AG sehen in der langfristigen Steigerung des An-
teils von Frauen in der Unternehmensgruppe einen Schlis-
sel zur erfolgreichen Weiterentwicklung des Unternehmens.
Unser Ziel ist es daher, den Frauenanteil in der Belegschaft
unseres Konzerns bis zum 30. September 2026 auf 35 %
zu steigern, ausgehend von einem Anteil von 28 % zum
30. September 2022. Auch bei den Fihrungskraften wollen
wir den Anteil auf 25 % steigern; zum Bilanzstichtag

30. September 2022 lag er bei 16 %. Um unsere Ziele bis
2026 zu erreichen, werden wir unsere FérdermaBnahmen
und -programme konsequent umsetzen und in den kom-
menden Jahren weiter ausbauen — das gilt insbesondere
auch fr unsere gezielte Personalentwicklung fiir Frauen
mit dem Potenzial, Fihrungspositionen zu Gbernehmen.

Fir MVV Energie AG berichten wir Gber den Frauenanteil in
der ersten sowie in der zweiten FUhrungsebene unter dem
Vorstand: Im September 2021 legte der Vorstand als Ziel-
gréBe fir den Frauenanteil in der ersten Flihrungsebene
25 % und als ZielgrdBe fir den Frauenanteil in der zweiten
Fihrungsebene 30 % fest, die jeweils bis zum 30. Septem-
ber 2026 erreicht werden sollen. Der Anteil in der ersten
FGhrungsebene lag zum 30. September 2022 bei 18 % und
damit Gber dem Niveau des Vorjahres (30. September
2021: 14 %). Der Frauenanteil in der zweiten Fihrungs-
ebene erreichte 22 % (30. September 2021: 31 %) und lag
damit unter der angestrebten ZielgréBe. Wir sehen den An-
teil in der ersten Fiihrungsebene als eine verbesserte
Grundlage, um unser Ziel zu erreichen, und missen fir die
zweite FUhrungsebene die internen Anstrengungen noch
erhéhen. Erganzend zu den bereits bestehenden Angebo-
ten unserer Frauenférderung setzen wir MaBnahmen um,
um mehr Bewerbungen von aussichtsreichen externen und
internen Kandidatinnen zu erhalten.
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Ubernahmerelevante Angaben

Der zusammengefasste Lagebericht enthélt Gbernahmere-
levante Angaben geman §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB.
Der Vorstand hat sich mit diesen Angaben befasst und gibt
hierzu folgende Erlauterungen:

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zum
Bilanzstichtag 30. September 2022 insgesamt
168.721.397,76 Euro. Es war eingeteilt in 65.906.796 auf
den Namen lautende nennwertlose Stlickaktien mit einem
anteiligen Betrag am Grundkapital von 2,56 Euro je
Stlckaktie. Jede Aktie gewahrt eine Stimme in der Haupt-
versammlung der MVV Energie AG und die sich aus dem
Gesetz und der Satzung ergebenden Rechte und Pflichten.

Beschrankungen die Stimmrechte oder die Ubertra-
gung von Aktien betreffen; Aktien mit Sonderrechten

Nach unserem Kenntnisstand haben die Stadt Mannheim
als Mehrheitsaktionarin und ihre Tochtergesellschaften
MKB Mannheimer Kommunalbeteiligungen GmbH und MV
Mannheimer Verkehr GmbH einerseits sowie die FS DE
Energy GmbH und ihre wesentlichen Gesellschafter, die FS
Energy TopCo S.ar.l. und die First Sentier Investments In-
ternational IM Limited, andererseits am 2. April 2020 eine
Gesellschaftervereinbarung abgeschlossen. Diese enthalt
Abreden zu Vorschlagen fir die Aufsichtsratsbesetzung,
schlieBt eine Stimmbindung im Ubrigen aus und erkennt an,
dass die MVV Energie AG weiterhin eine durch die Stadt
Mannheim beherrschte Gesellschaft sein soll. Dartiber hin-
aus enthalt die Gesellschaftervereinbarung Abreden Uber
die Ubertragung von Aktien. Insbesondere ist eine Weiter-
verduBerung von bestimmten MVV-Aktien durch die FS DE
Energy GmbH vor dem 1. Januar 2029 nur mit Zustimmung
der Stadt Mannheim mdglich. Aktien mit Sonderrechten, die
Kontrollbefugnisse verleihen, existieren nicht.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die
10 % der Stimmrechte liberschreiten

Die Stadt Mannheim hielt zum Bilanzstichtag mittelbar

50,1 % des Grundkapitals und der Stimmrechte der MVV
Energie AG; die FS DE Energy GmbH, eine indirekte Toch-
tergesellschaft eines Fonds, der von First Sentier Investors
verwaltet wird, hielt unmittelbar 45,08 % des Grundkapitals
und der Stimmrechte. Die Angaben beruhen auf den uns
vorliegenden Mitteilungen der Aktion&re und den Eintragun-
gen im Aktienregister.

Stimmrechtskontrolle

Eine Stimmrechtskontrolle im Sinne von §§ 289a Abs. 1 Nr.
5 und 315a Abs. 1 Nr. 5 HGB findet nicht statt.

Vorschriften zur Ernennung und Abberufung des
Vorstands und zur Satzungsénderung

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vor-
stands richtet sich nach §§ 76 ff. AktG, insbesondere § 84
AktG und §§ 30 ff. MitbestG. Der Vorstand der Gesellschaft
besteht nach der Satzung der Gesellschaft aus mindestens
zwei Mitgliedern. Die Bestimmung der Anzahl der Mitglieder
sowie deren Bestellung und Abberufung erfolgt durch den
Aufsichtsrat. Die Bestellung erfolgt auf langstens finf Jahre;
eine wiederholte Bestellung ist zulassig.

Die Anderung der Satzung erfolgt nach §§ 133, 179 AktG in
Verbindung mit § 19 der Satzung der Gesellschaft. Geman
§ 19 Abs. 1 der Satzung reicht fir eine Satzungsanderung
auch die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen stimmberechtigten Grundkapitals aus, soweit
nach zwingenden gesetzlichen Griinden keine gréBere
Mehrheit erforderlich ist. Geman § 11 Abs. 3 der Satzung
der Gesellschaft ist der Aufsichtsrat erméachtigt, Satzungs-
anderungen zu beschlieBen, die nur die Fassung betreffen.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe und zum
Riickkauf von Aktien

Die Hauptversammlung hat den Vorstand durch Beschluss
vom 13. Marz 2020 ermé&chtigt, bis zum 12. Marz 2025 ei-
gene Aktien zu erwerben, und zwar bis zu einem Umfang
von 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung beste-
henden Grundkapitals. Die Hauptversammlung hat den Vor-
stand durch Beschluss vom 8. M&rz 2019 zudem erméch-
tigt, das Grundkapital bis zum 7. Marz 2024 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats durch Ausgabe von bis zu 20 Millio-
nen neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig um
bis zu insgesamt 51,2 Mio Euro zu erhéhen. Der Vorstand
der MVV Energie AG hat von beiden Ermachtigungen bis-
lang keinen Gebrauch gemacht.

Entschadigungsvereinbarungen und Change-of-Con-
trol-Klauseln

Bei MVV Energie AG bestehen keine wesentlichen Verein-
barungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels
infolge eines Ubernahmeangebots stehen (Change-of-Con-
trol-Klauseln). Entschadigungsvereinbarungen der Gesell-
schaft mit Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern
fiir den Fall eines Ubernahmeangebots bestehen ebenfalls
nicht.
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Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Anhaltend hohe gesamt- und energiewirtschaftliche Unsicherheiten

Erhdhte Volatilitdt an Energie- und Beschaffungsmarkten

Ergebnis aus operativer Sicht mindestens auf Vorjahresniveau erwartet

Investitionen weiterhin auf hohem Niveau

PROGNOSEBERICHT

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Konsequenzen, die der Krieg in der Ukraine flr Volks-
wirtschaften und fiir einzelne Unternehmen weiter mit sich
bringen wird, kénnen nur eingeschrankt abgeschatzt wer-
den. Die fihrenden deutschen Wirtschaftsforschungsinsti-
tute gehen in ihrer ,Gemeinschaftsdiagnose Herbst” fiir das
Kalenderjahr 2022 von einem Anstieg des Bruttoinlandpro-
dukts um 1,4 % aus. Die deutsche Wirtschaft sei von der
krisenhaften Zuspitzung auf den Gasmérkten schwer belas-
tet. Die hochgeschnellten Gaspreise erhéhen die Energie-
kosten drastisch und gehen mit einem massiven gesamt-
wirtschaftlichen Kaufkraftentzug einher. Dies dampfe nicht
nur die noch unvollstédndige Erholung von der Coronakrise,
sondern driicke die deutsche Wirtschaft voraussichtlich in
eine Rezession. Fir das Kalenderjahr 2023 rechnen die
Forscher damit, dass das Bruttoinlandsprodukt um 0,4 %
zuruckgehen wird.

Rahmenbedingungen

Der zukiinftige Geschéftsverlauf von MVV wird neben der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung insbesondere durch
den regulatorischen und wettbewerblichen Rahmen auf eu-
ropaischer und deutscher Ebene bestimmt. Wesentlich wer-
den fur Europa die Beschlisse des zweiten Teils des ,Fit
for 55“-Pakets sowie in Deutschland weitere Reformen des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes, Programme zur Férde-
rung griner Warmeoptionen, die Umsetzung des Kohleaus-
stiegsgesetzes und die Novelle des Geb&aude-Energie-Ge-
setzes sein. Weitere Informationen dazu befinden sich unter
anderem im Kapitel Rahmenbedingungen. Gegebenenfalls
werden diese Bedingungen zeitweise Uberlagert durch kurz-
fristig orientierte gesetzgeberische MaBnahmen zur weite-
ren Bewaltigung der Folgen des Krieges in der Ukraine.

Die Volatilitat der Energie- und Beschaffungsmarkte mit
sich schnell verandernden Preisen hat im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr deutlich zugenommen und fihrt auch im Ge-
schéftsjahr 2023 zu Unsicherheiten fir MVV. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie hierzu im Kapitel Rahmenbedingun-
gen. Dartber hinaus gehen wir von einem perspektivisch
unverandert hohen Wettbewerbsdruck aus.

Gesamtaussage zur voraussichtlichen
Geschaftsentwicklung

Wir geben unsere Prognose fiir das Geschaftsjahr 2023 vor
dem Hintergrund hoher gesamt- und energiewirtschaftlicher
Unsicherheiten ab. Gestiegene Volatilititen an den Energie-
und Beschaffungsmérkten, energie- und klimapolitische
Veranderungen sowie regulatorische Eingriffe betreffen die
Energiewirtschaft und damit auch MVV.

Unsere strategische Ausrichtung wird durch die nationalen
und internationalen Klimaschutzbemiihungen und Geset-
zesinitiativen bestarkt. Um die Dekarbonisierung zu be-
schleunigen, investieren wir konsequent in den weiteren
Ausbau der erneuerbaren Energien, in die Griine Warme, in
die Starkung der Energieeffizienz sowie in die Entwicklung
innovativer Produkte und Dienstleistungen. Gleichzeitig ver-
folgen wir MaBnahmen zur Verbesserung der Prozesse so-
wie zur Reduktion unserer Kosten. Dadurch schaffen wir flr
MVYV auch zukiinftig die Grundlagen fiir nachhaltiges und
profitables Wachstum.

Wir kénnen die Folgen fur unser Unternehmen, die aus den
weiteren Entwicklungen an den Energie- und Beschaffungs-
mérkten sowie aus energiepolitischen Verédnderungen re-
sultieren, zum jetzigen Zeitpunkt nicht in dem sonst Ubli-
chen Maf quantifizieren. Infolgedessen hat sich auch das
Chancen-/Risikoprofil von MVV verandert. Das Chancen-
/Risikoprofil erlautern wir in unserem Chancen- und Risiko-
bericht.

Die Entwicklung unseres bereinigten Umsatzes wird in vola-
tilen Zeiten durch Marktpreisverdnderungen zwischen Ab-
schluss der Terminverkaufsgeschafte und Erfullungszeit-
punkt geprégt. Je héher die Preisveranderungen, desto
volatiler wird die Prognose der bereinigten Umsatzerldse.
Durch gegenlaufige Effekte im bereinigten Materialaufwand
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fir Termineinkaufsgeschéafte besteht diese Volatilitat nicht
bei dem Adjusted EBIT. Da die gegenléaufigen Effekte im
bereinigten Umsatz und bereinigtem Materialaufwand indivi-
duell nur eingeschrankt planbar sind, werden wir die nicht-
steuerungsrelevante Kennzahl bereinigte Umsatzerlése fir
den MVV Konzern und die MVV Energie AG zukunftig nicht
mehr prognostizieren.

Ergebnisentwicklung im Konzern

Bedingt durch unser Geschéaftsmodell ist die Ergebnisent-
wicklung insbesondere von den Witterungs- und Windver-
héltnissen, den GroBhandelspreisen an den Energiemark-
ten, den Abfall- und Biomassepreisen, den Beschaffungs-
kosten fiir Brennstoffe und CO2-Emissionszertifikate, der
Verflgbarkeit unserer Anlagen sowie von der Entwicklung
des Markt- und Wettbewerbsumfelds abhangig. Zudem ist
die Entwicklung und Vermarktung von Photovoltaik- und
Windprojekten generell durch eine hohe Volatilitat gekenn-
zeichnet. Angesichts der aktuellen Lage hangt die Erwar-
tung fir unser Adjusted EBIT neben den zuvor genannten
Effekten vor allem auch von der weiteren Entwicklung der
Bedingungen an den Energiemarkten ab, sowie davon,
dass diese und die Folgen der geopolitischen Situation die
Verflgbarkeit von Rohstoffen und die Einhaltung von Liefer-
ketten nicht einschranken. Insgesamt sind wir aus operati-
ver Sicht zuversichtlich, dass das Adjusted EBIT mindes-
tens das Vorjahresniveau des Adjusted EBIT ohne Verau-
Berungsgewinne (298 Mio Euro) erreichen wird. Sollte der
Risikoumfang im Hinblick auf Beschaffung, Forderungsaus-
falle, Anlagenverfiigbarkeit, Preisentwicklung sowie die
wettbewerbliche Situation im Verlauf des Geschéftsjahres
abnehmen, kdnnten sich damit auch Chancen auf einen
Ergebniszuwachs verbinden.

Wenn méglich, werden wir konkretere Aussagen zu unserer
Ergebnisprognose im Rahmen unserer unterjéhrigen Be-
richterstattung treffen.

Ergebnisentwicklung der MVV Energie
AG im Einzelabschluss

Flr das Geschéftsjahr 2023 rechnen wir damit, dass der
Jahresiiberschuss nach Steuern der MVV Energie AG etwa
auf dem Vorjahresniveau (117 Mio Euro) liegt. Fir das Er-
gebnis im Einzelabschluss maBgeblich sind insbesondere
der Witterungsverlauf, der Netzbetrieb, das Vertriebsge-
schéaft sowie Ertrage aus den Konzernbeteiligungen.
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Dividende

Auch kiinftig mdchten wir unseren Anteilseignern eine an
der Ergebnisentwicklung von MVV orientierte Dividende zur
Verfligung stellen. Deshalb hat der Vorstand beschlossen,
der Hauptversammlung am 10. Marz 2023 erneut eine Divi-
dende von 1,05 Euro je Aktie (Vorjahr: 1,05 Euro je Aktie)
vorzuschlagen. Der Aufsichtsrat wird Giber seinen Dividen-
denvorschlag an die Hauptversammlung im Dezember
2022 beschlieBen.

Investitionen

Aus heutiger Sicht und soweit uns die gesamt- und energie-
wirtschaftlichen Entwicklungen nicht daran hindern, werden
sich unsere Investitionen — bei im Wesentlichen unveran-
derten Schwerpunkten — im Geschéaftsjahr 2023 auf dem
Niveau des Vorjahres (335 Mio Euro) bewegen.

Kapitalausstattung und
Finanzierungsstruktur

Aufgrund des unveréndert sehr guten Zugangs zu den Ka-
pitalmarkten kdnnen wir unseren Finanz- und Liquiditatsbe-
darf jederzeit decken. Unsere bereinigte Eigenkapitalquote
von rund 27 % beziehungsweise rund 34 % ohne Sicher-
heitshinterlegungen flr das Kontrahentenausfallrisiko (Mar-
gins) ermdglicht es uns, auch weiterhin auf hohem Niveau
zu investieren. Unsere Investitionen im Bestandsgeschaft
finanzieren wir iberwiegend tber Abschreibungsgegen-
werte. Fir unsere Wachstumsprojekte setzen wir thesau-
rierte Gewinne sowie projektbezogen optimierte Finanzie-
rungen ein. Strukturell &hnliche Projekte mit vergleichbaren
Laufzeiten biindeln wir vor einer Finanzierung Gber den
Kapitalmarkt. Dabei nutzen wir den Banken- und Schuld-
scheinmarkt. Da wir unsere Kennzahlen als Leitplanken flr
fremdfinanziertes Wachstum einhalten, stellen wir ein impli-
zites Rating von MVV im stabilen Investment-Grade-Be-
reich sicher.

Zukunftsgerichtete Aussagen und
Prognosen

Unser zusammengefasster Lagebericht fir MVV (nach
IFRS) und die MVV Energie AG (nach HGB) enthalt in die
Zukunft gerichtete Aussagen, die auf heutigen Annahmen
und Einschétzungen beruhen. Auch wenn der Vorstand
davon Uberzeugt ist, dass diese getroffenen Annahmen
und Planungen zutreffend sind, kénnen die tatsachliche
Entwicklung und die Ergebnisse in der Zukunft hiervon
abweichen.
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CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

In der Energiewirtschaft vollzieht sich seit Jahren ein funda-
mentaler Wandel, zuletzt verschérft durch die nationalen
und internationalen Ziele zum Klimaschutz und geopoliti-
sche Krisen. MVV gestaltet diesen Wandel aktiv: Mit unse-
rem ,Mannheimer Modell“ werden wir als eines der ersten
Energieunternehmen in Deutschland klimapositiv; dazu tra-
gen die Bausteine Warmewende, Stromwende und Partner
unserer Kundinnen und Kunden zu sein bei. Weitere Infor-
mationen hierzu befinden sich im Kapitel Unternehmens-
strategie.

Die einen solchen Wandel begleitenden Unsicherheiten ha-
ben durch den Krieg in der Ukraine fiir unsere Branche ins-
gesamt und auch fir MVV deutlich zugenommen.

Chancen und Risiken, die diese Unsicherheiten beschrei-
ben, sind schon immer Teil unseres unternehmerischen
Handelns. Zu den zentralen Aufgaben unserer Unterneh-
mensflihrung gehért es nun umso mehr, diese friihzeitig zu
identifizieren, Chancen zu realisieren und Risiken mit geeig-
neten MaBnahmen zu begegnen. Dazu haben wir entspre-
chende Instrumente und Prozesse installiert: zum einen un-
ser rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrollsystem
(IKS) — es dient dazu, eine ordnungsgemane, zuverlassige
und unternehmensweit einheitliche Rechnungslegung si-
cherzustellen. Zum anderen unser Risikomanagementsys-
tem (RMS) — mit ihm kénnen wir friihzeitig relevante Ent-
wicklungen fiir unser Unternehmen erfassen, insbesondere
auch solche, die den Wettbewerb, die Regulierung und Ver-
anderungen bei Technologien betreffen. Durch die syste-
matische Einbeziehung von Chancen und Risiken in unser
unternehmerisches Handeln sichern und bauen wir die
Wettbewerbsfahigkeit von MVV weiter aus.
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Erlauterung des Internen Kontrollsystems
(IKS)

Allgemeines

Unser IKS umfasst alle von der Unternehmensleitung, den
FUhrungskréaften und anderen Beteiligten eingeflihrten
Grundsétze, Verfahren und MaBnahmen, mit denen wir pri-
mar eine zuverldssige und zeitnahe Rechnungslegung mit
angemessener Sicherheit erreichen wollen. Beim Aufbau
und bei den Ablaufen unseres IKS orientieren wir uns an
dem weltweit anerkannten und verbreiteten Referenzmodell
von COSO. Wir verfolgen dabei einen risikoorientierten An-
satz, bei dem starker risikobehaftete Organisationseinhei-
ten, Prozesse und Systeme intensiver durch Kontrollaktivi-
taten abgesichert werden.

Die durch unser IKS abgedeckte Rechnungslegung umfasst
die Quartalsmitteilungen, den Konzernzwischenabschluss,
den Halbjahresfinanzbericht, den Konzernabschluss und
den zusammengefassten Lagebericht sowie den Einzelab-
schluss der MVV Energie AG.

IKS-Management

Unsere Experten fiir das IKS-Management sorgen dafir,
dass unser IKS zuverlassig funktioniert, und entwickeln es
kontinuierlich weiter. Der zentrale IKS-Manager stellt sicher,
dass MVV uber ein wirksames und konzernweit einheitli-
ches IKS verfliigt. Zu diesem Zweck entwickelt er die
Grundsétze fur Aufbau, Ablaufe und Dokumentation unse-
res IKS — inklusive der erforderlichen IT-Lésungen. AuBer-
dem unterstitzt und Gberwacht er die Umsetzung dieser
Vorgaben in den ins IKS einbezogenen Konzerngesell-
schaften. Die dezentralen IKS-Beauftragten sind auf der
Ebene einer Konzerngesellschaft oder einer Querschnitts-
funktion zustandig fur die Funktionsfahigkeit des IKS. Sie
werden von der rechtlich verantwortlichen Leitung bestellt
und berichten in dieser Funktion auch an den zentralen
IKS-Manager.
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Kontrollumfeld

Ein funktionierendes Kontrollumfeld ist das Fundament un-
seres |IKS. Es stellt den Rahmen fiir die Umsetzung der
Grundsétze, Verfahren und MaBBnahmen unseres IKS dar
und weist folgende Merkmale auf:

e Unser gemeinsam von Vorstand, Fihrungskraften und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeltes Pro-
gramm ,Gelebte Energie” gibt die Werte unseres Unter-
nehmens vor und regelt fir alle Kolleginnen und Kolle-
gen den Umgang untereinander sowie mit Dritten.

e Wir haben die Verteilung von Kompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten im Unternehmen (Aufbauorganisa-
tion) mit Hilfe von Organigrammen und Stellenbeschrei-
bungen geregelt.

e Fdr alle IKS-relevanten Unternehmensprozesse (Ablau-
forganisation) existieren aktuelle Prozessdiagramme,
Handblcher und Umsetzungshilfen sowie Risiko- und
Kontrollmatrizen mitsamt Anforderungen fiir die Doku-
mentation der Durchfiihrung von Kontrollaktivitaten.

* Die notwendige fachliche und persénliche Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen wir
ebenfalls mit Hilfe von Stellenbeschreibungen sicher;
sie beinhalten die entsprechenden Anforderungen an
die Stelleninhaber.

» Das Bewusstsein fir die Notwendigkeit und den Nutzen
des IKS starken wir permanent durch Présentationen,
Schulungen und den Austausch innerhalb des Unter-
nehmens.

Risikobeurteilung

Unser Ubergeordnetes IKS-Ziel einer zuverlassigen und
zeitnahen Rechnungslegung wird durch Risiken negativ be-
einflusst, die vor allem durch veranderte oder fehlerhafte in-
terne Prozesse, veranderte oder fehlerhafte IT-Systeme,
fehlerhaftes Verhalten von Personen (unabsichtlich oder
vorsatzlich), interne und externe Ereignisse (wie etwa Un-
ternehmenskéufe oder neue Bilanzierungsstandards) verur-
sacht werden.

Zur systematischen Beurteilung von rechnungslegungsbe-
zogenen Risiken bei MVV beurteilt unser IKS-Management
jahrlich alle Konzerngesellschaften anhand entsprechender
Kriterien auf ihre Wesentlichkeit und damit, ob und mit wel-
chen Anforderungen sie ins konzernweite IKS einzubezie-
hen sind. Zudem veranstaltet unser IKS-Management
Workshops mit neu einbezogenen Konzerngesellschaften,
in denen fir alle IKS-relevanten Prozesse die operativen
IKS-Ziele sowie die ihnen entgegenstehenden Risiken iden-
tifiziert und bewertet werden. AuBBerdem Uberprifen unsere
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FUhrungskrafte, die fiir direkt oder indirekt an der Rech-
nungslegung beteiligten Prozesse verantwortlich sind, min-
destens jahrlich, ob ihre operativen IKS-Ziele und die vor-
handenen Risiken aktuell und vollstandig sind; dabei wer-
den sie vom IKS-Management unterstitzt.

Kontrollaktivitaten

Zu den bei uns eingefiihrten Kontrollaktivitaten gehéren alle
Grundsétze und Verfahren, mit deren Hilfe sichergestellt
werden soll, dass wir den identifizierten Risiken in geeigne-
ter Weise begegnen und wir somit unsere IKS-Ziele errei-
chen. Diese Kontrollaktivitaten betreffen alle Unterneh-
mensebenen und Prozesse und lassen sich grundsatzlich
unterscheiden in schriftliche Vorgaben, in denen unter an-
derem die IKS-Ziele formuliert werden, sowie in MaBnah-
men und Verfahren, mit denen die Umsetzung der Vorga-
ben gewahrleistet werden soll.

Die Kontrollaktivitaten fir alle IKS-relevanten Prozesse bei
MVYV beruhen auf festgelegten Richtlinien, Handbiichern,
Arbeitsanweisungen und ahnlichem. Wir nutzen geeignete
interne Kontrollen zur Absicherung der korrekten Umset-
zung der Vorgaben, die wir unter Beriicksichtigung der
identifizierten Risiken festgelegt haben. In jedem Jahr tber-
prifen wir unsere Richtlinien und Handblcher auf Aktualitat
sowie unsere Kontrollaktivitdten auf ihre Eignung, die identi-
fizierten Risiken erwartungsgemaf zu verringern.

Bei allen IKS-relevanten Konzerngesellschaften und Quer-
schnittsfunktionen kommt unabhangig von der jeweiligen
GréBe ein einheitlicher Mindestsatz an operativen IKS-Zie-
len zur Anwendung, der durch geeignete interne Kontrollen
abzudecken ist. Hierzu gehéren unter anderem die strikte
Trennung kritischer Funktionen in allen IKS-relevanten Pro-
zessen sowie die regelmaBige Uberpriifung der Zugangs-
berechtigungen zu den rechnungslegungsrelevanten
IT-Systemen.

Uber diesen Mindestsatz hinaus verfligen die Konzernge-
sellschaften und Querschnittsfunktionen in Abhéangigkeit
von Risikofaktoren, wie etwa der Wesentlichkeit flir den
Konzern oder der Komplexitat des Geschéaftsmodells, ber
weitere interne Kontrollen. Diese sichern Vorgange ab, die
Risiken fir die Rechnungslegung aufweisen, wie die Bestel-
lung bei und Bezahlung von Lieferanten, die Einstellung
und Bezahlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
Messung und Rechnungsstellung von erbrachten Leistun-
gen, die Steuerung der Liquiditat, die laufende Buchung von
Geschéftsvorfallen, die Inventur des Anlage- und/oder Um-
laufvermégens, die Erstellung der Einzelabschlisse und
des Konzernabschlusses, die Erstellung und Veréffentli-
chung des Geschéftsberichts oder die Erstellung und Ab-
gabe von Steuererklarungen. Die internen Kontrollen kén-
nen auf vielfaltige Weise ausgestaltet sein, etwa als Vier-
Augen-Prinzip, Freigabelimits, Zeichnungsberechtigungen,
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Prafung und Freigabe durch Vorgesetzte, Datenabgleiche,
Plausibilitatspriifungen, Prifung auf Vollstandigkeit und
Korrektheit.

Neben den in den Rechnungslegungs- und anderen opera-
tiven Prozessen von uns angesiedelten Kontrollen haben
wir auch unsere IT-Systeme und die Prozesse fiir ihren zu-
verlassigen Betrieb durch geeignete allgemeine IT-Kontrol-
len abgesichert. Hierunter fallen beispielsweise ein rollen-
basiertes Berechtigungsmanagement fir den Zugriff auf un-
sere Buchhaltungssysteme, die Verhinderung von kritischen
Berechtigungskombinationen, unter getrennten Zustandig-
keiten stehende Systeme fir Entwicklung, Tests und pro-
duktive Nutzung sowie MaBnahmen gegen den Verlust von
Daten, den Ausfall von Systemen oder Angriffe mit b&swilli-
ger Software.

Kommunikation und Information

Das IKS von MVV stellt sicher, dass den zustandigen Stel-
len im Unternehmen stets alle notwendigen Informationen
zur richtigen Zeit und in der erforderlichen Gite zur Verfi-
gung stehen. Hierflr erzeugen wir relevante Informationen
intern oder beschaffen sie extern und kommunizieren sie
anschlieBend angemessen im Unternehmen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten oder er-
stellen Informationen zu ihren Aufgaben und Verantwortlich-
keiten im Zusammenhang mit dem IKS Uber Organisations-
handbiicher, Unternehmenshandbiicher und &hnliches. Wir
erganzen diese Informationen mit Richtlinien, Handblchern
und Arbeitsanweisungen fiir alle Prozesse. Mit Prozessgra-
fiken stellen wir Ablaufe und die darin eingebetteten inter-
nen Kontrollen bildlich dar; Risiko- und Kontrollmatrizen ent-
halten alle Details zu den internen Kontrollen. Wir wenden
IT-L6sungen an, um die Durchfiihrung von Kontrollaktivité-
ten zu unterstitzen und zu dokumentieren. Das IKS-Ma-
nagement fihrt auBerdem Schulungen durch und bietet
Unterstiitzung an.

Bei Verdachtsféllen auf mégliches Fehlverhalten kénnen
sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch anonym
an eine Whistleblower-Hotline wenden, die von einem ex-
ternen Vertrauensanwalt von MVV betrieben wird.

Uber einen regelméBigen Austausch zwischen IKS-Ma-
nagement und Konzernrevision stellen wir sicher, dass
diese zentralen Akteure stets Uber alle aktuellen Entwick-
lungen im Zusammenhang mit unserem IKS informiert sind.
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Die Berichterstattung Uber den Status des Konzern-1KS er-
folgt durch den IKS-Manager quartalsweise an die verant-
wortliche Bereichsleitung sowie jahrlich an Vorstand und
Aufsichtsrat von MVV Energie. Grundlage fur die Statusbe-
richte des IKS-Managers sind unter anderem Informationen
von den IKS-Beauftragten, Daten aus der IT-Lésung zur
Steuerung der Kontrolldurchfihrung sowie Rickmeldungen
zu IKS-Prifungen von der Konzernrevision.

Uberwachung und Verbesserung

Das IKS von MVV wird auf mehreren Ebenen laufend Uber-
wacht und verbessert.

Unsere Fluhrungskréafte nehmen — mit Unterstitzung durch
das IKS-Management — mindestens jahrlich eine Selbstbe-
urteilung der Wirksamkeit des IKS in ihrem Verantwortungs-
bereich vor. Hierzu bewerten sie die Angemessenheit des
bestehenden IKS-Aufbaus und vergewissern sich, dass die
Kontrollaktivitdten wie vorgesehen durchgefihrt wurden.
Die Ergebnisse dieser Selbstbeurteilungen werden zur wei-
teren Verbesserung des IKS genutzt.

Gemeinsam mit den FUhrungskraften Gberwacht auch das
zentrale IKS-Management unser IKS, indem es die Durch-
fihrung der Kontrollaktivitdten IT-gestltzt steuert, Uber-
wacht und bei Nichteinhaltung von Vorgaben einen Eskala-
tionsprozess einleitet.

Als rechtlich Verantwortliche bestatigen die Geschéftsflhrer
und Vorstande der ins IKS einbezogenen Konzerngesell-
schaften sowie die Leiter der ins IKS einbezogenen Quer-
schnittsfunktionen jahrlich in einer formalen Entsprechens-
erklarung, dass das IKS in ihrem Verantwortungsbereich
wirksam ist und die Anforderungen von MVV erfillt.

Die Konzernrevision der MVV Energie AG Uberprift als un-
abhangige Instanz regelmaBig das IKS aller einbezogenen
Konzerngesellschaften und Querschnittsfunktionen auf An-
gemessenheit und Wirksamkeit. Etwaige Mangel werden
berichtet und von den Verantwortlichen zeitnah beseitigt.

Vorstand und Aufsichtsrat der MVV Energie AG kommen ih-
rer Pflicht zur Uberwachung des IKS nach, indem sie sich
jahrlich vom IKS-Management (iber den Status des IKS in-
formieren lassen. Aus Sicht des Vorstands von MVV ist das
IKS angemessen und wirksam.
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Erlauterung des Risikomanagement-
systems (RMS)

Unser Risikomanagementsystem (RMS) verfolgt das Ziel,
Chancen und Risiken friihzeitig erkennen zu kénnen. Chan-
cen kdnnen dabei zu einer positiven Abweichung des Un-
ternehmensergebnisses vom geplanten Wert fihren, Risi-
ken entsprechend zu einer negativen Abweichung. Chan-
cen und Risiken im Konzern evaluieren wir auf Basis fun-
dierter Markt- und Wettbewerbsanalysen. Risiken verrin-
gern wir wenn mdglich oder geben sie an Dritte weiter; da-
fir entwickeln wir geeignete MaBnahmen und tberwachen
deren Wirksamkeit und Umsetzung. Zu einer erfolgreichen
Strategie gehort es in einem unsicheren Umfeld aber auch,
Risiken bewusst einzugehen — sofern diese beherrschbar
sind und ihnen angemessene Chancen gegenlberstehen.

Risikomanagement im Kontext der MVV-Strategie

Unsere Unternehmensstrategie hat daher direkte Auswir-
kungen auf das Risikomanagement — die zu erwartenden
Chancen und Risiken im MVV Konzern spiegeln direkt die
Potenziale und Herausforderungen aus der Transformation
unserer Geschéftsprozesse hin zu noch mehr Nachhaltig-
keit und klimapositivem Wirtschaften wider.

Das Mannheimer Modell, als unser Weg in die Zukunft, um-
fasst drei strategische Schwerpunkte, mit denen sowohl
Chancen als auch Risiken verbunden sind. Neben der War-
mewende mit dem Wandel hin zu einer zunehmend erneu-
erbaren Warmeerzeugung, der Stromwende, mit dem be-
schleunigten Ausbau von erneuerbaren Energien, mit inno-
vativen Vermarktungskonzepten und geblindelten Projekt-
entwicklungskapazitaten, bieten wir unseren Kundinnen und
Kunden Lésungen an, um sie bei ihrer eigenen Energie-
wende zu unterstitzen. Dies soll zu unserem Ziel #klimapo-
sitiv beitragen sowie die darin fir MVV liegenden zusatzli-
chen Chancen realisieren. Aktuell geschieht dies alles vor
dem Hintergrund einer marktseitig deutlich veranderten Ri-
sikosituation und bei unveréndert wachsenden Anforderun-
gen an die Nachhaltigkeit unseres Geschéftsmodells. Ne-
ben unseren eigenen MaBnahmen flankieren auch die zu-
satzlichen Anforderungen, wonach geman EU-Taxonomie
und zukiinftig auch nach der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) zu berichten ist, unser Risiko-
managementsystem.
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Grundlagen und Organisation des RMS

Der Vorstand bestimmt die Risikopolitik des Unternehmens;
er legt sdmtliche Prozesse und Zustandigkeiten fest. Die
Verantwortung fir das operative Risikomanagement ist in-
nerhalb der rechtlichen Geschéaftseinheiten und der Ge-
schaftsfelder jeweils bei sogenannten ,Risikotragern” ange-
siedelt. Dabei handelt es sich um die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, welche in der Verantwortungskette fiir die ope-
rativen Ergebnisse der jeweiligen Geschéftseinheiten auf-
grund ihrer jeweiligen Expertise einbezogen sind. Eine ihrer
zentralen Aufgaben ist es, die aktuelle Geschéftssituation
regelmaBig zu prifen: Sie identifizieren wesentliche Chan-
cen und Risiken und beurteilen mégliche Auswirkungen auf
das Adjusted EBIT. lhre Auswertungen melden sie regelma-
Big standardisiert an unser zentrales Risikocontrolling. Zu
den Aufgaben der Risikotréager gehért es dariiber hinaus,
MaBnahmen umzusetzen oder nachzuhalten, mit denen Ri-
siken vermieden, bewaltigt oder vermindert, und Chancen
genutzt werden kénnen.

RISIKOMANAGEMENTSYSTEM
Vorstand

Verantwortung flr Risikopolitik
und Risikofriherkennungssystem

Delegation T
\L Reporting

bewerten

aggregieren

Risikocontrolling
Operative Verantwortung
fur Risikomanagementsystem

Support T
\|, Reporting

Risikotrager
(legale Einheiten)
Operatives Risikomanagement
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Unser zentrales Risikocontrolling Giberwacht die Risikositua-
tion des Konzerns: Es beobachtet fortlaufend die fir unser
Geschéft relevanten Chancen und Risiken, und aggregiert
sie zu einem Chancen-/Risikoprofil. Dieses Profil entspricht
einer Nettobetrachtung; das bedeutet, dass alle Gegen-
maBnahmen, die wir zur Verminderung eines Risikos ergrif-
fen haben, in der Bewertung des Risikos bereits berlick-
sichtigt sind. Die Aggregation der bestehenden Chancen
und Risiken wird zudem mit Methoden der Wahrscheinlich-
keitsrechnung durchgefihrt.

In unserem Risikobericht erldutern wir die gréBten Einzelri-
siken separat. Wir kombinieren die Auswirkungen bei Ein-
tritt einer Chance oder eines Risikos mit der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und werten die Chancen-/Risikosituation aus.
Im Rahmen unserer kurz- und mittelfristigen Planung beur-
teilen wir Chancen und Risiken sorgféltig und bericksichti-
gen sie in unserer Ergebnisprognose.

Vorstand und Aufsichtsrat erhalten vierteljéhrlich einen Risi-
koreport, in dem das Chancen-/Risikoprofil des Konzerns
dargestellt ist. Treten kurzfristig neue signifikante Risiken
auf oder verandern sich bestehende Risiken erheblich, wird
dies umgehend an den Vorstand berichtet — er wiederum in-
formiert den Aufsichtsrat in angemessenem Umfang.

Uberwachung von IKS und RMS

Sowohl IKS als auch RMS werden von den Vorstanden und
Geschéaftsfihrern der konsolidierten Tochtergesellschaften
implementiert, gepflegt und Uberwacht. Unsere Konzernre-
vision priift beide Systeme regelmé&Big im Rahmen einer ri-
sikoorientierten Prifungsplanung; sie identifiziert Schwach-
stellen und Uberprift, ob eingeleitete Verbesserungsmaf3-
nahmen die beabsichtigte Wirkung zeigen.

Der Aufsichtsrat und der Bilanzpriifungsausschuss der MVV
Energie AG Uberwachen zudem die Angemessenheit des
Aufbaus und die Funktionsweise beider Systeme.
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Darstellung der Chancen-/Risikosituation

Nachfolgend stellen wir die aktuelle Chancen-/Risikositua-
tion von MVV dar. Wir ordnen Chancen und Risiken jeweils
einer unserer insgesamt sechs Kategorien zu. Anschlie-
Bend quantifizieren wir die Chancen-/Risikosituation jeder
Kategorie und stellen die mdgliche Ergebniswirkung je Ka-
tegorie ins Verhaltnis zum geplanten Adjusted EBIT des
Konzerns. Wir stufen dabei die Chancen-/Risikosituation in
drei verschiedene Risikostufen ein: ,gering®, ,mittel“ und
shoch®. Die Einstufung zeigt, wie hoch jeweils die erwartete
Auswirkung der Kategorie auf das geplante Adjusted EBIT
des Konzerns in Prozent ist.

Die Risikosituation des Konzerns ist neben den geschéftsty-
pischen Chancen- und Risiken und den Risiken aus der
Corona-Pandemie seit dem Geschéftsjahr 2022 wesentlich
durch die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine beein-
flusst. Gegeniiber dem Geschéftsjahr 2021 sind die Risiken
in unserem Geschéft signifikant angestiegen. Insbesondere
die krisenbedingten Marktpreis-, Finanzierungs- und rechtli-
chen Risken haben zugenommen. Darlber hinaus erhéhten
sich auch operative Risiken (zum Beispiel das Cyber-IT-Ri-
siko oder die Verflgbarkeit von kritischen Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen) fir Unternehmen in Deutschland und in un-
serer Branche.

Wir begegnen dabei den seit Februar 2022 neu entstande-
nen Unsicherheiten von Beginn an mit intensiven Analysen
in einer eigenen Arbeitsgruppe (Task-Force). Diese beo-
bachtet die sich &ndernden Rahmenbedingungen der Ener-
giebranche mit ihren starken und volatilen Marktentwicklun-
gen und regulatorischen Eingriffen wie beispielsweise einer
mdglichen Strom- und Gaspreisbremse oder der Méglich-
keit der Abschdpfung bestimmter Erlése. Damit beabsichtigt
MVV, abgestimmt auf die Ziele unserer Strategie (wir ver-
weisen hierzu auf das Kapitel Unternehmensstrategie), pro-
aktive MaBnahmen und Lésungen zu entwickeln, um mdégli-
che negative Auswirkungen sowohl flir unseren eigenen
Geschéftserfolg als auch fir unsere Kunden, bestmdglich
zu begrenzen.

Eine detaillierte Erlauterung der wesentlichen Chancen und
Risiken erfolgt innerhalb der nachfolgenden sechs Katego-
rien. Dabei stellen wir mdgliche Auswirkungen auf unsere
Berichtssegmente anhand der Struktur dar, nach der wir
steuern und berichten.
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ERWARTETE RISIKOSITUATION GJ 2023

Risikokategorie Risikostufe
» Marktpreise:
* Clean Dark Spread
* Clean Spark Spread d
» Bezugspreise: =]
+ Energie, Abfall und Biomasse D =
» Hilfs- und Betriebsstoffe, =

Komponenten und Hardware
Wechselkurs und Zinsen

Absatzmengen:

- Witterung und Windaufkommen

+ Wirtschaftliches Umfeld D
Wettbewerb und Effizienz
Beschaffung Abfall und Biomasse

MITTEL

Projektentwicklung

erneuerbare Energien

Bauprojekte

Anlagenbetrieb D
Lieferketten

Personal
IT-Risiken

OPERATIVE RISIKEN

HOCH

Regulierung
Rechtliche Risiken
BESETEGHE RISISEN Eingriffe des Gesetzgebers D

in das operative Geschaft

MITTEL

Forderungsausfall -l
) h 1]
Refinanzierung ==
=

=

FINANZIERUNGSRISIKEN

Liquiditat
Lander

STRATEGISCHE RISIKEN

Strategische Entscheidungen
(unter anderem Investitionen)

GERING

Risiko! in % des betrieblichen Ergebnisses (Adjusted EBIT) im Konzern:
hoch: = 40% mittel: 10 % bis 40% gering: 0% bis 10%

1 Ergebnisabweichung vom Plan: wahrscheinlicher durchschnittlicher Maximalschaden
im Geschaftsjahr, in dem die Ergebniswirkung eintreten kann
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Preischancen und -risiken

In der Kategorie der Preischancen und -risiken fassen wir
Preisschwankungen von Commodities sowohl auf der Be-
zugs- als auch auf der Absatzseite, Wechselkursverande-
rungen und Zinsanderungen zusammen. Um Zins-, Wah-
rungs- und Commodity-Risiken zu begrenzen, verwen-
den wir Finanzinstrumente, welche im Kapitel Erlauterun-
gen zur Bilanz, Texiziffer 36 ndher beschrieben sind.

Starkere Schwankungen aus der Vermarktung unserer
Erzeugungspositionen

Der Clean Dark Spread (CDS), der Clean Spark Spread
(CSS) und das Ergebnis aus der Stromvermarktung unserer
Erzeugungsanlagen des Umweltgeschafts werden jeweils
aus der Differenz zwischen Stromerlésen an den GroBBhan-
delsmérkten und den Kosten fiir die Stromerzeugung be-
rechnet. Die Kosten der Stromerzeugung umfassen — je-
weils gemeinsam mit den Kosten flir CO2-Emissionszertifi-
kate — die Kosten fiir Kohle beim CDS, die Kosten fiir Gas
beim CSS, jeweils einschlieBlich des Transports und der
Wahrungsumrechnungsdifferenzen und die Kosten fiir Sub-
strate bei den Erzeugungsanlagen unseres Umweltge-
schafts. Mithilfe geeigneter Hedging-Strategien begrenzen
wir mégliche negative Auswirkungen auf unser Erzeugungs-
portfolio.

Seit Beginn des Krieges in der Ukraine beobachteten wir
stark ansteigende und gleichzeitig stark schwankende
(volatile) Preise an den GroBhandelsmérkten, was sich
auch auf CSS und CDS auswirkt. Héhere Stromerzeu-
gungsmargen kdnnen sich marktseitig positiv auf das Ad-
justed EBIT im Berichtssegment Versorgungssicherheit
auswirken, dem die Vermarktung der Erzeugungspositionen
unseres Geschéftsfelds Kraft-Warme-Kopplung zugeordnet
ist. Den Marktchancen entgegenwirkende Risiken entstan-
den zuletzt durch eine eingeschrénkte Verfliigbarkeit unse-
rer Erzeugungskapazitat bei einem At-Equity-Unternehmen.
Zudem beeinflussen Eingriffe des Gesetzgebers in die An-
lagensteuerung und Betreiberstrategie — einerseits durch
mdgliche Erzeugungseinschrankungen im Zusammenhang
mit der Gasversorgungslage nach dem Ersatzkraftwerkebe-
reithaltungsgesetz (EKBG) und andererseits durch die kurz-
fristig gednderten Anreize zur Aufrechterhaltung fossiler Er-
zeugungskapazitaten (Reaktivierung kohlebasierter Erzeu-
gungsanlagen aufgrund einer mdglichen Gasmangellage
versus Stilllegung zur Erreichung der Klimaschutzziele) —
unser Chancen-/Risikoprofil signifikant.
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Mehr Bezugspreisschwankungen am Markt

Die Energiemengen, die unser Vertrieb an den verschiede-
nen Standorten fur die Lieferungen an unsere Kunden be-
nétigt, beschaffen wir Gberwiegend am Energiehandels-
markt. Um unsere zuletzt infolge des Krieges in der Ukraine
stark gestiegenen Energiebeschaffungspreise zu dadmpfen,
schlieBt unsere Energiehandelstochter MVV Trading — unter
Bericksichtigung unseres geltenden Hedging-Regelwerks —
Termingeschéfte ab, zum Teil mehrere Kalenderjahre im
Voraus. Auf diese Weise verstetigen wir unsere Ergebnisse,
erreichen eine héhere Planungssicherheit flr die folgenden
Geschéftsjahre und kdnnen damit die Auswirkungen der zu-
letzt stark ansteigenden Marktpreise auf unsere Beschaf-
fungskosten und die Absatzpreise fiir Kunden verringern.

Darlber hinaus besteht jedoch aktuell erhéhte Unsicherheit,
ob die stark steigenden Beschaffungskosten in allen Fallen
vollstandig in unsere Preiskalkulation einbezogen werden
kénnen. Die Branche ist hier abhangig von einer entspre-
chend zu konkretisierenden Rechtsgrundlage durch den
Gesetzgeber (Energiesicherungsgesetz — EnSiG) als Reak-
tion auf die neue und auBergewdhnliche Marktlage.

Der Umfang der zuletzt beobachteten Bezugspreisanstiege
und die Schnelligkeit dieser Veranderungen kdnnte einzel-
nen Marktteilnehmern wirtschaftliche Schwierigkeiten berei-
ten und in Folge die Erfillung von Vertrdgen mit uns geféhr-
den. Trotz unseres aktiven Managements der Handelslimits
mit unseren Handels- und Vertragspartnern kann aus einer
moglichen Ersatzbeschaffung in Folge von Handelspartner-
ausfallen ein Preisrisiko resultieren. Gleichzeitig kommt es
bei marktvolatilitdtsbedingten Insolvenzen von Wettbewer-
bern aus der Energiebranche dazu, dass kurzfristig und un-
geplante, bis dahin fremdversorgte, Kunden in die Grund-
versorgung zurilickkehren. FUr sie ist ein friihzeitiges
Hedging mit Kostendémpfung nicht mehr méglich. Bei ihnen
kann in einem solchen Fall fir MVV als Grundversorger ein
Margenrisiko entstehen.

Aufgrund mdglicher Lieferengpésse und -verzégerungen
kdnnen Preisrisiken bei zu beziehenden Rohstoffen, Materi-
alien oder Zulieferprodukten entstehen. Hierbei sind insbe-
sondere Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe fiir den Kraftwerks-
betrieb, aber auch Komponenten wie zum Beispiel Photo-
voltaikanlagen, Batterien, Wallboxen, Trafos, Smart Metern
und Kabel, zu nennen. Daneben beobachten wir eine zu-
nehmend geringere Verfigbarkeit von Dienstleistern im
Bereich des Anlagenbaus und bei Installationen.
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Bezugspreisschwankungen von Abfall- und Biomasse
Sowohl fur den deutschen als auch fur den britischen Markt
beobachten und bewerten wir mdgliche Chancen und Risi-
ken, die sich aus schwankenden Abfallpreisen ergeben.
Zudem verfolgen wir europaweit die Entwicklung der Bio-
massepreise. Mit unserem Stoffstrom- und Substratma-
nagement identifizieren wir friihzeitig mégliche Risiken im
Berichtssegment Neue Energien und mildern sie durch ge-
eignete MaBnahmen ab. Das Abfallautkommen hangt we-
sentlich von der allgemeinen konjunkturellen und gewerbli-
chen Entwicklung ab, auch hier kann der Krieg in der Ukra-
ine Einfluss auf unser Abfallbehandlungsgeschaft haben.

Vermehrte Wechselkursverdanderungen

Die Veranderung von Wechselkursen birgt fir uns Chancen
und Risiken im Zusammenhang mit der Brennstoffbeschaf-
fung, mit unserem Engagement in GroBbritannien und der
Tschechischen Republik sowie mit unserem internationalen
Projektentwicklungsgeschéft. Diese begrenzen wir durch
sogenannte Natural-Hedges und auch Termingeschéfte.
Seit Beginn des Krieges in der Ukraine beobachten wir zu-
satzliche Unsicherheiten in der Wechselkursentwicklung.

Zinsénderungen liberwacht

Unsere Finanzabteilung Uberwacht fortlaufend die Zinsén-
derungsrisiken, die fir uns relevant sind. Wir finanzieren
unsere Investitionsprojekte méglichst fristenkongruent mit
festen Zinssétzen. Die erwarteten Auswirkungen von stei-
genden Zinsen auf die Refinanzierung haben wir in der Un-
ternehmensplanung bereits berlicksichtigt. Zinsanderungen
wirken sich zudem in der Projektentwicklung aus: So ist es
mdglich, dass die Nachfrage nach Projekten im Bereich er-
neuerbare Energien bei steigenden Zinsen sinkt, wenn an-
dere Geldanlageformen fiir Investoren attraktiver werden.
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Mengenchancen und -risiken

Unser operatives Ergebnis kann durch Mengenschwankun-
gen sowohl auf der Beschaffungs- als auch auf der Erzeu-
gungs- und der Absatzseite positiv oder negativ beeinflusst
werden.

Absatzschwankungen durch Witterungsverlauf und
Windaufkommen sind wesentlich

Wesentliche Faktoren fiir unsere Geschéftsentwicklung sind
der Witterungsverlauf und das Windaufkommen. Die Witte-
rung hat insbesondere in der Heizperiode von September
bis Mai groBen Einfluss auf unseren Absatz von Fernwarme
und Gas. Unsere Erzeugungsmengen von Strom aus Wind-
kraftanlagen sind vom Windaufkommen abhé&ngig. Chancen
und Risiken fir unsere Geschéftsentwicklung entstehen,
wenn die Temperatur in der Heizperiode und/oder wenn
das jahrliche Windaufkommen von unseren Erwartungen
abweichen. Die Entwicklung dieser Einflussfaktoren fiihrt in
Kombination mit den entsprechenden Preisverlaufen zu
Chancen oder Risiken fur unsere Geschéaftsentwicklung.

Mengenschwankungen infolge geédnderter
wirtschaftlicher Bedingungen haben Einfluss

MVYV ist vom Konjunkturverlauf insbesondere aufgrund der
aktuellen Energiemarktentwicklungen direkt betroffen:
Wenn unsere gro3en Industrie- und Gewerbekunden ihre
Produktion aufgrund der wirtschaftlichen Lage oder von Lie-
ferengpassen drosseln, kann das dazu flhren, dass sie von
uns geringere Energiemengen beziehen. Auf der anderen
Seite erhéhen sich unsere Absatzmengen, wenn unsere
Kunden ihre Produktion konjunkturbedingt oder wegen ei-
ner starken Wettbewerbsposition steigern. Auch diese Ein-
flussfaktoren flihren in Kombination mit den entsprechen-
den Preisverldufen zu Chancen oder Risiken flr unsere
Geschaftsentwicklung.

Aufgrund des Krieges in der Ukraine kénnten unsere Strom-
und Gasabsatzmengen durch geringere Nachfrage, wegen
einer Gasmangellage, durch notwendige SparmaBnahmen
oder aufgrund des Ausfalls von Kundinnen und Kunden
zurtickgehen.

Absatzschwankungen durch den Wettbewerb oder
EffizienzmaBnahmen mdglich

Der Wettbewerbsdruck im Energiemarkt ist unverandert
hoch. Entscheiden sich Kundinnen und Kunden fiir andere
Anbieter, sinken unsere Absatzmengen. EffizienzmaBnah-
men unserer Kundinnen und Kunden, beispielsweise im Be-
reich Warmeddmmung, kdnnen ebenso zu Absatzriickgén-
gen fihren. Wenn Kundinnen und Kunden dazu Ubergehen,
ihren Energiebedarf selbst zu erzeugen, unterstiitzen wir
sie dabei partnerschaftlich mit innovativen, wettbewerbsfa-
higen Produkten und entwickeln Dienstleistungen mit ho-
hem Kundennutzen. Neben den Chancen, die sich im Markt
aufgrund steigender Klimaschutzanforderungen ergeben,
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werden aufgrund des aktuellen Energiepreisanstiegs inno-
vative und erneuerbare Energieerzeugungstechnologien fiir
unsere Kundinnen und Kunden zunehmend interessanter.
Hier erwarten wir zuséatzliche positive Nachfrageimpulse
und Wertschépfungspotenziale. GroBen Wert legen wir
auch auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kom-
munen; so schaffen wir Gber die Arbeit an gemeinsamen
Nachhaltigkeitszielen auch die Grundlage fiir eine Verlan-
gerung bestehender Konzessionen und verbessern unsere
Chancen, neue Konzessionen zu gewinnen.

Verfligbare Mengen und Qualitat von Abfall und
Biomasse sind entscheidend

Im Zusammenhang mit der Verwertung von Gewerbeabfall
und Biomasse kann unser Adjusted EBIT sowohl durch die
verflgbaren Mengen als auch durch deren Qualitat beein-
flusst werden. Beide Aspekte werden wiederum von der
konjunkturellen Lage sowie von gesetzlichen Vorgaben, An-
lagenkapazitaten im Wettbewerb sowie von Witterungser-
eignissen beeinflusst. Die Mengenrisiken fiir unsere Anla-
gen minimieren wir durch ein professionelles Stoffstrom-
und Substratmanagement; zudem verfolgen wir eine Er-
satzbeschaffungsstrategie.

Die weitere Entwicklung des Krieges in der Ukraine und
mdgliche damit einhergehende Produktions- und Absatz-
rickgange in Industrie und Gewerbe kdnnen splrbar nega-
tive Auswirkungen auf Abfallpreise und -beschaffungsmen-
gen haben. Ebenso kann der Austritt GroBbritanniens aus
der Europaischen Union (Brexit) unverandert negative Aus-
wirkungen auf unsere Aktivitadten in GroBbritannien haben.

Operative Chancen und Risiken

Operative Chancen und Risiken entstehen fir MVV haupt-
sachlich durch die Projektentwicklung im Bereich erneuer-
bare Energien sowie durch den Bau und den Betrieb von
Energieerzeugungsanlagen und Netzen.

Unsicherheiten im Bereich Projektentwicklung
erneuerbare Energien bestehen

Ein wichtiger Baustein bei der Erreichung unseres Ziels
#klimapositiv ist unsere eigene Projektentwicklungskompe-
tenz. Dezentrale, erneuerbare Projekte in unserem Projekt-
entwicklungsgeschaft haben in der Regel kirzere Pla-
nungs- und Bauphasen als groBe Erzeugungsanlagen.
Dennoch sind auch diese Projekte mit Unsicherheiten be-
haftet: Generell ist die Entwicklung der relevanten Markte
sowohl von der weiteren politischen Regulatorik als auch
von der 6ffentlichen Akzeptanz abhangig. Wesentliche
Chancen- und Risiken in der Projektentwicklung von Wind-
kraftanlagen an Land in Deutschland resultieren nach unse-
rer Einschatzung vor allem aus dem Umfang und der Aus-
gestaltung kinftiger Projektausschreibungen sowie der Ent-
wicklung der Marktzinsen. Bei der Umsetzung von Projek-
ten kénnen sowohl verzdgerte oder ausbleibende Bau- und
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Betriebsgenehmigungen als auch steigende Genehmi-
gungsanforderungen und damit zusammenhangende Fra-
gestellungen den Projektverlauf negativ beeinflussen. Zu-
dem sind Folgeeffekte aus Lieferverzégerungen oder -eng-
passen bei Zulieferprodukten, wie beispielsweise bei Photo-
voltaikanlagen, Batterien, Wallboxen, Trafos, Smart Metern
und Kabeln, sowie Preissteigerungen von Vorlieferanten
moglich, die wir kurzfristig nicht vollumféanglich in unsere
Absatzpreise einbeziehen kdnnen.

Auch im Zusammenhang mit mdglichen Lieferengpassen
bei Vorlieferanten und verzégerten Prozessschritten haben
wir drohende Inbetriebnahme- beziehungsweise Projektver-
z6égerungen im Projektenwicklungsgeschéft besonders im
Fokus. Um méglichen Lieferengpéssen entgegenzuwirken,
haben wir MaBnahmen im Rahmen des Beschaffungsma-
nagements ergriffen.

Unser wirtschaftlicher Erfolg im Auslandsgeschéft wird auch
durch die politischen und konjunkturellen Entwicklungen in
unseren Zielmarkten bestimmt: Hohe Unsicherheiten fir un-
seren Auslandserfolg ergeben sich aus méglichen Verwer-
fungen in den internationalen Handelsbeziehungen, die sich
auf den Marktzugang (Strafzélle) und die Wettbewerbsfa-
higkeit auswirken kénnen, sowie aus zusétzlichen mégli-
chen Eingriffen in die Férderregime. Chancen bestehen, da
wir im Bereich erneuerbare Energien sowohl Giber umfas-
sendes Know-how und hohe Kompetenz in der Projektent-
wicklung als auch in der Betriebsflihrung von Erneuerbare-
Energien-Anlagen verfligen.

Risiken aus dem Verlauf von Bauprojekten begegnet
GroB3e Erzeugungsanlagen oder die Errichtung von Netzan-
lagen haben naturgemaf lange Planungs- und Bauphasen
und bergen entsprechende Risiken. So kdnnen sich die ver-
z6gerte Fertigstellung und Inbetriebnahme von GroBprojek-
ten, ungeplante Kosten fur die Ersatzbeschaffung von
Strom und Wéarme oder zuséatzliche Kosten aufgrund neuer
Entwicklungen oder méglicher kurzfristiger Preissteigerun-
gen von Vorlieferanten negativ auf unser erwartetes Ad-
justed EBIT auswirken. Wir legen daher groBen Wert da-
rauf, Projekte bereits in der Planungsphase solide zu konzi-
pieren und zu kalkulieren und friihzeitig die wesentlichen
Chancen und Risiken der Projekte zu erkennen und zu
bewerten.
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Besondere Aufmerksamkeit schenken wir dabei den Aus-
wirkungen des Krieges in der Ukraine auf die Lieferketten
und Vorlieferanten sowie auf die Material- und Rohstoff-
preise in solchen Bauprojekten. Verzégerungen bei der Lie-
ferung von Materialien sowie ungeplante Materialkostenan-
stiege bei der Fertigstellung von Gewerken kdnnen zu Bau-
und Projektverzégerungen und Margenrisiken fiihren.

Diesen Risiken begegnen wir — soweit es in unserer Hand
liegt — mit einer professionellen Projektorganisation und mit
der Beauftragung von branchenerfahrenen Lieferanten. So-
weit vertraglich méglich, geben wir die Auswirkungen von
Projektrisiken — insbesondere durch héhere Kosten und
TerminlUberschreitungen — an die hierfir verantwortlichen
Vertragspartner weiter.

Unsicherheiten aus dem Anlagenbetrieb beobachtet

In den Berichtssegmenten Neue Energien, Versorgungssi-
cherheit und Strategische Beteiligungen bringt auch der Be-
trieb von Anlagen zur Energieerzeugung sowie von Netzan-
lagen zur Belieferung unserer Kunden mit Energiemedien
wesentliche operative Unsicherheiten fiir unseren Konzern
mit sich. Ungeplante Anlagenstillstdnde kénnen zu Produk-
tionsausféllen oder Lieferunterbrechungen fihren. Im Zu-
sammenhang damit kdnnen zudem weitere finanzielle Auf-
wendungen nétig werden, zum Beispiel fir die Reparatur
von Anlagen, fir Ersatzlieferungen an unsere Kundinnen
und Kunden und flr Vertragsstrafen.

Die Folgen des Krieges in der Ukraine bringen weitere Her-
ausforderungen in der Betriebsorganisation mit sich. Neben
den zusatzlichen Risiken aus dem laufenden Betrieb, wie
zum Beispiel aus drohender Knappheit bei relevanten Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen, muss nun auch eine politisch an-
gestrebte kurz- und mittelfristig veranderte Energieersatzer-
zeugung aufgrund einer drohenden Gasmangellage berlick-
sichtigt werden. Hierzu gehdrt, die Anlagenverfligbarkeit
einzelner Anlagen zu erhéhen oder diese bei Bedarf zu re-
aktivieren. Hierzu kénnen zum Teil signifikante Ersatzinves-
titionen nétig sein — bei gleichzeitig unbekannter Laufzeit
und somit unsicherer Wirtschaftlichkeit.
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Zur Sicherstellung der Versorgungssicherheit und Reduzie-
rung der Risiken aus dem Anlagenbetrieb setzen wir bei un-
seren bestehenden Erzeugungskapazitaten durch regelma-
Bige Wartungs- und UberwachungsmaBnahmen mit allen
wirtschaftlichen MaBnahmen darauf, Anlagenausfalle und
die méglichen Folgerisiken zu minimieren. So wollen wir zu-
dem unserem Anspruch als partnerschaftlicher Versorger
gerecht werden und Risiken fiir unsere Reputation vermei-
den. Naturgeman kénnen wir Ausfélle jedoch nicht génzlich
ausschlieBen. Um diesen generell entgegenzuwirken, opti-
mieren wir unter anderem die geplanten Revisionszeiten im
Rahmen unserer Instandhaltungsstrategie. So arbeiten wir
darauf hin, die Anlagen Uber die anvisierten Benutzungs-
stunden hinaus auszulasten oder den Wirkungsgrad zu stei-
gern. Dies hilft uns dabei, sowohl Chancen durch héhere
Erzeugungsmengen zu realisieren als auch Risiken im Be-
trieb zu vermeiden. Um die finanziellen Auswirkungen még-
licher Schaden zu begrenzen, haben wir zudem entspre-
chende Versicherungen abgeschlossen. Des Weiteren be-
werten wir unter Risiko- und Umweltschutzgesichtspunkten
auch mdgliche Sanierungsvorgaben auf Brachflachen unse-
rer ehemaligen Anlagen.

Entwicklungen im Personalbereich spiirbar

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis fur
unseren Unternehmenserfolg. Um die fir uns richtigen Be-
schéftigten zu gewinnen und sie langfristig an uns zu bin-
den, nutzen wir eine Vielzahl von MaBnahmen. Eine
Chance, fir die richtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden, se-
hen wir in unserem Ziel #klimapositiv. Risiken kénnen je-
doch ebenfalls im Personalbereich eintreten: Auch in unse-
rer Unternehmensgruppe kénnte der bevorstehende demo-
grafische Wandel gegentiber den gleichzeitig neuen und
wachsenden Anforderungen aus der Energiewende zu Ka-
pazitats- und Alterungsrisiken bei Fachkréaften fiihren — so-
wohl in den Geschéftsfeldern von MVV als auch bei unse-
ren Kooperationspartnern fiir Installation und Service neuer
Energieldsungen. Das Ausmalf3 hangt dabei auch von der
Attraktivitdt des Unternehmens und des jeweiligen Stand-
orts ab. Damit wir Schlisselpositionen weiterhin méglichst
effizient besetzen kdnnen, qualifizieren wir unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gezielt weiter und halten mit einer
gezielten Verstarkung der Personalbeschaffungseinheit un-
sere Moglichkeiten zur Stellenbesetzung mit benétigten
Fachkraften und Spezialisten auf hohem Niveau.
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Die besonderen Herausforderungen durch die Corona-Pan-
demie konnten wir bisher erfolgreich bewaltigen. Um unsere
Beschaftigten zu schiitzen und gleichzeitig die betrieblichen
Ablaufe sicherzustellen, wurden zusétzliche Verhaltens-,
Kontakt- und Anwesenheitsregelungen beschlossen und die
Formen der Zusammenarbeit und Kommunikation unter an-
derem mit digitalen Lésungen den Arbeitserfordernissen an-
gepasst. Diese notwendigen Lésungen und Vorgaben wer-
den von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ho-
hem MaBe mitgetragen und umgesetzt. Damit stellen wir
die notwendige Personalverfugbarkeit fir unsere Prozesse
sicher — bei MVV, in unseren Beteiligungen und bei der Zu-
sammenarbeit mit externen Firmen.

In den Pensionsgutachten, die wir erstellt haben, haben wir
die Einflisse berlcksichtigt, die finanzielle Risiken aus Pen-
sionsverpflichtungen bergen kénnen; wir haben sie mit den
aktuellen Erkenntnissen in unsere Planung entsprechend
aufgenommen (Kapitel Erlauterungen zur Bilanz, Textziffer
29).

IT-Risiken systematisch begrenzt

Eine sichere Speicherung von Daten sowie eine unterbre-
chungsfrei funktionierende Informationstechnologie sind fir
nahezu alle unsere Geschéftsprozesse unabdingbar. Wir le-
gen daher groBen Wert darauf, unsere IT-Infrastruktur und
IT-Systeme systematisch vor méglichen Angriffen Dritter zu
schatzen.

Unsere IT-Risiken reduzieren wir bestméglich, indem wir
umfangreiche technische und organisatorische MaBnahmen
umsetzen und — soweit marktseitig verfigbar — auch Versi-
cherungslésungen nutzen. Wir verwenden Sicherheitssys-
teme und vergeben Zugriffsberechtigungen auf Systeme
und Informationen nur restriktiv. Alle unserer wesentlichen
Hardwarekomponenten sind redundant ausgelegt. Daten
spiegeln wir permanent zwischen den produktiven und den
raumlich getrennten Backup-Systemen, zudem verfligen wir
Uber ein Ausweichrechenzentrum. Aufgrund der allgemein
und stetig steigenden IT-Bedrohungen durch Erpressungs-
und Schadsoftware sowie aufgrund der zuletzt geopolitisch
motiviert verscharften Cyber-IT-Bedrohungslage fur die kriti-
sche Infrastruktur entwickeln wir kontinuierlich zuséatzliche
MaBnahmen zur Steigerung unserer IT-Sicherheit. So pri-
fen und verbessern wir gemeinsam mit externen Beratern
unsere Cyber-IT-Sicherheit.
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Gesetzliche Risiken

Wir fassen in dieser Kategorie Unsicherheiten zusammen,
die im Zusammenhang mit der Regulierung oder mit ande-
ren Veréanderungen in den rechtlichen Geschéftsgrundlagen
bestehen.

Regulierungsrisiken aktiv begegnet

Far Unternehmen der Energiebranche besteht grundséatz-
lich das Risiko (und die Chance), dass der Bundes- und die
Landesgesetzgeber sowie Behdrden — wie die Bundesnetz-
agentur (BNetzA) oder die Kartellamter — die regulatori-
schen Rahmenbedingungen verandern. In der Vergangen-
heit betraf dies beispielsweise die Netzentgelte, die von der
BNetzA festgesetzt werden. Aktuell haben insbesondere
energie- oder klimapolitische Entscheidungen wesentliche
Auswirkungen auf unsere Geschaftsentwicklung: Beispiele
sind Regelungen in Bezug auf den Ausbau erneuerbarer
Energien, neue Anforderungen zur Erreichung nationaler
Klimaschutzziele und die Férderung von KWK-Anlagen.

Neu hinzugekommen sind die regulatorischen Anderungen,
die sich als Folge des Krieges in der Ukraine ergeben, wie
zum Beispiel aktuell vorbereitete Eingriffe des Gesetzge-
bers in die Stromerzeugung.

Aus der geltenden Gesetzgebung zum Kohleausstieg, ver-
bunden mit dem durch den Krieg in der Ukraine bedingten,
geénderten politischen Ziel zur voriibergehenden Erhaltung
und Reaktivierung noch bestehender oder bereits in Stillle-
gung befindlicher konventioneller Erzeugungskapazitéaten,
ergeben sich fir MVV sowohl Risiken als auch Chancen.
Risiken bestehen insbesondere in mdglichen gesetzlichen
Einschrankungen oder Eingriffen in unseren geplanten An-
lagenbetrieb zur Erzeugung von Fernwarme und Strom. Es
besteht zudem Unsicherheit bei der Wirtschaftlichkeit kurz-
fristiger Ersatz- und Erneuerungsinvestitionen bei Anlagen,
die sich bereits in staatlich geplanten, klimaschutzzielbe-
dingten Stilllegungen befinden.

Weiterhin besteht Unsicherheit in der vollumfénglichen Um-
legbarkeit von deutlich gestiegenen Energiebeschaffungs-
oder -erzeugungspreisen in unsere Absatzpreise. Die Bran-
che ist hier abhéngig von einer entsprechend zu konkreti-
sierenden Rechtsgrundlage durch den Gesetzgeber in
Form des neuen Energiesicherungsgesetzes (EnSiG) als
Reaktion auf die neue und auBergewdhnliche Markt- und
Energieversorgungslage.
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In den gesetzlichen Rahmenbedingungen fir den Wechsel
zu einer nachhaltigen Energieerzeugung sehen wir Heraus-
forderungen, aber gerade auch strategische Potenziale.
Diese gehen wir auf Basis unseres Ziels #klimapositiv aktiv
und konsequent mit innovativen Produkten an — so zum
Beispiel mit unseren umfangreichen Bemihungen zum Auf-
bau griner Warmeversorgungsstrukturen im Rahmen des
Mannheimer Modells.

Diese Herausforderungen betreffen nicht nur unsere Aktivi-
taten in Deutschland, sondern gelten entsprechend auch fur
unser internationales Geschéaft. Wir begegnen den Risiken
aktiv, indem wir uns an der politischen Meinungsbildung be-
teiligen, unsere Prozesse und Geschéaftsmodelle anpassen
und dartber hinaus — sofern méglich — entsprechende Pro-
dukte entwickeln. So kénnen wir gleichzeitig sich bietende
Chancen nutzen.

Rechtliche Risiken im Fokus

Fir MVV kénnten rechtliche Risiken im Zusammenhang mit
Gerichtsprozessen aufgrund von Produkthaftung und mit
nicht durchsetzbaren Vertragen oder Vertragsbedingungen
eintreten. Daher priifen, verhandeln und verfassen wir Ver-
tradge mit dem Ziel, solche Risiken zu begrenzen.

Unser Compliance-Management-System (CMS) tragt dazu
bei, GesetzesverstdBe zu vermeiden. Dies wird im Kapitel
Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung im Abschnitt
Aspekt Achtung der Menschenrechte sowie Bekédmpfung
von Korruption und Bestechung naher beschrieben. Sofern
vorhanden, werden etwaige Compliance-Risiken mit dem
Compliance-Management-System gesteuert und gleichzei-
tig im Risikomanagementsystem (RMS) erfasst. Neben Ri-
siken aus mdglichen VerstdéBen gegen unsere Compliance-
Regeln werden im CMS auch Risiken im Zusammenhang
mit der Achtung der Menschenrechte nach dem Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz tiberwacht. Dies betrifft so-
wohl unsere eigenen Aktivitaten als auch die Einhaltung der
Vorgaben innerhalb unserer Lieferketten.

Zudem ist die Geschaftsentwicklung von MVV Risiken und
Chancen ausgesetzt, die sich aus der energiewirtschaftli-
chen und sonstigen Rechtsprechung ergeben. Beispiels-
weise kdnnten unsere Gestaltungsmaoglichkeiten bei Vertra-
gen eingeschrénkt (oder gegebenenfalls auch erweitert)
werden oder im Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukra-
ine mogliche Mehrkosten gesetzlich bedingt nur einge-
schrankt in die Absatzpreise einbezogen werden.
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Finanzierungschancen und -risiken

In dieser Kategorie weisen wir im Wesentlichen Forde-
rungsausfallrisiken sowie Refinanzierungs- und Liquiditats-
chancen und -risiken aus.

Forderungsausfallrisiken méglich

Es besteht das Risiko, dass Kundinnen und Kunden oder
Geschéftspartner unsere Rechnungen nicht oder nur zum
Teil begleichen, beispielsweise bei unseren OTC-Trading-
Aktivitaten im Berichtssegment Kundenldsungen oder bei
unseren langfristigen Lieferbeziehungen mit Geschéftskun-
den. Zudem verursachen die zuletzt beobachteten kurzfristi-
gen und intensiven Preisanstiege bei Energieprodukten ein
verstérkies Risiko, dass einzelne GroBhandelspartner in
wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten und infolgedessen
die Vertragserfiillung uns gegeniiber gefahrdet werden
kénnte. Um solche Forderungsausfallrisiken in allen Be-
richtssegmenten zu begrenzen, wahlen wir unsere Ge-
schéaftspartner systematisch und mit kaufmannischer Vor-
sicht aus, Uberprufen deren Bonitat und vereinbaren, falls
erforderlich, die Hinterlegung von Sicherheiten, insbeson-
dere Biirgschaften oder Garantien. Zudem diversifizieren
wir unser Portfolio und vermeiden so eine Ballung von
Ausfallrisiken.

Bedingt durch den Krieg in der Ukraine kénnen Verzégerun-
gen und Ausfélle bei der Begleichung offener Forderungen
auch vermehrt durch Endkundinnen und -kunden eintreten.
Wir begegnen diesem Risiko proaktiv mit unserem aktiven
Forderungsmanagement. Um die auBergew6hnliche Krisen-
situation und die damit verbundene Unsicherheit partner-
schaftlich mit unseren Privatkunden zu bewaltigen, haben
wir bei MVV Energie beispielsweise zusétzlich ein Gas-
bonus-Programm fir die Erzielung von Einsparungen
gestartet.

Refinanzierungs- und Liquiditatsrisiken intensiv
betrachtet

Als Refinanzierungs- und Liquiditatsrisiko wird die Mdglich-
keit bezeichnet, dass benétigte Zahlungsmittel zukunftig
nicht oder nicht im vollen Umfang beschafft werden kénnen.
Um unseren Kapitalbedarf zu decken, stehen uns vielféltige
Finanzierungsinstrumente zur Verfigung. Hierzu gehéren
Schuldscheindarlehen, bilaterale Kredite und Konsortialkre-
dite. Wir beobachten die Finanzmérkte kontinuierlich, tau-
schen uns regelmaBig mit unseren Kreditgebern aus und
Uberwachen unsere Liquiditat sorgfaltig. Dadurch kénnen
wir Refinanzierungs- und Liquiditatsrisiken entgegenwirken
und zusétzlich gegebenenfalls Marktchancen realisieren.
Des Weiteren tragt unser konzerninternes Cash Pooling
zur Risikoreduzierung bei.
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Das Liquiditditsmanagement betrachten wir, vor dem Hinter-
grund des Krieges in der Ukraine, noch intensiver als in der
Vergangenheit. Dafiir hat unsere Finanzierungsabteilung
gemeinsam mit unserer Energiehandelsgesellschaft MVV
Trading proaktiv ein Konzernprojekt gestartet, mit dem wir
friihzeitig mogliche zukinftige Entwicklungen und Einflisse
auf unser Liquiditaitsmanagement vertieft analysieren wol-
len. Hintergrund sind insbesondere die zwischenzeitlich
sehr volatilen Marktpreise an den Energiehandelsmarkten.

Vor allem die daraus resultierenden, aktuell téglich stark
schwankenden und in der H8he gegeniiber Vorjahren zu-
nehmenden, liquiditdtswirksamen Sicherheitshinterlegun-
gen aus dem GroBhandel, das sogenannte ,Margining“,
wird hierbei betrachtet. Dabei ergeben sich branchentbli-
che Anforderungen an die liquiditatswirksame Hinterlegung
von finanziellen Sicherheiten fir die Eréffnung von Handels-
positionen (Initial Margin) und fir nachfolgende Marktpreis-
schwankungen (Variation Margin). Die H6he der zu hinterle-
genden Sicherheiten aus der ,Variation Margin“ ergibt sich
aus den aktuellen Markpreisen im Vergleich zu den Prei-
sen, zu denen wir als Unternehmen Handelsgeschéfte tber
die Borse abgeschlossen haben. Abhéngig von der Preis-
entwicklung kann man Geber oder Nehmer dieser Sicher-
heiten sein. Die ,Initial Margin® hingegen fiihrt stets zu einer
Hinterlegungspflicht und ist abh&ngig vom aktuellen Markt-
preisniveau und der Volatilitat der Marktpreise. Um auch bei
gréBeren Schwankungen stets lber ausreichend liquide
Mittel zu verfigen, halten wir Barlinien vor. Bei Bedarf kon-
nen wir gegensteuern und auBerbérsliche Geschéfte ab-
schlieBen, was jedoch unser potenzielles Forderungsaus-
fallrisiko erhdhen wirde.

Landerrisiken kontinuierlich beobachtet

Landerrisiken bestehen fir MVV in Form von Transferrisi-
ken und aufgrund der Mdglichkeit, dass Staaten zahlungs-
unféhig werden oder nicht mehr zahlungsbereit sein kénn-
ten. Landerrisiken kdnnten sich aufgrund unserer internatio-
nalen Aktivitdten im Bereich der Projektentwicklung erneu-
erbarer Energien auf unser Adjusted EBIT auswirken. Unsi-
chere Zugangsbedingungen zu unseren Zielmarkten auf-
grund mdglicher Verwerfungen in den internationalen Han-
delsbeziehungen beobachten wir kontinuierlich. Vor einem
madglichen Markteintritt in fir uns neue internationale Markte
fihren wir intensive Analysen zu mdglichen Risiken durch.
Fir unsere bestehenden Aktivitdten beobachten wir die po-
litische und wirtschaftliche Situation vor Ort und suchen fort-
laufend nach Handlungsalternativen; bei einer Verschlech-
terung der Situation und Risikolage werden wir uns gegebe-
nenfalls fUr einen Marktaustritt entscheiden. So beobachten
wir zum Beispiel die gegenwartige Entwicklung der briti-
schen Wirtschaft intensiv im Hinblick auf unsere aktuellen
und kiinftig geplanten Aktivitaten.
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Strategische Chancen und Risiken

Gute strategische Entscheidungen sind die Grundlage fur
den Erfolg eines Unternehmens. Die energiepolitischen und
-wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verandern sich
schon seit Jahren dynamisch. Dieser Wandel bringt strate-
gische Risiken mit sich, zugleich eréffnet er neue Chancen.
Wir haben die Absicht, diesen Wandel aktiv zu gestalten
und ihn in unserem Sinne zu nutzen — daher lautet unser
Ziel, ab 2040 #klimapositiv zu sein. Vor diesem Hintergrund
prifen wir unsere Investitionsvorhaben genau und entschei-
den in welche Méarkte, Technologien, Unternehmen und
Projekte wir zu welchem Zeitpunkt und in welchem Umfang
investieren wollen. Wir treffen diese Entscheidungen auf
Basis fundierter Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie
sorgfaltiger Rentabilitatsberechnungen von Investitionen
und Projekten. In enger Abstimmung mit dem Vorstand
Uberpriift zudem unser Bereich Konzernstrategie kontinuier-
lich die strategische Ausrichtung und passt sie gegebenen-
falls an neue Rahmenbedingungen an.

Wesentliche Bestandteile unserer Strategie (lesen Sie
hierzu das Kapitel Unternehmensstrategie) und damit unse-
res Mannheimer Modells sind die W&rme- und Strom-
wende, die wir mit einem umfangreichen Programm mit
strategisch wichtigen Investitionen vorantreiben. Weiteres
hierzu entnehmen Sie bitte dem Kapitel Darstellung der
Vermdégenslage. Dadurch erwarten wir Wettbewerbsvorteile
und nachhaltiges Wachstum. Obwohl wir sorgfaltig prifen
und planen, kénnten Fehleinschatzungen sowie unerwar-
tete Veranderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen zu EinbuBen beim Adjusted EBIT zukinftiger Ge-
schéftsjahre flhren.

Mit der Warmewende, die wir durch den Umbau unseres
Erzeugungsportfolios vorantreiben, verbinden wir Chancen
in den Geschéftsfeldern des Konzerns. Zum Beispiel mit
der Erzeugung von Wéarme aus nachhaltigen Energiequel-
len, wie Flusswarmepumpen oder Tiefengeothermie, mit
denen wir den fossilen Anteil unserer Erzeugung verringern.
Auch MaBnahmen, mit denen wir unsere Fernwarme-, Gas-
und Stromnetze starken, gehéren dazu. Damit wollen wir
gleichzeitig die Versorgung sichern und Risiken sowohl im
eigenen Geschéft als auch bei unseren Kunden vermeiden.
Ein Beispiel dafirr ist die Flusswarmepumpe, die die Gross-
kraftwerk Mannheim AG (GKM) im Auftrag von MVV errich-
tet. Wir nutzen damit ab 2023 das Flusswasser des Rheins
als klimaneutrale Warmequelle, um Fernwarme zu erzeu-
gen. Sie wird eine thermische Leistung von zirka 20 MW
und eine elektrische Leistung von 7 MW haben und eine
der gréBten Warmepumpen in Europa sein.
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Aufgrund der Transformation des Energiesystems in
Deutschland und der Spannweite politischer Rahmenbedin-
gungen ist die Planungssicherheit fir unser Unternehmen
eingeschrankt. Der Entscheidung der Bundesregierung zum
Kohleausstieg und zur Klimaneutralitat folgen wir mit einer
ambitionierten Dekarbonisierungsstrategie. Im Abschnitt As-
pekt Umweltbelange des Kapitels Nichtfinanzielle Erklarung
finden Sie hierzu nahere Informationen. Die Rahmenbedin-
gungen zum Rlckzug aus unseren konventionellen Erzeu-
gungskapazitédten werden dabei zu einem wesentlichen Teil
durch das Kohleausstiegsgesetz und — seit Beginn des
Krieges gegen die Ukraine und der damit verbundenen
mdglichen Gasmangellage — gleichzeitig durch das Ersatz-
kraftwerkebereithaltungsgesetz (EKBG) bestimmt. Hieraus
und insbesondere aus den sich diesbezlglich sehr kurzfris-
tig geénderten gesetzlichen Rahmenbedingungen entste-
hen hohe Unsicherheiten fur unser Unternehmen.

Im Bereich der erneuerbaren Energien erwarten wir unver-
andert ein nachhaltig attraktives Marktpotenzial, welches
durch den aktuellen Energiepreisanstieg in Folge des Krie-
ges in der Ukraine wesentlich verstarkt wurde. Daher kon-
zentrieren wir uns bei unserem Mannheimer Modell auch
auf die Stromwende; also auf den beschleunigten und fort-
gesetzten Ausbau der erneuerbaren Energien, auf innova-
tive Stromvermarktungsangebote erneuerbarer Energie am
Energiehandelsmarkt und auf die Teilnahme an Innovati-
onsausschreibungen. Unsere Projektentwicklungskapazita-
ten haben wir im Berichtsjahr gebiindelt. Herausforderun-
gen sehen wir derzeit noch immer beim Zubau von Wind-
kraftanlagen an Land, wo hohe Hiirden bei Genehmigungs-
verfahren bestehen, insbesondere um den Artenschutz, die
Anwohnerinteressen sowie die Verfahrensdauer zur Schaf-
fung von Planungsgrundlagen in Einklang zu bringen.

Am deutschen Biomassemarkt und bei der Bioabfallverga-
rung bestehen unserer Einschatzung nach Ausbaupotenzi-
ale und Investitionsmdéglichkeiten, da insbesondere die An-
forderungen in der Entsorgung von Bioabfallen steigen. Wir
verfligen bei Biomasseanlagen tiber umfassende Erfahrung
sowohl hinsichtlich der Errichtung als auch des Betriebs von
Anlagen. Hier sehen wir flir unsere Unternehmensgruppe,
auch aufgrund unserer konsequenten Ausrichtung auf #kli-
mapositiv, weitere Chancen. Nach unserer Einschatzung
bestehen aufgrund unserer Kompetenz und unseres part-
nerschaftlichen Ansatzes bei der Arbeit an Nachhaltigkeits-
zielen Ausbaupotenziale fir uns, zum Beispiel bei der Bio-
abfallvergarung sowie bei der Riickgewinnung von Res-
sourcen durch thermische Klarschlammbehandlung im
deutschen Markt.
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Weitere Wachstumspotenziale existieren fir uns im Aus-
land sowie im Bereich Photovoltaik. Allerdings bestehen
dort Abhangigkeiten von lokalen Férderregimen und Auf-
traggebern; dariiber hinaus herrscht dort starker Wettbe-
werb, vor allem in den asiatischen Wachstumsmarkten.

Mit der aktuellen Energiepreiskrise und dem gegebenen po-
litischen Handlungsdruck bei Beibehaltung der Klimaschutz-
ziele erwarten wir jedoch insgesamt einen Aufschwung fiir
den Ausbau erneuerbarer Energien.

Die Klimaziele und die sich wandelnden oder neu entste-
henden Méarkte bieten Chancen fiur Innovationen und profi-
tables Wachstum, insbesondere in den Bereichen erneuer-
bare Energien, dezentrale Energieversorgung, Energieeffi-
zienz, Digitalisierung, Gebaudesanierung und nachhaltige
Mobilitat. Dies gilt fir MVV, aber auch flr unsere Markt-
partner. Um diese Herausforderungen gemeinsam zu be-
waltigen und die daraus resultierenden Chancen zu nutzen,
ist die Partnerschaft mit unseren Kundinnen und Kunden
ebenfalls Bestandteil unseres Mannheimer Modells (wir ver-
weisen auf das Kapitel Unternehmensstrategie). Wir wollen
allen Kundinnen und Kunden Lésungen bieten, mit denen
sie selbst ihre Energiewende vorantreiben kénnen; bei-
spielsweise mit den Mdglichkeiten, die unser Lésungshaus
der MVV Enamic bereithalt, mit Produkten fiir dezentrale
Energieldsungen im Privat- und Gewerbekundenvertrieb,
durch den Energiehandel und das Portfoliomanagement der
MVV Trading sowie mit den Service- und Handwerkerleis-
tungen, die wir fir Dritte anbieten. Zur Realisierung dieser
Entwicklung sehen wir Chancen aus Synergien in der en-
gen Zusammenarbeit mit Technologieherstellern und loka-
len Installateuren.

Gesamtaussage

Durch die aktuelle Entwicklung an den Energie- und Be-
schaffungsmarkten — insbesondere auch als Folge des
Krieges in der Ukraine — nimmt in der Energiebranche allge-
mein und damit auch fur MVV die Unsicherheit des unter-
nehmerischen Handelns signifikant zu. Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich deshalb das Chancen-/Risikoprofil von
MVV verandert — die Bandbreite der Auswirkungen der
Chancen und Risiken auf unser Adjusted EBIT und unsere
Liquiditat ist deutlich angestiegen.
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Neben der Volatilitdt an den Energiehandelsmérkten, haben
der weiterhin hohe Wettbewerbsdruck, energie- und klima-
politische Veréanderungen sowie regulatorische Steuerungs-
eingriffe erhebliche Auswirkungen auf unsere Geschéaftsent-
wicklung. Die daraus resultierenden Planungsunsicherhei-
ten steigen fir MVV an, insbesondere bei langfristigen In-
vestitionen in Anlagen zur Strom- oder Warmeerzeugung.
Im Bereich Projektentwicklung fiir erneuerbare Energien
hangt die weitere Entwicklung in Deutschland insbesondere
von der Zurverfligungstellung von ausreichenden Flachen
und der Beschleunigung der Verfahren ab. In unseren inter-
nationalen Zielmarkten fir erneuerbare Energien sind die
mafBgeblichen Risikofaktoren neben der Entwicklung der
politischen Rahmen- und der Marktzugangsbedingungen lo-
kale Foérder- oder Marktregimes und die jeweilige konjunktu-
relle Entwicklung.

Nach wie vor ist unsicher, wie sich die durch den Krieg in
der Ukraine ausgeldsten oder forcierten Herausforderungen
und Risiken mittel- und langfristig weiterentwickeln und wie
lange diese ebenso wie die damit zusammenhangenden
Chancen und Risiken Bestand haben. Im Vordergrund ste-
hen dabei unsere Lieferketten, die Verfligbarkeit von Roh-
stoffen und Materialien, deren Preisentwicklung sowie zu-
nehmend die Auswirkungen dieser einzelnen Faktoren auf
die gesamtwirtschaftliche Entwicklung. Die verschiedenen
staatlichen Ebenen international und national versuchen mit
einer Vielzahl von MaBnahmen gegenzusteuern und die
Auswirkungen auf Gesellschaft und Wirtschaft in Grenzen
zu halten. Auf dieser Grundlage rechnen wir insgesamt da-
mit, dass unsere Branche auch mittel- bis langfristig tiefgrei-
fenden Veranderungen ausgesetzt sein wird und hieraus
eine héhere Planungsunsicherheit in Bezug auf die relevan-
ten Rahmenbedingungen resultiert. Wir beobachten alle re-
levanten Entwicklungen intensiv und wirken darauf hin,
dass unser Chancen-/Risikoprofil trotz dieser Randbedin-
gungen moglichst ausgewogen bleibt.

Aus Sicht des Vorstands von MVV gibt und gab es keine
Anhaltspunkte dafiir, dass Risiken, einzeln oder in ihrer ag-
gregierten Gesamtheit, den Fortbestand des gesamten Un-
ternehmens oder eines wesentlichen Teilkonzerns im Be-
richtszeitraum geféhrdet haben oder darlber hinaus gefahr-
den kénnten. Das Risikomanagementsystem ist angemes-
sen ausgestaltet und wirksam.
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Bilanz
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Bilanz
Tsd Euro 30.9.2022 30.9.2021 Anhang
Aktiva
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermégensgegenstande 3 389 1
Sachanlagen 543.035 507.588 2
Finanzanlagen 1.733.828 1.521.040
2.277.204 2.029.017
Umlaufvermdgen
Vorrate 865 280 4
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 645.818 420.094
Fliissige Mittel 939.093 744.056
1.585.776 1.164.430
Rechnungsabgrenzungsposten 510 653 7
3.863.490 3.194.100
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 168.721 168.721 8
Kapitalriicklage 458.946 458.946
Gewinnriicklagen 599.884 551.857
Bilanzgewinn 69.202 69.202 10
1.296.753 1.248.726
Empfangene Ertragszuschiisse 36.418 38.336 11
Riickstellungen 104.204 89.738 12
Verbindlichkeiten 2423112 1.815.942 13
Passive latente Steuern 3.003 1.358 14
3.863.490 3.194.100
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

1.10.2021 1.10.2020 Anhang
bis bis
Tsd Euro 30.9.2022 30.9.2021
Umsatzerldse 2.813.211 1.631.755
Abziglich Strom- und Erdgassteuer -126.701 —125.782
Umsatzerldse nach Strom- und Erdgassteuer 2.686.510 1.505.973 15
Erh6hung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 173 -
Andere aktivierte Eigenleistungen 81 41
Sonstige betriebliche Ertrage 60.685 28.586 16
Materialaufwand 2.465.69%4 1.302.656 17
Personalaufwand 81.975 83.890 18
Abschreibungen 21.356 20.480 19
Sonstige betriebliche Aufwendungen 130.698 96.112 20
Finanzergebnis 101.220 108.714 21
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 31.296 29.292 22
Ergebnis nach Steuern 117.650 110.884
Sonstige Steuemn 421 368
Jahresiiberschuss 117.229 110.516
Einstellungen in andere Gewinnriicklagen 48.027 41.314
Bilanzgewinn 69.202 69.202
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Anhang

Allgemeine Grundlagen

Die MVV Energie AG hat ihren Sitz in Mannheim und ist
eingetragen in das Handelsregister beim Amtsgericht
Mannheim (HRB 1780).

Der Jahresabschluss der Gesellschaft fir das Geschafts-
jahr 2022 ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbu-
ches sowie nach den erganzenden Vorschriften des Aktien-
gesetzes und des Energiewirtschaftsgesetzes aufgestellt
worden.

Die Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung, die zur Ubersichtlicheren Darstellung zusammenge-
fasst wurden, werden im Anhang gesondert ausgewiesen.
Um die Klarheit und Ubersichtlichkeit des Jahresabschlus-
ses zu vergroBern, wird vom Wahlrecht, bestimmte Anga-
ben im Anhang zu machen, grundsétzlich Gebrauch
gemacht.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamt-
kostenverfahren aufgestellt.

Die Betréage werden in Tausend Euro (Tsd Euro) ausgewie-
sen. Aus den jeweiligen Rundungen kénnen sich Differen-
zen ergeben, die naturgeman keinen signifikanten Charak-
ter haben. Zudem kénnen sich bei Summenbildungen und
bei der Berechnung von Prozentangaben geringfligige Ab-
weichungen ergeben.

Zwischen der MVV Energie AG und den Tochtergesell-
schaften MVV RHE GmbH, MVV Enamic GmbH, MVV Um-
welt GmbH, MVV Windenergie GmbH, MVV Griinenergie
GmbH, MVV Alpha flinfzehn GmbH, MVV Alpha zwei
GmbH, MVV Alpha drei GmbH, MVV Griine Warme GmbH,
MVV Alpha funf GmbH, MVV Alpha acht GmbH und MVV
Alpha neun GmbH besteht jeweils ein Beherrschungs- und
Gewinnabflhrungsvertrag.

Mit MVV Netze GmbH, MVV Trading GmbH, MVV Alpha
sechs GmbH und MVV Alpha sieben GmbH besteht zur
Muttergesellschaft MVV Energie AG jeweils ein Gewinn-
abfluhrungsvertrag.

Die MVV Energie AG ist Cash-Pool filhrende Gesellschaft
in dem MVV Energie Konzern. Vertrdge bestehen mit der
MVV Enamic GmbH, MVV EnergySolutions GmbH, MVV
ImmoSolutions GmbH, MVV Enamic Ludwigshafen GmbH,
MVV Enamic Korbach GmbH, MVV RHE GmbH, MVV Um-
welt GmbH, MVV Umwelt Ressourcen GmbH, MVV Umwelt
Asset GmbH, MVV Windenergie GmbH, MVV Grlnenergie
GmbH, MVV Trading GmbH, En|Da|Net GmbH, MVV Insu-
rance Services GmbH, MVV Industriepark Gersthofen
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GmbH, Kéthen Energie GmbH, Netzgesellschaft Kéthen
mbH, Soluvia Energy Services GmbH, Soluvia IT Services
GmbH, MVV Enamic Naturenergie GmbH, MVV Netze
GmbH, BfE Institut fir Energie und Umwelt GmbH, MVV
Biomethan GmbH, MVV Biogas GmbH, econ Solutions
GmbH, MVV Alpha fliinfzehn GmbH, Luminatis Deutschland
GmbH, Fernwarme Rhein-Neckar GmbH, AVANTAG
Energy S.a.r.l, Philipp Rass Energy GmbH sowie DC-
Datacenter-Group GmbH.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegensténde
sind mit Anschaffungskosten angesetzt und werden ent-
sprechend ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer linear ab-
geschrieben. Bei einer voraussichtlich dauernden Wertmin-
derung erfolgt eine Abwertung auf den niedrigeren beizule-
genden Wert.

Sachanlagen sind zu den Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten bilanziert. Bei selbst erstellten Anlagen sind ange-
messene Gemeinkostenzuschlage beriicksichtigt. Zinsen
fir Fremdkapital werden bei den Herstellungskosten nicht
berlcksichtigt. Geleistete Anzahlungen werden mit ihrem
Nennwert erfasst.

Die von den Anschlussnehmern geleisteten Ertragszu-
schiisse werden als Sonderposten ,Empfangene Ertragszu-
schiisse” passiviert. Die Auflésung der Ertragszuschulsse
erfolgt in den Sparten Strom und Gas jahrlich mit 5 % der
Ursprungsbetrédge und in den Sparten Wasser und Fern-
warme entsprechend der Nutzungsdauer der zugehdrigen
Vermdgensgegenstande und wird in den Umsatzerlésen
ausgewiesen.

Investitionsférderungen werden separat im Anlagespiegel
ausgewiesen.

Das Anlagevermégen wird entsprechend der wirtschaftli-
chen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Anlagen, die vor
dem 31. Dezember 2010 zugegangen sind, werden, soweit
dies steuerlich zul&ssig war, nach der degressiven Methode
abgeschrieben mit Ubergang auf die lineare Abschreibung,
sobald diese zu einer héheren Abschreibung fihrt. Bei einer
voraussichtlich dauernden Wertminderung erfolgt eine Ab-
wertung auf den niedrigeren beizulegenden Wert. Wurden
steuerrechtlich begriindete Abschreibungen vorgenommen,
so werden die niedrigeren Wertansatze der Vermdégens-
gegenstande im Rahmen des durch das BilMoG nach Art.
67 Abs. 4 Satz 1 EG HGB eingerdumten Wahlrechts
beibehalten.
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Nutzungsdauern in Jahren

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 17-40
Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken ! 8-68
Technische Anlagen und Maschinen 5-50
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4-33

1 soweit Abschreibungen vorgenommen werden miissen

Geringwertige Wirtschaftsglter mit einem Anschaffungswert
bis 250 Euro werden im Zugangsjahr sofort aufwandswirk-
sam erfasst (ausgenommen sind Z&hler). Geringwertige
Wirtschaftsgiiter mit einem Anschaffungswert Gber

250 Euro bis 800 Euro werden im Zugangsjahr voll abge-
schrieben (gem. § 6 Abs. 2 EStG). Wirtschaftsgiter mit
einem Anschaffungswert iber 800 Euro werden im Anlage-
vermdgen erfasst und Uber die betriebsgewdhnliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bilanziert.
Wertberichtigungen auf Finanzanlagen werden bei voraus-
sichtlich dauernder Wertminderung vorgenommen. Die Ge-
sellschaft besitzt Kapitalanteile an Unternehmen, bei denen
der Anteilsbesitz der Herstellung einer dauernden Verbin-
dung dient.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe einschlieBlich erworbener
Emissionsberechtigungen sind zu Durchschnittseinstands-
preisen unter Beachtung des Niederstwertprinzips
angesetzt.

Die Bewertung von fertigen und unfertigen Erzeugnissen
und Leistungen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten. Angemessene Gemeinkostenzuschlage werden
berlcksichtigt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zu
Nennwerten unter Berlcksichtigung erkennbarer Risiken
angesetzt. Unverzinsliche langfristige Forderungen und
sonstige Vermdgensgegenstande werden auf den Barwert
abgezinst.

Flussige Mittel werden zum Nennwert angesetzt. Die Be-
wertung der monetéren Fremdwahrungsbestande erfolgt
zum Devisenkassakurs am Stichtag.

Vermdgensgegenstande, die dem Zugriff aller lbrigen
Glaubiger entzogen sind und ausschlieBlich der Erflllung
von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen oder
vergleichbaren langfristig falligen Verpflichtungen dienen,
werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und mit den
zugrundeliegenden Verpflichtungen saldiert.

Das gezeichnete Kapital wird mit dem Nennwert
ausgewiesen.

Die Ruckstellungen fiir Pensionen werden nach anerkann-
ten versicherungsmathematischen Grundséatzen unter An-
wendung der ,Projected-Unit-Credit-Methode* ermittelt. Als
biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die ,Richttafeln
2018G" von Klaus Heubeck zugrunde gelegt. Fiir die Abzin-
sung wurde pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit
von 15 Jahren unterstellt und daflr der von der Deutschen
Bundesbank auf den Bilanzstichtag ermittelte durchschnittli-
che Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre von 1,77 %
angesetzt (Vorjahr 1,97 %). Neben angemessenen Karri-
ere- und Fluktuationstrends werden die zukiinftigen Ge-
haltsentwicklungen mit 2,50 % p.a. (Vorjahr 2,50 % p.a.)
und Rententrends mit 2,00 % p.a. (Vorjahr 2,00 % p.a.)
berlcksichtigt.

Bei den Steuerrlckstellungen und sonstigen Rickstellun-
gen werden alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage
verninftiger kaufmannischer Beurteilung flir ungewisse Ver-
bindlichkeiten und drohende Verluste aus schwebenden
Geschéften berlcksichtigt. Die Ruckstellungen sind in Hohe
des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfullungsbetrags unter Beriicksichtigung erwarteter
kinftiger Preis- und Kostensteigerungen angesetzt. Sons-
tige Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr werden mit dem fristgerechten durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit den Erflllungsbetragen pas-
siviert. Erhaltene Anzahlungen werden mit inrem Nennwert
erfasst.

Die latenten Steuern werden fir zeitliche Unterschiede zwi-
schen handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansatzen
von Vermdgensgegenstéanden, Schulden und Rechnungs-
abgrenzungsposten unter Bericksichtigung der Organge-
sellschaften und steuerlicher Verlustvortrage ermittelt. Ak-
tive latente Steuern resultieren im Wesentlichen aus unter-
schiedlichen Wertansétzen von Ruckstellungen fir Pensio-
nen und sonstigen langfristigen Rickstellungen. Passive la-
tente Steuern resultieren insbesondere aus unterschiedli-
chen Wertansatzen im Sachanlagevermégen. Fir die Be-
rechnung wird ein Steuersatz von 30,3 % herangezogen. Er
ergibt sich aus dem Korperschaftsteuersatz von 15 %, dem
Solidaritatszuschlag von 5,5 % und dem durchschnittlichen
Gewerbesteuerhebesatz von 14,475 % im ertragsteuerli-
chen Organkreis der MVV Energie AG. Ergibt sich aus der
Bewertung der Differenzen zwischen den handels- und
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steuerrechtlichen Wertansatzen von Vermégensgegenstan-
den, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten insge-
samt eine Steuerentlastung, wird sie aufgrund des einge-
rdumten Wahlrechts in § 274 HGB nicht bilanziert.

Unter den Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausga-
ben bzw. Einnahmen vor dem Abschlussstichtag ausgewie-
sen, soweit sie Aufwendungen bzw. Ertrédge fir einen be-
stimmten Zeitraum danach darstellen.

Soweit Posten des Jahresabschlusses Wahrungsumrech-
nungen zugrunde liegen, erfolgt die Umrechnung bei kurz-
fristigen Forderungen und Verbindlichkeiten zum Devisen-
kassamittelkurs, bei langfristigen Forderungen und Verbind-
lichkeiten unter Beriicksichtigung des Anschaffungskosten-
und Realisationsprinzips.

Derivative Finanzinstrumente werden im Wesentlichen zu
Sicherungszwecken eingesetzt und mit den abgesicherten
Grundgeschéften zu Bewertungseinheiten zusammenge-

fasst, sofern die Voraussetzungen dazu erfillt sind.

Die Gesellschaft setzt derivative Finanzinstrumente ein, um
Marktpreisrisiken aus dem Bezug und Absatz von Strom-,
Gas- und Kohlegeschaften sowie Emissionsrechten und Ol-
Produkten zu reduzieren und Zins- sowie Wahrungsrisiken
abzusichern. Bei den Sicherungsgeschéaften handelt es sich
im Wesentlichen um Swaps und Termingeschéfte auf Com-
modities sowie Zinsswaps und Devisentermingeschéfte.

Anhang | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Derivate werden fir die Zwecke des Preis- und Mengenrisi-
komanagements eingesetzt und soweit méglich als Bewer-
tungseinheiten mit dem jeweiligen Grundgeschéaft bilanziell
abgebildet. Zur bilanziellen Abbildung von Bewertungsein-
heiten wird sowohl die Einfrierungs- als auch die Durchbu-
chungsmethode angewandt. Die Durchbuchungsmethode
wird ohne Beriihrung der Gewinn- und Verlustrechnung bei
MVV Energie AG angewendet. Ist der Saldo aller beizule-
genden Zeitwerte der Grund- und Sicherungsgeschéafte in
der jeweiligen Bewertungseinheit negativ, so wird dem Vor-
sichtsprinzip entsprechend eine Rickstellung fiir drohende
Verluste gebildet. Ist der Saldo aller beizulegenden Zeit-
werte der Grund- und Sicherungsgeschafte der jeweiligen
Bewertungseinheit positiv, so bleibt dieser unbericksichtigt.

Fur derivative Finanzinstrumente entspricht der beizule-
gende Zeitwert in der Regel dem Marktwert zum Stichtag.
Soweit die Marktwerte der Derivate nicht verlasslich fest-
stellbar sind, wird der Zeitwert anhand allgemein anerkann-
ter Bewertungsmodelle und -methoden (z.B. Discounted
Cashflow Methode, Mark-to-Market-Modell) ermittelt. Dabei
stellen die verwendeten marktgerechten Zinsstrukturkurven
und Commaodity-Terminpreise die wichtigsten Einflussgré-
Ben fir die Modelle dar.
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ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. Immaterielle Vermégensgegenstande

Der Anlagespiegel zeigt die Aufgliederung sowie die Ent-
wicklung der in der Bilanz zusammengefassten Anlage-
positionen.

2. Sachanlagen

Der Anlagespiegel zeigt die Aufgliederung sowie die Ent-
wicklung der in der Bilanz zusammengefassten Anlage-
positionen.

Die Anschaffungs- und Herstellungskosten werden im Anla-
genspiegel nach Abzug erhaltener Investitionsférderungen
als eine Nettoposition ausgewiesen. Die von den Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten abgesetzten erhaltenen In-
vestitionsférderungen belaufen sich auf 14.584 Tsd Euro.

3. Finanzanlagen

Der Anlagespiegel zeigt die Aufgliederung sowie die Ent-
wicklung der in der Bilanz zusammengefassten Anlageposi-
tionen. Die vollstandige Anteilsliste wird als Bestandteil des
Anhangs in einer Anlage zum Anhang dargestellt.

4. Vorrite
Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 194 280
Fertige Erzeugnisse und Waren 671 -
865 280

5. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde

30.9.2022  30.9.2021

Tsd Euro

Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen 255.431 117.867

(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr) - -

gegen verbundene Unternehmen 368.833 285.501

(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr) - -

gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhéltnis besteht 1.965 120

(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr) - -

Sonstige Vermdgensgegenstande 19.589 16.606

(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr) - -

645.818 420.094

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten
abgegrenzte, am Bilanzstichtag noch nicht abgelesene
Energie- und Wasserlieferungen in Héhe von 449.657 Tsd
Euro (Vorjahr 309.750 Tsd Euro). Die von Kunden geleiste-
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ten Abschlagszahlungen wurden von den Forderungen ge-
kirzt. Die aktivisch gekirzten Kundenabschlagszahlungen
belaufen sich auf 223.671 Tsd Euro (Vorjahr 215.714 Tsd
Euro).

Die Einzelwertberichtigungen auf Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen betragen 6.106 Tsd Euro (Vorjahr
4.906 Tsd Euro). Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen beinhalten keine Forderungen gegenlber der
Stadt Mannheim als Aktionéar (Vorjahr 0 Tsd Euro).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen setzen
sich zusammen aus Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in H6he von 131.920 Tsd Euro (Vorjahr

61.701 Tsd Euro) und aus sonstigen Forderungen in Héhe
von 236.912 Tsd Euro (Vorjahr 223.800 Tsd Euro), welche
im Wesentlichen Cashpool-Forderungen betreffen.

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhaltnis besteht, beinhalten im Geschéftsjahr mit
1.965 Tsd Euro Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen (Vorjahr 62 Tsd Euro) und mit 0 Tsd Euro kurzfristige
Ausleihungen (Vorjahr 58 Tsd Euro).

Die Einzelwertberichtigungen auf sonstige Vermégensge-
genstande betragen 1.076 Tsd Euro (Vorjahr 954 Tsd
Euro).

Erst nach dem Abschlussstichtag rechtlich entstandene
Forderungen beinhalten Forderungen aus noch nicht ab-
zugsfahigen Vorsteuererstattungsbetragen in Héhe von
5.609 Tsd Euro (Vorjahr 5.316 Tsd Euro).

6. Fliissige Mittel

Die flissigen Mittel beinhalten den Kassenbestand sowie
Guthaben bei Kreditinstituten.

7. Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten resultiert im We-
sentlichen aus abgegrenzten Ausgaben fir Urlaubsgeld und
sonstige vorausbezahlte Betrage.

8. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zum Bi-
lanzstichtag 30. September 2022 wie im Vorjahr insgesamt
168.721.397,76 Euro. Es ist eingeteilt in 65.906.796 auf den
Namen lautende nennwertlose Stiickaktien mit einem antei-
ligen Betrag am Grundkapital von rechnerisch 2,56 Euro je
Stiickaktie. Jede Aktie gewahrt eine Stimme in der Haupt-
versammlung der MVV Energie AG und die sich aus dem
Gesetz und der Satzung ergebenden Rechte und Pflichten.

Die Stadt Mannheim hielt zum Bilanzstichtag mittelbar
50,1 % des Grundkapitals und der Stimmrechte der
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MVV Energie AG; die FS DE Energy GmbH, eine indirekte
Tochtergesellschaft eines Fonds, der von First Sentier In-
vestors verwaltet wird, hielt unmittelbar 45,08 % des Grund-
kapitals und der Stimmrechte.

Die Hauptversammlung hat den Vorstand durch Beschluss
vom 13. Marz 2020 erméchtigt, bis zum 12. Marz 2025 ei-
gene Aktien zu erwerben und zwar bis zu einem Umfang
von 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung beste-
henden Grundkapitals — das sind zirka 16.900 Tsd Euro.

Die Hauptversammlung hat den Vorstand durch Beschluss
vom 8. Marz 2019 erméchtigt, das Grundkapital bis zum

7. Marz 2024 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Aus-
gabe von bis zu 20 Mio neuen, auf den Namen lautenden
Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrmalig um bis zu insgesamt 51.200 Tsd Euro zu
erhéhen.

Der Vorstand der MVV Energie AG hat von diesen Erméch-
tigungen bislang keinen Gebrauch gemacht.

9. Gewinnriicklagen
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11. Empfangene Ertragszuschiisse

Der Posten Empfangene Ertragszuschisse resultiert aus
von Kunden vereinnahmten Baukostenzuschissen.

Die empfangenen Ertragszuschlsse in Héhe von

36.418 Tsd Euro (Vorjahr 38.336 Tsd Euro) sind zur Ver-
besserung der Klarheit in einem separaten Posten auf der
Passivseite ausgewiesen.

Der Betrag der aufgelsten Ertragszuschiisse betragt im
Berichtsjahr 1.918 Tsd Euro (Vorjahr 2.106 Tsd Euro).

12. Riickstellungen

Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021

Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Ver-

pflichtungen 29.557 27.168

Steuerriickstellungen 12.728 10.633

Sonstige Riickstellungen 61.919 51.937
104.204 89.738

Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021
Gesetzliche Riicklage 1.278 1.278
Andere Gewinnrlicklagen 598.606 550.579

599.884 551.857

Der Betrag, der gemal § 58 Abs. 2 AktG aus dem Jahres-
Uberschuss des Geschéftsjahres in die anderen Gewinn-
ricklagen eingestellt wurde, belauft sich auf 48.027 Tsd
Euro.

10. Bilanzgewinn

Durch den Ergebnisverwendungsbeschluss der Hauptver-
sammlung vom 11. Marz 2022 wurde der gesamte Bilanz-
gewinn von 69.202 Tsd Euro ausgeschttet.

Der Vorstand hat vorgeschlagen, den Bilanzgewinn des
Geschéftsjahres 2022 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende in Héhe von 1,05 Euro

je Stuckaktie fur das Geschéaftsjahr 2022 (insgesamt
69.202 Tsd Euro). Der Aufsichtsrat wird Uber seinen Divi-
dendenvorschlag im Dezember 2022 beschlieBen. Die
Hauptversammlung entscheidet am 10. Marz 2023 tber
die Dividendenvorschlége von Vorstand und Aufsichtsrat.

Aus der Abzinsung der Rickstellungen fiir Pensionen mit
dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen

10 Jahre ergibt sich im Vergleich zur Abzinsung mit dem
durchschnittlichen Markizinssatz der vergangenen 7 Jahre
ein Unterschiedsbetrag in Héhe von 1.708 Tsd Euro (Vor-
jahr 2.534 Tsd Euro). Dieser Unterschiedsbetrag ist fur die
Ausschittung gesperrt.

Die Steuerriickstellungen betreffen Kérperschaft- sowie
Gewerbesteuer.

Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich zusammen aus
435 Tsd Euro Ruckstellungen fir Altersteilzeit, 6.744 Tsd
Euro fir Abstandszahlungen, 13.958 Tsd Euro flr sonstige
Personalriickstellungen sowie 40.782 Tsd Euro fur vertragli-
che Verpflichtungen, Sanierungen, Riickbauverpflichtungen
und sonstige Sachverhalte.

Die sonstigen Rickstellungen erhdhten sich um 9.982 Tsd
Euro. Dazu trugen im Wesentlichen die Erhéhung der Riick-
stellung gemaB BEHG (Brennstoffemissionshandelsgesetz)
(5.162 Tsd Euro) sowie eine erstmalig gebildete Ruckstel-
lung aus der Neuregelung der Grundversorgungstarife
(2.200 Tsd Euro) bei.
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Zur Sicherung von Guthaben aus Arbeitszeitkonten hat die
Gesellschaft die erforderlichen Mittel fur die Mitarbeiter treu-
h&nderisch angelegt. Diese Mittel sind dem Zugriff aller Ub-
rigen Glaubiger der Gesellschaft entzogen. Die urspriingli-
chen Anschaffungskosten beliefen sich auf 6.914 Tsd Euro.
Der beizulegende Zeitwert des Fondsguthabens und der Er-
fillungsbetrag der Verpflichtung gegeniber Mitarbeitern be-

13. Verbindlichkeiten
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lauft sich zum Stichtag auf insgesamt 6.902 Tsd Euro. Ge-
man § 246 Abs. 2 HGB wird das zum beizulegenden Zeit-

wert bewertete Fondsguthaben mit den zu Grunde liegen-

den Verpflichtungen gegeniiber den Mitarbeitern verrech-

net, ebenso werden die daraus resultierenden Aufwendun-
gen und Ertrége verrechnet.

309.2022 RLZ'=1 RLZ1>1 Davon  30.9.2021 RLZ <1 RLZ '>1 Davon
Jahr Jahr RLZ'>5 Jahr Jahr RLZ1>5
Tsd Euro Jahre Jahre
Verbindlichkeiten
gegenliber Kreditinstituten 1.068.677 81.376 987.301 658.683 932.866 154.835 778.031 475.136
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 8.004 8.004 - - 4.813 4.813 - -
aus Lieferungen und Leistungen 36.701 36.701 - - 4.248 4.248 - -
gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.229.824  1.229.824 - - 847.720 847.720 - -
gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhaltnis besteht 1.756 1.756 - - 2.033 2.033 - -
sonstige 78.150 78.150 - - 24.262 24.262 - -
(davon aus Steuern) 66.654 66.654 - - 16.558 16.558 - -
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit) - - - - - - - -
2423112 1.435.811 987.301 658.683  1.815.942  1.037.911 778.031 475.136

1 RLZ = Restlaufzeit

Die Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unterneh-
men setzen sich zusammen aus Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen in Héhe von 259.416 Tsd Euro
(Vorjahr 119.155 Tsd Euro) und sonstigen Verbindlichkeiten
in H6he von 970.407 Tsd Euro (Vorjahr 728.565 Tsd Euro).
Die sonstigen Verbindlichkeiten stiegen im Wesentlichen
aufgrund der Uber den Cashpool an die MVV Energie AG
weitergegebenen Marginguthaben der MVV Trading GmbH.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht, betreffen Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 856 Tsd
Euro (Vorjahr 533 Tsd Euro) und sonstige Verbindlichkeiten
in H6he von 900 Tsd Euro (Vorjahr 1.500 Tsd Euro).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten
gegeniber der Stadt Mannheim als Aktionar in Héhe von
5.029 Tsd Euro (Vorjahr 1.744 Tsd Euro) enthalten.

14. Passive latente Steuern

Die latenten Steuern beruhen auf folgenden Differenzen:

» Hoéhere Abschreibungen des Sachanlagevermdgens
aufgrund kirzerer Nutzungsdauern und Anwendung der
degressiven Absetzung fur Abnutzung in der Steuer-
bilanz

» Geringerer steuerbilanzieller Ansatz von Personalrlick-
stellungen und sonstigen Riickstellungen

Die Bewertung erfolgt mit einem Steuersatz in Héhe von
30,3 %.

Die Veranderung der latenten Steuersalden im Laufe des
Geschéftsjahres betragt 1.645 Tsd Euro (Aufwand), die la-
tenten Steuersalden am Ende des Geschéftsjahres betra-
gen 3.003 Tsd Euro (Passive latente Steuern).

Haftungsverhéltnisse / sonstige finanzielle Verpflich-
tungen / auBerbilanzielle Geschéfte

Burgschaften in H6he von 451.526 Tsd Euro (Vorjahr
466.589 Tsd Euro) wurden von der MVV Energie AG zu-
gunsten von Tochter- (in Héhe von 449.257 Tsd Euro) bzw.
Beteiligungsgesellschaften (in H6he von 2.269 Tsd Euro)
Ubernommen.

Patronatserklarungen bestanden im Berichtsjahr sowie im
Vorjahr nicht. Des Weiteren bestehen Schuldbeitrittserkla-
rungen in Héhe von maximal 199.791 Tsd Euro (Vorjahr
216.143 Tsd Euro) gegeniiber Tochterunternehmen.
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Daneben bestehen externe Bankavale, welche Uber Linien
der MVV Energie AG fiir Zwecke der Juwi-Gesellschaften
zum 30.09.2022 ausgelegt waren, in Héhe von 299.011 Tsd
Euro (Vorjahr 269.592 Tsd Euro).

Weiterhin bestehen externe Bankavale fir Projekte und
MaBnahmen von Tochterunternehmen in Héhe von
59.275 Tsd Euro (Vorjahr 55.621 Tsd Euro).

Vertraglich gewéahrte Darlehenszusagen gegeniber verbun-
denen Unternehmen bestehen in H6he von 133.623 Tsd
Euro (Vorjahr 69.702 Tsd Euro), die zum Bilanzstichtag
noch nicht in Anspruch genommen wurden.

Auf Basis der durch das Risikomanagementsystem bei der
Bewertung dieser Risiken bis zum Bilanzaufstellungstag ge-
wonnenen Erkenntnisse gehen wir davon aus, dass samtli-
che Verpflichtungen durch unsere Tochter- bzw. Beteili-
gungsgesellschaften aufgrund deren wirtschaftlichen Situa-
tion selbst erflllt werden kénnen. Es besteht insofern ein
geringes Risiko, dass wir aus den eingegangenen Haf-
tungsverhaltnissen in Anspruch genommen werden.

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflicht-
ungen belauft sich auf 1.122.402 Tsd Euro (Vorjahr
447.062 Tsd Euro), davon entfallen 1.096.893 Tsd Euro auf
Verpflichtungen gegeniber verbundenen Unternehmen und
123 Tsd Euro auf Verpflichtungen mit assoziierten Unter-
nehmen. In den sonstigen finanziellen Verpflichtungen ge-
genlber verbundenen Unternehmen sind Strom- und Gas-
beschaffungsgeschéafte in Héhe von 1.080.335 Tsd Euro
enthalten.

Den Bereichs- und Stabsabteilungsleitern wird im Arbeits-
bzw. Dienstvertrag eine Zusage auf betriebliche Altersver-
sorgung erteilt. Dabei handelt es sich um eine beitragsori-
entierte Leistungszusage im Wege der kongruenten riickge-
deckten Direktzusage. Dem Beglinstigten wird zugesagt,
dass ein festgelegter Versorgungsbeitrag vom Arbeitgeber
in eine Rickdeckungsversicherung gezahlt wird. Auch Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen durch freiwillige
Entgeltumwandlung eine Zusage auf diese betriebliche Al-
tersversorgung erhalten. In beiden Féllen entspricht die
Leistung im Versorgungsfall der Versicherungsleistung.
Diese Mittel sind dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzo-
gen. Die urspriinglichen Anschaffungskosten beliefen sich
auf 41 Tsd Euro. Der beizulegende Zeitwert des Fondsgut-
habens und der Erflllungsbetrag der Verpflichtung gegen-
Uber den Beguinstigten belduft sich zum Stichtag auf insge-
samt 41 Tsd Euro. GemanB § 246 Abs. 2 Satz 2 wird die
zum beizulegenden Zeitwert bewertete Lebensversicherung
mit der zu Grunde liegenden Verpflichtung gegentber dem
jeweiligen Beglinstigten verrechnet, ebenso werden die dar-
aus resultierenden Aufwendungen und Ertrédge verrechnet.
Die Aufwendungen betragen 6 Tsd Euro.
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In weitere beitragsorientierte Versorgungssysteme sind im
Berichtsjahr 5.197 Tsd Euro (Vorjahr 4.962 Tsd Euro) ein-
gezahlt worden. Erfasst sind dabei Betrage der MVV Ener-
gie AG im Rahmen von Versorgungsplanen der Zusatzver-
sorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes
Baden-Wurttemberg (kurz: ZVK).

Hier stellt der Versorgungstrager den teilnehmenden Unter-
nehmen keine ausreichenden Informationen zur Verfliigung,
die die anteilige Zuordnung von Verpflichtung, Planvermé-
gen und Dienstzeitaufwand erlauben. Es erfolgt daher die
Beriicksichtigung der Betrage entsprechend einer beitrags-
orientierten Versorgungszusage, obwohl es sich um einen
leistungsorientierten Pensionsplan handelt. Die Beitrage
zum Pensionsplan bemessen sich als Prozentsatz des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts und werden von Arbeit-
nehmern und von Arbeitgebern getragen. Der Beitragssatz
wird von der ZVK festgelegt. Die Summe der umlagepflichti-
gen Gehélter betragt flr das aktuelle Geschéftsjahr 54.928
Tsd Euro (Vorjahr 52.417 Tsd Euro). Fir das nachste Ge-
schaftsjahr werden Beitrage in voraussichtlich gleicher
Hohe erwartet. Die Beitrdge werden fir die Gesamtheit der
Beglnstigten verwendet. Sofern die Mittel der ZVK nicht
ausreichen, kann die ZVK den Pflichtbeitrag erhéhen. Falls
die MVV Energie AG die Mitgliedschaft bei der ZVK kiindi-
gen sollte, wird die ZVK einen finanziellen Ausgleich erhe-
ben. Der Ausgleichsbetrag ermittelt sich als Barwert der be-
stehenden Anspriiche von Berechtigten und kiinftigen An-
spriichen von deren Hinterbliebenen und bestehenden Ver-
sorgungspunkten aus unverfallbaren Anwartschaften zum
Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft.
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ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG
15. Umsatzerlése ohne Strom- und Erdgassteuer

Die im Inland erzielten Umsatzerlése setzen sich wie folgt
zusammen:

Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021
Strom 1.827.317 922.539
Gas 303.952 177.568
Wérme 136.777 130.456
Wasser 45.526 44.448
Sonstige 372.938 230.962

2.686.510  1.505.973

Unter der Position sonstige Umsatzerlése sind Ertrage
aus der Auflésung von Ertragszuschiissen in H6he von
1.918 Tsd Euro enthalten.

16. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten im Berichts-
jahr Zuschreibungen auf wertberichtigte Darlehen sowie
Besserungsscheine im Zusammenhang mit verbundenen
Unternehmen in Héhe von 35.012 Tsd Euro (Vorjahr 0 Tsd
Euro) aufgrund von Unternehmensumstrukturierungen.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind perioden-
fremde Ertrage in H6he von 898 Tsd Euro (Vorjahr

4.161 Tsd Euro) enthalten. Diese Ertrage ergaben sich zum
Uberwiegenden Teil aus der Auflésung von Riickstellungen
in Héhe von 836 Tsd Euro (Vorjahr 3.813 Tsd Euro).

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind weiterhin
Ertrdge aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von

7.127 Tsd Euro (Vorjahr 6.098 Tsd Euro) enthalten.

17. Materialaufwand

Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren 2.155.908  1.019.190

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 309.786 283.466
2.465.694  1.302.656
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18. Personalaufwand

Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021
L6hne und Gehélter 63.763 67.243
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung und fiir Unterstlitzung 18.212 16.647
(davon fiir Altersversorgung) 7.648 6.559
81.975 83.890
Anzahl der Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt ! 887 873
(davon leitende Angestellte - Prokuristen und
Bereichsleiter) 11 10
(davon Angestellte) 748 735
(davon Zeitvertrage) 31 29
(davon Auszubildende) 93 93
(davon Praktikanten / Diplomanden) 4 6

1 Berechnet auf der Basis der monatlichen Endbesténde

Aus dem Gutachten fur Abstandszahlungen verringerte sich
der Personalaufwand im Berichtsjahr im Vergleich zum Vor-
jahr um 6.319 Tsd Euro.

19. Abschreibungen

Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-

stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen 21.356 20.480
21.356 20.480

Aufgrund der degressiven Abschreibung bei Anlagen, die
vor dem 31.12.2010 zugegangen sind, ergibt sich im Ge-
schaftsjahr 2022 ein Unterschiedsbetrag zwischen degres-
siver und linearer Abschreibung in Héhe von 2.946 Tsd
Euro (im Vorjahr 2.929 Tsd Euro).

Im Geschéftsjahr wurden wie im Vorjahr keine auBerplan-
maBigen Abschreibungen auf Immaterielle Vermégensge-
genstande und Sachanlagen vorgenommen.

20. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Konzes-
sionsabgaben mit 21.162 Tsd Euro (Vorjahr 21.147 Tsd
Euro), Abrechnungsdienstleistungen in Héhe von

16.296 Tsd Euro (Vorjahr 12.929 Tsd Euro), Rechts- und
Beratungskosten mit 12.185 Tsd Euro (Vorjahr 13.745 Tsd
Euro), Zufihrungen zu Wertberichtigungen auf Forderun-
gen 13.363 Tsd Euro (Vorjahr 1.185 Tsd Euro) sowie an-
dere Ubrige sonstige Aufwendungen in Héhe von

15.070 Tsd Euro (Vorjahr 4.693 Tsd Euro) enthalten.

Periodenfremde Aufwendungen bestehen wie im Vorjahr
nicht.
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In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwen-
dungen aus der Wahrungsumrechnung in H6he von
7.238 Tsd Euro (Vorjahr 5.042 Tsd Euro) enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich
gegeniber dem Vorjahr um 34.586 Tsd Euro. Der Anstieg
antizipiert insbesondere hochwahrscheinliche Drohverluste
im Zusammenhang mit der EU-Verordnung zur Abschdp-
fung sogenannter Ubererldse des Stromsektors mit

10.000 Tsd Euro sowie héheren Wertberichtigungen auf
Forderungen 12.179 Tsd Euro.

21. Finanzergebnis

Anhang | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Die Position Zinsen und &hnliche Aufwendungen enthalt
Aufwendungen aus der Aufzinsung langfristiger Rickstel-
lungen in H6he von 1.580 Tsd Euro (Vorjahr 3.190 Tsd
Euro). Auf die Buchwerte von verbundenen Unternehmen
wurden Abschreibungen in H6he von 12.453 Tsd Euro (Vor-
jahr keine Abschreibungen) vorgenommen, Ausleihungen
wurden in H6he von 1.500 Tsd Euro (Vorjahr 4.200 Tsd
Euro) sowie kurzfristige Darlehen in Héhe von 1.861 Tsd
Euro (Vorjahr 2.229 Tsd Euro) abgeschrieben.

22. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Position Steuern vom Einkommen und vom Ertrag ent-
halt periodenfremde Steuerertrdge in H6he von 21 Tsd

Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021 Euro (Vorjahr Aufwand 3.025 Tsd Euro).
Ertrdge aus Beteiligungen 38.457 32.657
(davon aus verbundenen Unternehmen) 29.526 23.986 Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021
Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertrdgen 82.632 81.599 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 31.296 29.292
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermé- 31.296 29.292
gens 23.072 22.781
(davon aus verbundenen Unternehmen) 22.833 22.602
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 21.298 17.433
(davon aus verbundenen Unterehmen) 19.920 16.609
165.459 154.470
Aufwendungen aus Verlustiibernahmen 20.474 9.292
Abschreibungen auf Finanzanlagen 15.814 6.499
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 27.951 29.965
(davon an verbundene Unternehmen) 558 69
101.220 108.714
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SONSTIGE ANGABEN UND ANLAGEN

Angaben § 6b EnWG

Im Geschéftsjahr 2022 wurden folgende Geschéafte gréBe-
ren Umfangs mit verbundenen oder assoziierten Unterneh-
men, die aus dem Rahmen der gewdhnlichen Energiever-
sorgungstatigkeit herausfallen und fiir die Beurteilung der
Vermdgens- und Ertragslage des Unternehmens nicht von
untergeordneter Bedeutung sind, ertragswirksam getatigt:

* Netzverpachtung in Héhe von 83.617 Tsd Euro

» Dienstleistungsvertrage in Héhe von 41.355 Tsd Euro

» Teilbetriebsverpachtung ,Commodity Solutions” in Héhe
von 33.228 Tsd Euro

In der internen Rechnungslegung werden flr die Tétigkeits-
bereiche Elektrizitats- und Gasverteilung sowie Messstel-
lenbetrieb und Biogas und fiir andere Tatigkeiten innerhalb
des Elektrizitats- und Gassektors jeweils getrennte Konten
gefuhrt und eine Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Bereiche Elekitrizitats- und Gasverteilung sowie
Messstellenbetrieb und Biogas erstellt. Fiir andere Tatigkei-
ten auBerhalb des Elektrizitdts- und Gassektors im Sinne
des § 6b Abs. 3 EnWG werden getrennte Konten gefiihrt.

Finanzderivate und Bewertungseinheiten

Derivative Finanz- Nominalvolumen Marktwert
instrumente
Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021  30.9.2022  30.9.2021
Commodities
Strom 658.317 271.330 -1.006.433  —255.329
CO-Zertifikate 376.731 220.258 12.427 68.649
Kohle 177.223 109.109 196.824 75.538
Zinsswaps 155.185 279.444 22.540 -7.284
Devisentermin-
geschéfte - 9.112 - 32

Die Gesellschaft setzt derivative Finanzinstrumente aus-
schlieBlich zur Absicherung von Commaodity-, Zins- und
Wahrungsrisiken ein. Dabei handelt es sich im Wesentli-
chen um Termingeschéafte (Futures und Forwards), Zins-
swaps und Swaps auf die Commodities Strom, Kohle und
COz-Zertifikate.

Far Strom sind in Bewertungseinheiten ausschlieBlich er-
wartete und bereits kontrahierte Liefer- und Bezugsvertrage
aus Kraftwerken und Handelsgeschéfte mit der MVV Tra-
ding GmbH mit physischer oder finanzieller Erfullung zu-
sammengefasst. Fir zum Bilanzstichtag drohende Ver-
pflichtungsiiberschiisse innerhalb dieser Bewertungseinhei-
ten erfolgt, sofern die Voraussetzungen erflllt sind, ein Aus-
weis unter den Riickstellungen aus drohenden Verlusten.
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Sofern keine Bewertungseinheiten gebildet wurden, werden
Verpflichtungsiiberschiisse ebenfalls als Rickstellung aus
drohenden Verlusten ausgewiesen.

Fir das Stromerzeugungsportfolio wurden Bewertungsein-
heiten gebildet. Dies betrifft die Erzeugung aus eigenen
Kraftwerken. Die zur Absicherung des Clean Dark Spread
eingesetzten Sicherungsinstrumente (Stromterminge-
schafte, Termingeschéafte von Emissionszertifikaten und
Kohleswaps zur Rohstoffpreissicherung) wurden gemein-
sam mit dem Grundgeschéaft (prognostizierte Strommengen
aus Kraftwerk) in Makro-Bewertungseinheiten zusammen-
gefasst.

Zur Absicherung von Zinsrisiken aus der Finanzierung von
Investitionen und von mit hoher Wahrscheinlichkeit erwarte-
ten Darlehensaufnahmen wurden Forward-Payer-Zinss-
waps abgeschlossen. Der Teil der Grundgeschéafte mit Zins-
anderungsrisiken ist bei Vorliegen der Voraussetzungen

mit den gegenlaufigen Effekten aus den Zinsderivaten zu
Mikro-Bewertungseinheiten zusammengefasst.

Zur Absicherung von Wahrungsrisiken aus erwarteten zu-
kinftigen Ertrdgen in Fremdwahrung wurden Devisenter-
mingeschéfte abgeschlossen und als Mikro-Bewertungsein-
heiten abgebildet.

AuBerdem sind zur Absicherung einer Fremdwéahrungsfor-
derung gegenlaufige Fremdwahrungsverbindlichkeiten auf-
genommen. Diese sind zu einer Mikro-Bewertungseinheit
zusammengefasst und die Wertdnderungen werden direkt
bei dem Grundgeschéft bzw. Sicherungsgeschéften erfasst.

Das Nominalvolumen der Mikro-Hedge Bewertungseinhei-
ten zur Absicherung von Zinsrisiken betragt 155.185 Tsd
Euro (Vorjahr 279.444 Tsd Euro). Die gegenseitigen Wer-
tdnderungen bzw. Zahlungsstrdme gleichen sich kiinftig bis
zum Jahr 2032 voraussichtlich aus.

Das Nominalvolumen der Mikro-Hedge Bewertungseinhei-
ten zur Absicherung von Wéahrungsrisiken aus erwarteten
zuklinftigen Ertragen in Fremdwahrung betragt 0 Tsd Euro
(Vorjahr 9.112 Tsd Euro).

Das Nominalvolumen der Mikro-Hedge Bewertungseinhei-
ten zur Absicherung einer Fremdwéahrungsforderung betragt
159.653 Tsd Euro (Vorjahr 179.018 Tsd Euro). Die gegen-
seitigen Wertanderungen bzw. Zahlungsstrome gleichen
sich kunftig bis zum Jahr 2032 voraussichtlich aus.
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Das Gesamtvolumen der mit Bewertungseinheiten abgesi-
cherten Risiken (Wertédnderung der Marktwerte von Grund-
und Sicherungsgeschaft) der Makro-Bewertungseinheiten
stellt sich wie folgt dar:

Art der Sicherungs- Wertanderung Grundge- Wertanderung Siche-
beziehung schaft rungsgeschaft
Tsd Euro 30.9.2022  30.9.2021  30.9.2022  30.9.2021

Commodities
Strom 797.182 111141 -797.182 - 111141
797.182 111441 -797.182 - 111441

Die gegenseitigen Wertanderungen bzw. Zahlungsstréme
gleichen sich kunftig bis zum Jahr 2024 voraussichtlich aus.

Prospektiv ist von einer hohen Wirksamkeit aller Siche-
rungsbeziehungen auszugehen, da sich die gegenlaufigen
Wertanderungen der Grundgeschéfte und Sicherungsinstru-
mente in der Zukunft voraussichtlich in voller Sicherungs-
héhe ausgleichen werden.

Zur Ermittlung der Wirksamkeit der Sicherungsbeziehungen
wird die Dollar-Offset-Methode in kumulierter Form ange-
wendet. Bei der Dollar-Offset-Methode werden die kumu-
lierten Marktwertanderungen der Grundgeschafte mit den
kumulierten Marktwertdnderungen der Sicherungsinstru-
mente ab dem Designationszeitpunkt in absoluten Geldbe-
tragen miteinander verglichen. Der Dollar-Offset-Test wird
zu jedem Abschlusstermin durchgefihrt. Fiir Bewertungs-
einheiten, bei welchen ein 1:1 Beziehung zwischen dem
Bezugs- und Absatzvertrag besteht (Mikrobewertungsein-
heiten) wird auf eine quantitative Ermittlung der Wirksam-
keit, soweit alle wesentlichen Vertragsparameter (Liefer-
mengen, Lieferzeitpunkte, Preise etc.) von Grund- und Si-
cherungsgeschafte Ubereinstimmen, verzichtet.

Zum 30. September 2022 war keine Drohverlustriickstel-
lung aus derivativen Finanzinstrumenten zu bilden.

Alle derivativen Finanzinstrumente, die nicht zum beizule-
genden Zeitwert bilanziert werden, sind vollumfénglich in
Bewertungseinheiten einbezogen.

Konzernbeziehungen

MVV Energie AG, Mannheim, stellt den Konzernabschluss
fir den gréBten und kleinsten Kreis von Unternehmen auf.
Dieser und der zusammengefasste Konzernlagebericht
werden nach den internationalen Rechnungslegungs-
vorschriften (IFRS), wie sie in der Européischen Union
anzuwenden sind, aufgestellt und im Bundesanzeiger
veroffentlicht.
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Abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden er-
geben sich im Wesentlichen hinsichtlich der Bilanzierung
des Anlagevermdgens, der derivativen Finanzinstrumente,
von Leasingverhaltnissen, der Riickstellungen fiir Pensio-
nen und &hnliche Verpflichtungen sowie der latenten Steu-
ern hinsichtlich der Bewertungsunterschiede zwischen HGB
und IFRS.

Verglitung des Vorstands

Die ehemaligen Mitglieder des Vorstands erhielten im Be-
richtsjahr Bezlige in H6he von 755 Tsd Euro (Vorjahr

725 Tsd Euro). Fir Pensionsverpflichtungen gegenuber
friheren Mitgliedern des Vorstands und deren Hinterbliebe-
nen sind insgesamt 13.076 Tsd Euro (Vorjahr 18.310 Tsd
Euro) zurlckgestellt; davon wurden im Berichtsjahr 161 Tsd
Euro zugefihrt (Vorjahr 122 Tsd Euro).

Vorstandsbeziige

Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021

Fixe Vergiitung 1.904 1.528

Sonstige Beziige 1.606 1.581
3.510 3.109

Die Beziige der einzelnen Vorstandsmitglieder werden im
Vergutungsbericht dargestellt.

Vergitung des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsvergiitung

GJ 2022 GJ 2021

Tsd Euro
Fixe Vergiitung (einschlieRlich Sitzungsgelder) 566 541

Honorare des Abschlusspriifers

Es erfolgen keine Angaben zu Honoraren des Ab-
schlusspriifers, da diese im Konzernabschluss der MVV En-
ergie AG dargestellt werden, in den die Gesellschaft einbe-
zogen wird.

Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschéftsjahres 2022 sind keine Vor-
gange von besonderer Bedeutung eingetreten.
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Ergebnisverwendung

Das Geschéftsjahr 2022 schlie3t mit einem Jahresiber-
schuss in Héhe von 117.229 Tsd Euro ab. Davon wurde ein
Betrag in H6he von 48.027 Tsd Euro in die anderen Ge-
winnrlcklagen eingestellt.

Anhang | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn in Héhe von
69.202 Tsd Euro zur Ausschittung einer Dividende von
1,05 Euro je dividendenberechtigter Stiickaktie zu
verwenden.
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Nach § 33 WpHG mitgeteilte bestehende Beteiligungen

Anhang | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Die Stimmrechtsanteile in Prozent zum Zeitpunkt der Schwellenberiihrung entsprechen nicht notwendigerweise dem zum
Bilanzstichtag aktuellen Kapitalanteil. Die Stimmrechtsmitteilungen erfolgten nach §§ 33 ff. WpHG und beinhalten einerseits
nach § 33 WpHG Stimmrechte aus dem Meldepflichtigen gehdérenden Aktien sowie zuzurechnende Stimmrechte zur Aus-
Ubung von Instrumenten geman § 34 Abs. 2 WpHG.

Stimmrechtsanteile in Prozent zum Zeitpunkt der Schwellenberiihrung betreffend § 33 WpHG Stimmrechte sowie
§ 34 WpHG Zurechnung von Stimmrechten (entsprechen nicht dem aktuellen Kapitalanteil zum Bilanzstichtag)
Datum der n Anzahl der
Meldepflichtiger Schwellen- Sggwgﬁ :ﬁ hlelile- git"dﬁrr] Ere tﬁ?:gﬁmzr;e Ui gemeldeten %
beriihrung gung Stimmrechte
FS DE Energy GmbH, uber 3%, 5%,
1.1 | Frankfurt am Main, Deutsch- | 2.4.2020 10%, 15%, 20%, |direkt 29.709.711| 45,08
land 25%, 30%
. . . . Uber 3%, 5%,
1.2 g'rfl:‘b'lsnrg “fjkﬁ,'“j‘g‘cf,i 242020 | 10%, 15%, 20%, |zugerechnet gi]'gﬁ Energy 29.709.711| 45,08
pinc., oap 25%, 30%
MV Mannheimer Verkehr uber 3%, 5%,
GmbH, Mannheim, Deutsch- 10%, 15%, 20%, |direkt, zuge-
21 land (vormals MVV Verkehr 30.6.2020 25%, 30%, 50%, |rechnet 63.171.846) 95,85
AG) 75%
MKB Mannheimer Kommu- uber 3%, 5%,
nalbeteiligungen GmbH, 10%, 15%, 20%, MV Mannheimer
22 Mannheim Deutschland (vor- 30.6.2020 25%, 30%, 50%, zugerechnet Verkehr GmbH 63.171.846) 9585
mals MVV GmbH) 75%
. MKB Mannheimer
Uber 3%, 5% o
. . o o oho Kommunalbeteiligun-
2.3 gf{ﬂtsgﬂhﬁ‘g:ge'm’ Mannheim, | 54 & 5020 ;gof” ;gcf’ 284“ zugerechnet | gen GmbH; 63.171.846 | 95,85
75°/°’ o e MV Mannheimer Ver-
° kehr GmbH
Uber 3%, 5%,
FS DE Energy GmbH, Frank- 10%, 15%, 20%, |direkt, zuge-
3.1 furt am Main, Deutschland 80.6.2020 25%, 30%, 50%, |rechnet 63.171.846| 9585
75%
P Uber 3%, 5%,
FS Energy TopCo S.a.r.l., Lu- 10%, 15%. 20%, FS DE Energy
3.2 | xemburg, GroBherzogtum Lu- | 30.6.2020 o o o zugerechnet 63.171.846 | 95,85
25%, 30%, 50%, GmbH
xemburg o
75%
First Sentier Investors Inter- . o o
national Limited, Edinburg, :Jg?/r 31/5’0/5 /500/
3.3 |Schottland 30.6.2020 250/"’ 30°/°’ 50°/°’ zugerechnet 63.171.846 | 95,85
(vormals: First State Invest- 750/‘” o DR
ments International Ltd.) °
uber 3%, 5%, FS DE Energy GmbH,
Mitsubishi UFJ Financial 10%, 15%, 20%, FS Energy TopCo
3.4 Group Inc., Tokio, Japan 30.6.2020 25%, 30%, 50%, zugerechnet S.ar.l, FS Investors 63.171.846) 9585
75% International Limited

Die unter 2.1 bis 3.4 jeweils aufgeflihrte Summe der Stimmrechte beruht auf einer Zurechnung nach den Vorschriften des
WpHG und entspricht nicht den Stimmrechten, die von den genannten Aktion&rinnen aktienrechtlich ausgeiibt werden kén-

nen.
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Entsprechenserklarung geman § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der MVV Energie AG haben Uber die Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex gemaB § 161 AktG beschlossen.

Die vollstandige Erklarung, die Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts ist, wird den Aktiondren zusammen mit
der Veroffentlichung des Geschéftsberichts am 14. Dezember 2022 auf der Internetseite der Gesellschaft unter
= www.mvv.de/investoren zuganglich gemacht.

Mannheim, 14. November 2022

MVV Energie AG

Vorstand

o b Voo P LOSL
( j‘\ U«U&W } - wor (/ M/:)\j

Dr. Mller Amann Klépfer Dr. Roll
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

»Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméafi den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresab-
schluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt und im Lagebericht der Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéftsergebnisses und die Lage der Ge-
sellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die we-
sentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben sind.”

Mannheim, 14. November 2022

MVV Energie AG

Vorstand

g e Vel RLOSL e
( j‘\ U«U&W } - wor (/ M/:)\j

Dr. Mller Amann Klépfer Dr. Roll
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Anlagenspiegel

Immaterielle Vermégensgegenstiande

Anlagenspiegel | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Immaterielle Vermégensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Gesamt
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Tsd Euro Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Anschaffungs- und Herstellungskosten 1.10.2021 32.218 32.218
Zugange - _
Abgange - -
Umbuchungen 29 29
Anschaffungs- und Herstellungskosten 30.9.2022 32.247 32.247
Abschreibungen 1.10.2021 -31.829 -31.829
Abschreibungen des Geschéftsjahres =77 =77
Abgénge - -
Abschreibungen 30.9.2022 -31.906 -31.906
Restbuchwerte 30.9.2022 34 3
Restbuchwerte 30.9.2021 389 389
Sachanlagen
Sachanlagen
Grundstiicke, ~ Technische Anla- Andere Anlagen, Geleistete Gesamt
grundstlicksglei- gen und Maschinen  Betriebs-und Ge-  Anzahlungen und
che Rechte und schaftsausstattung Anlagen im Bau
Bauten ein-
schlieBlich der
Bauten auf frem-
den Grundsti-
Tsd Euro cken
Anschaffungs- und Herstellungskosten 1.10.2021 150.631 1.441.685 45.251 65.145 1.702.712
Investitionen / Zugange 599 20.628 1.164 49.084 71475
Investitionsforderung - —14.584 - - - 14.584
Abgénge - 176 -50 -1.013 - -1.239
Umbuchungen 436 21.140 631 -22.236 -29
Anschaffungs- und Herstellungskosten 30.9.2022 151.490 1.468.819 46.033 91.993 1.758.335
Abschreibungen 1.10.2021 -105.350 -1.053.534 -36.240 - -1.195.124
Abschreibungen des Geschaftsjahres -2.748 —17.294 -1.237 - -21.279
Abgénge 117 50 936 - 1.103
Abschreibungen 30.9.2022 -107.981 -1.070.778 -36.541 - -1.215.300
Restbuchwerte 30.9.2022 43.509 398.041 9.492 91.993 543.035
Restbuchwerte 30.9.2021 45.281 388.151 9.011 65.145 507.588
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Finanzanlagen

Anlagenspiegel | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Finanzanlagen

Anteilean  Ausleihungen an Beteiligungen Ausleihungen an Sonstige Gesamt
verbundenen verbundene Unternehmen, mit Ausleihungen
Unternehmen Unternehmen denen ein Beteili-
gungsverhaltnis
Tsd Euro besteht
Anschaffungs- und Herstellung-
skosten 1.10.2021 895.516 604.100 128.735 2.653 150 1.631.154
Zugénge 5.362 315.612 74 - - 321.048
Abgénge - -120.319 - - - -120.319
Umbuchungen - -3.291 - - - -3.291
Anschaffungs- und Herstellung-
skosten 30.9.2022 900.878 796.102 128.809 2.653 150 1.828.592
Abschreibungen 1.10.2021 - 64.860 -30.732 -12.830 -1.692 - -110.114
Zugénge -12.453 -1.500 - - - - 13.953
Zuschreibungen 8.622 20.681 - - - 29.303
Abgénge - - - - - -
Umbuchungen - - - - - -
Abschreibungen 30.9.2022 - 68.691 -11.551 -12.830 -1.692 - -94.764
Restbuchwerte 30.9.2022 832.187 784.551 115.979 961 150 1.733.828
Restbuchwerte 30.9.2021 830.656 573.368 115.905 961 150 1.521.040
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Anteilsliste

Anteilsliste | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Anteilsliste von MVV zum 30.9.2022

Stadt Land il Landes- Letzter Jahres- FuBnoten
%' Tsd LW ! -fehlbetrag Tsd LW ' wahrung abschluss
(LW)
T
Verbundene Unternehmen (national
AVA Abwasser- und Verwertungsanlagen GmbH Mbrfelden-Walldorf Deutschland 100,00 81 - EUR 30.9.2022 4
beegy GmbH (vormals Zschau GmbH) Mannheim Deutschland 100,00 -3.349 - EUR 30.9.2022 4
BEG Gernsbacher Hohe UG (haftungsbeschrénkt) & Co. KG Mainz Deutschland 0,00 - - EUR 31.12.2021
BFE Institut fiir Energie und Umwelt GmbH Miihlhausen Deutschland 100,00 700 - EUR 30.9.2022 4
Biokraft Naturbrennstoffe GmbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 13.630 22.375 EUR 30.9.2022
Cerventus Naturenergie GmbH Offenbach am Main Deutschland 50,00 40.843 10.698 EUR 30.9.2022
Cerventus Naturenergie Verwaltungs GmbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 22 -3 EUR 30.9.2022
Dabit Grundstticksverwaltungsgesellschaft mbH & Co. Vermietungs KG Mainz Deutschland 94,00 1 1 EUR 31.12.2021
DC-Datacenter-Group GmbH Wallmenroth Deutschland 100,00 20.490 11.490 EUR 30.9.2022
econ solutions GmbH Miinchen (Sitz Mannheim) Deutschland 100,00 628 - EUR 30.9.2022 4
En/Da/Net GmbH Erfurt Deutschland 100,00 395 - EUR 30.9.2022 4
Energienetze Offenbach GmbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 4.882 - EUR 30.9.2022 4
Energieversorgung Dietzenbach GmbH Dietzenbach Deutschland 50,00 5.781 541 EUR 30.9.2022
Ei Offenbach Akti Offenbach am Main Deutschland 4842 190.107 76.103 EUR 30.9.2022 2
eternegy GmbH Mannheim Deutschland 100,00 -2.876 3.124 EUR 30.9.2022
EVO Ressourcen GmbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 25 - EUR 30.9.2022 4
Fernwérme Rhein-Neckar GmbH Mannheim Deutschland 100,00 1.790 - EUR 30.9.2022 4
FRASSUR GmbH Umweltschutz-Dienstleistungen Moarfelden-Walldorf Deutschland 100,00 2.735 432 EUR 30.9.2022
Gasversorgung Offenbach GmbH Offenbach am Main Deutschland 74,90 19.798 4.232 EUR 30.9.2022
Gesellschatft fiir Hochspannungsbau Offenbach mbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 35 24 EUR 30.9.2022
IGS Netze GmbH Gersthofen Deutschland 100,00 1.000 - EUR 30.9.2022 4
Infrastruktur Oberheimbach Il GmbH & Co. KG Wérrstadt Deutschland 72,00 -93 21 EUR 31.12.2021
Infrastruktur Waldweiler GmbH & Co. KG Wérrstadt Deutschland 60,40 468 -97 EUR 31.12.2021
Infrastrukturgesellschaft Hungerberg GmbH & Co. KG Offenbach am Main Deutschland 100,00 3 - EUR 30.9.2022
Infrastrukturgesellschaft Veldenz GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 61,86 -134 7 EUR 31.12.2021
iwo Pellet Rhein - Main GmbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 522 194 EUR 30.9.2022
juwi Bestandsanlagen GmbH Worrstadt Deutschland 100,00 4.045 - EUR 30.9.2022 4
JUWI GmbH Worrstadt Deutschland 100,00 78.046 21536 EUR 30.9.2022
juwi Wind Germany 135 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 7545 3 4 EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 162 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 80,00 28 -1 EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 180 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 44,80 124 56 EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 190 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 3 - EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 203 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 -73 -78 EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 213 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 5 - EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 219 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 5 - EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 223 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 5 - EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 33 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 86 -2 EUR 30.9.2022
juwi Wind Germany Verwaltungs GmbH Worrstadt Deutschland 100,00 87 36 EUR 30.9.2022
Kothen Energie GmbH Kéthen (Anhalt) Deutschland 100,00 3.505 210 EUR 30.9.2022
MDW Muldendienst West GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 39 -426 EUR 30.9.2022
MVV Alpha drei GmbH Mannheim Deutschland 100,00 25 - EUR 30.9.2022 4
MVV Alpha eins GmbH (vormals beegy GmbH) Mannheim Deutschland 100,00 -8.728 12.555 EUR 30.9.2022
MVV Alpha fiinfzehn GmbH Mannheim Deutschland 100,00 192.239 - EUR 30.9.2022 4
MVV Biogas GmbH (vormals MVV Biogas Dresden GmbH) Mannheim Deutschland 100,00 12.227 621 EUR 30.9.2022
MVV Biomethan GmbH im (Sitz Dy 100,00 26.969 - EUR 30.9.2022 4
MVV Enamic GmbH Mannheim Deutschland 100,00 62.733 - EUR 30.9.2022 4
MVV Enamic Korbach GmbH Korbach Deutschland 100,00 6.194 - EUR 30.9.2022 4
MVV Enamic Ludwigshafen GmbH Mannheim Deutschland 100,00 8.951 1.920 EUR 30.9.2022
MVV Enamic Naturenergie GmbH Mannheim Deutschland 100,00 -2.173 101 EUR 30.9.2022
MVV EnergySolutions GmbH Mannheim Deutschland 100,00 31.145 - EUR 30.9.2022 4
MVV Griine Warme GmbH Mannheim Deutschland 100,00 1428 - EUR 30.9.2022 4
MVV ImmoSolutions GmbH Berlin (Sitz Mannheim) Deutschland 100,00 8.926 - EUR 30.9.2022 4
MVV Industriepark Gersthofen GmbH Gersthofen Deutschland 100,00 11.773 - EUR 30.9.2022 4
MVV Netze GmbH Mannheim Deutschland 100,00 10.237 - EUR 30.9.2022 4
MVV RHE GmbH Mannheim Deutschland 100,00 11.988 - EUR 30.9.2022 4
MVV Trading GmbH Mannheim Deutschland 100,00 30.219 557 EUR 30.9.2022 4
MVV Umwelt Asset GmbH Mannheim Deutschland 100,00 41.262 - EUR 30.9.2022 4
MWV Umwelt GmbH Mannheim Deutschland 100,00 174.492 - EUR 30.9.2022 4
MVV Umwelt Ressourcen GmbH Mannheim Deutschland 100,00 6.566 - EUR 30.9.2022 4
MVV Windenergie GmbH Mannheim Deutschland 100,00 14.279 - EUR 30.9.2022 4
Netzgesellschaft Kéthen mbH Kéthen (Anhalt) Deutschland 100,00 26 - EUR 30.9.2022 4
New Breeze GmbH Worrstadt Deutschland 100,00 86 4 EUR 30.9.2022
Philipp Rass Energy GmbH Trier Deutschland 100,00 26 78 EUR 30.9.2022 59,10
RZ-Products GmbH Wallmenroth Deutschland 100,00 250 -160 EUR 30.9.2022
Soluvia Energy Services GmbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 1.092 -356 EUR 30.9.2022
Soluvia IT-Services GmbH Kiel Deutschland 100,00 1.240 146 EUR 30.9.2022
Stadtwerke Kiel Aktiengesellschaft Kiel Deutschland 51,00 258.429 41.093 EUR 30.9.2022
SWKiel Netz GmbH Kiel Deutschland 100,00 25 - EUR 30.9.2022 4
SWKiel Speicher GmbH Kiel Deutschland 100,00 50 - EUR 30.9.2022 4
Umspannwerk Kirchberg 2 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 51,60 -67 -16 EUR 31.12.2021
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Windpark Albisheim GmbH & Co. KG Offenbach am Main Deutschland 100,00 5.290 1.184 EUR 30.9.2022
Windpark Dirlammen GmbH & Co. KG Offenbach am Main Deutschland 100,00 4.088 1.322 EUR 30.9.2022
Windpark Hungerberg | GmbH & Co. KG Offenbach am Main Deutschland 100,00 6.733 1.578 EUR 30.9.2022
Windpark Hungerberg Il GmbH & Co. KG Offenbach am Main Deutschland 100,00 6.846 1.361 EUR 30.9.2022
Windpark Kirchberg GmbH & Co. KG Offenbach am Main Deutschland 100,00 19.261 5.641 EUR 30.9.2022
T

Verbundene Unternehmen (international
AVANTAG Energy S.ar.l. Wecker Luxemburg 100,00 4.076 621 EUR 30.9.2022 5,9,10
Cactus Garden Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 7
Corsoleil EURLI.L. Saint Florent Frankreich 100,00 -8.817 -134 EUR 31.12.2019
CTZsro. Uherskeé Hradisté Tschechien 50,96 98.427 18.337 CZK 30.9.2022
e.services s.r.0. Dégin Tschechien 100,00 1.450 -187 CZK 30.9.2022 9
Electaparc S.A. Montevideo Uruguay 100,00 -7.651 -1.493 uyu 31.12.2020
ENERGIE Holding a.s. Prag Tschechien 100,00 441.318 9.967 CZK 30.9.2022
G-LINDE s.r.o. Prag Tschechien 100,00 12.026 836 CZK 30.9.2022
G-RONNsr.0. Prag Tschechien 100,00 118.344 34788 CzZK 30.9.2022
IROMEZ s.r.0. Pelhfimov Tschechien 100,00 113.917 6.291 CzZK 30.9.2022
JSI101 il Verona Italien 100,00 10 -46 EUR 30.9.2022
JSI Construction Group LLC Delaware USA 100,00 - - usb 7
JSI Equipment Purchasing Inc. Delaware USA 100,00 - - usD 7
JSI Equipment Solutions LLC Delaware USA 100,00 - - usD 7
JSI Milford Realty Company LLC Delaware USA 100,00 - - usb 7
JSI 0&M Group LLC Delaware USA 100,00 - - usb 7
juwi Development 02 Stl Verona Italien 100,00 10 -98 EUR 30.9.2022
juwi Development 08 Srl Verona Italien 100,00 10 48 EUR 30.9.2022
juwi Energie Rinnovabili Srl Verona Italien 100,00 911 -2.567 EUR 30.9.2022
juwi Energy Services (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 80,00 -151 -149 ZAR 30.9.2021
juwi Hellas Renewable Energy Sources Single Member S.A. Athen Griechenland 100,00 10.961 10.481 EUR 30.9.2021
juwi Holding US LLC Delaware USA 100,00 -7.255 901 usb 30.9.2022
juwi Inc. Delaware USA 100,00 -23.219 -15.014 usb 30.9.2022
juwi India Renewable Energies Private Limited Bengaluru Indien 100,00 165.956 36.117 INR 31.3.2022
juwi Philippines Inc. Pasay City Philippinen 99,99 -31.627 -2.745 PHP 30.9.2022
juwi Renewable Energies (Pty) Ltd Kapstadt Siidafrika 100,00 96.848 -2.151 ZAR 30.9.2021
juwi Renewable Energies Limited London GroRbritannien 100,00 -1.203 -32 GBP 30.9.2021
juwi renewable energies Pvt. Ltd. Singapur Singapur 100,00 5.840 -1.382 usb 30.9.2022
juwi Renewable Energies Thai Co., Ltd. Bangkok Thailand 100,00 -24.214 -13.671 THB 30.9.2021
juwi Renewable Energy Pty. Ltd Brisbane Australien 100,00 —42.126 -18.398 AUD 30.9.2022
juwi Singapore Projects Pvt. Ltd Singapur Singapur 100,00 1.053 -133 usD 30.9.2022
juwi Solar ZA Construction 1 (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 80,00 1.020 -57 ZAR 30.9.2021
juwi Solar ZA Construction 2 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 92,00 4.821 677 ZAR 30.9.2021
juwi Solar ZA Construction 3 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 80,00 -84.674 -33.919 ZAR 30.9.2021
juwi Solar ZA Construction 4 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 60,00 2226 56.333 ZAR 30.9.2021
juwi Solar ZA O&M 1 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 49,00 16.273 2.934 ZAR 30.9.2021
juwi Solar ZA O&M 2 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 3.856 3.884 ZAR 30.9.2021
juwi Viet Nam Company Limited Hanoi Vietnam 100,00 —4.354.172 759.261 VND 30.9.2021
juwi Wind LLC Delaware USA 100,00 - - usb 7
MVV Energie CZ a.s. Prag Tschechien 100,00 2.867.375 29.977 CZK 30.9.2022
MVV Environment Baldovie Energy Limited Dundee GroRbritannien 100,00 - - GBP 7
MVV Environment Baldovie Limited Dundee GroRbritannien 100,00 34.047 15.424 GBP 30.9.2022
MVV Environment Baldovie Waste Limited Dundee GroRbritannien 100,00 - - GBP 7
MVV Environment Devonport Limited Plymouth GroRbritannien 100,00 53.005 20.545 GBP 30.9.2022
MVV Environment Limited Plymouth GroRbritannien 100,00 113.666 8.055 GBP 30.9.2022
MVV Environment Ridham Limited Sittingbourne / lwade GroRbritannien 100,00 -25.7112 —42.906 GBP 30.9.2022
MVV Environment Services Limited Plymouth GroRbritannien 100,00 6.271 4.031 GBP 30.9.2022
OPATHERM a.s. Opava Tschechien 100,00 106.383 21.004 CZK 30.9.2022
POWGEN a.s. Prag Tschechien 100,00 174.851 15.419 CZK 30.9.2022
Rocky Mountain Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 7
Teplarna Liberec, a.s. Liberec Tschechien 76,04 479.005 44.747 CZK 30.9.2022
TERMIZO a.s. Liberec Tschechien 100,00 720.548 46.913 CzZK 30.9.2022
TERMO Dé&cin a.s. Dé&cin Tschechien 96,91 229.867 6.574 CzZK 30.9.2022
Zasobovani teplem Vsetin a.s. Vsetin Tschechien 100,00 277.989 31.262 CZK 30.9.2022
CESKOLIPSKA TEPLARENSKA a.s. Ceské Lipa Tschechien 75,00 7.445 14.020 CZK 30.9.2022
Ceskolipské teplo a.s. Prag Tschechien 100,00 158.737 14.383 CZK 30.9.2022
Nicht konsolidierte Sonstige Beteiligungen
Verbundene Unternehmen (national
Blue Village FRANKLIN Mobil GmbH Mannheim Deutschland 100,00 -162 -28 EUR 30.9.2021
ErschlieBungstragergesellschaft Weeze mbH Weeze Deutschland 75,00 644 -9 EUR 30.9.2021
EVO Vertrieb GmbH Offenbach am Main Deutschland 100,00 -102 =21 EUR 30.9.2022
juwi Wind Germany 126 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 127 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 128 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 192 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 197 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 200 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
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juwi Wind Germany 204 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 205 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 214 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 218 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 220 GmbH & Co. KG Woérrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 221 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 224 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 225 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 226 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 227 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 228 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 229 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 230 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 231 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
juwi Wind Germany 232 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 233 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 234 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 235 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 236 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 237 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 238 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 239 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 240 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
juwi Wind Germany 241 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 58
luminatis Deutschland GmbH Landau in der Pfalz Deutschland 100,00 -1.308 -1.405 EUR 30.9.2021 9
MWV Alpha zwei GmbH Mannheim Deutschland 100,00 226 - EUR 30.9.2021 4
MVV Insurance Services GmbH Mannheim Deutschland 100,00 43 2 EUR 30.9.2021
MVV Regioplan GmbH Mannheim Deutschland 100,00 1.023 - EUR 30.9.2021 4
MVV Windpark Verwaltungs GmbH Mannheim Deutschland 100,00 13 -1 EUR 30.9.2021
PEJO Elektrotechnik GmbH Mannheim Deutschland 100,00 80 39 EUR 30.9.2021
Windpark Hellenthal Wiesenhardt GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
Windpark MuBbach GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
Windpark Wiebelsheim GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 - - EUR 8
Windwarts Betriebs- und Beteiligungsgesellschaft mbH Hannover Deutschland 100,00 52 -38 EUR 30.9.2022
Windwarts Projektmanagement GmbH Hannover Deutschland 100,00 30 —4 EUR 30.9.2022
Nicht konsolidierte Sonstige Beteiligungen
Verbundene Unternehmen (international
Achab Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Alachua Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Axial Basin Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Baca Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Belviworx (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Bench Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Blue Creek Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Boxelder Creek Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 58
Cache Valley Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Castle Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Chapeno Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Chico Creek Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Chino Valley Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Coalbank Creek Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 58
Coyote Gulch Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Crystal Springs Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 58
Delareyville Solar Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Dolores Canyon Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Durbavert (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Fairforest Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Hartebeest Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Hotazel Solar Farm 1 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Hotazel Solar Farm 2 (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
JSI Procurement Group LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
JSI Rockfish Realty LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
juwi Deveo Pty. Ltd. Brisbane Australien 100,00 - - AUD 8
juwi Development 01 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 8
juwi Development 03 Stl Verona Italien 100,00 - - EUR 8
juwi Development 04 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 8
juwi Development 05 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 8
juwi Development 06 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 8
juwi Development 07 Stl Verona Italien 100,00 - - EUR 8
juwi Development 09 Stl Verona Italien 100,00 - - EUR 8
juwi Development 10 Stl Verona Italien 100,00 - - EUR 58
juwi Development 11 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 58
juwi Development 12 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 58
juwi Development 13 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 58
juwi Development 14 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 58
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juwi Development 15 Srl Verona Italien 100,00 - - EUR 58
juwi Energy Services 2 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 80,00 - - ZAR 8
juwi Solar ZA Construction 9 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 60,00 - - ZAR 8
JWT Asset Co., Ltd. Bangkok Thailand 49,80 - - THB 6,8
Kaip Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kalahanai Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Kap Vley Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kenhardt PV1 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kenhardt PV2 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kenhardt PV3 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kiowa Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Koppie Enkel Solar Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kronos Solar Farm 1 (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kronos Solar Farm 2 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Kronos Solar Farm 3 (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
La Garita Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Marovax (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Moffat Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Monarch Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Muleshoe Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Namies Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
North Platte Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 58
Oasis Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Siidafrika 100,00 - - ZAR 8
Ophir Canyon Solar | LLC Delaware USA 100,00 - - usD 8
Ophir Canyon Solar II LLC Delaware USA 100,00 - - usD 8
Ophir Canyon Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Outeniqua Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Paradox Valley Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Pike Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Pronghorn Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Rifle Gap Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 58
Royal Slope Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Saddle Mountain Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
San Carlos Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Sherman Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Sierra Mojada Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Sierra Vista Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Silver Moon Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Sky Prairie Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 58
Skyview Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Spanish Peaks Il Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Spanish Peaks Solar LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Stansburry Solar Il LLC Delaware USA 100,00 - - usb 8
Vredendal Solar Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Wildebeest Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
Zingesele Wind Farm (Pty) Ltd. Kapstadt Stidafrika 100,00 - - ZAR 8
At-Equity
Gemeinschaftsunternehmen (national
ABeG Abwasserbetriebsgesellschaft mbH Dietzenbach Deutschland 49,00 7 11 EUR 31.12.2021
Allegro engineering GmbH Markranstédt-Thronitz Deutschland 30,00 66 32 EUR 31.12.2021
AvanlLog Solar GmbH Rosental (Sitz Miinchen) Deutschland 50,00 17 -8 EUR 31.12.2021 59
AVR BioGas GmbH Sinsheim Deutschland 41,50 1.388 222 EUR 31.12.2021
BEEGY Operations GmbH Mannheim Deutschland 51,00 275 =251 EUR 30.9.2021
Biomasse Rhein-Main GmbH Flérsheim am Main Deutschland 33,33 11.448 2.029 EUR 30.9.2021
G k Kiel mit Kiel Deutschland 50,00 6.425 -1.546 EUR 31.12.2021
GeoHardt GmbH Schwetzingen Deutschland 50,00 407 574 EUR 31.12.2021 9
k Mannheim Deutschland 28,00 147.375 6.647 EUR 31.12.2021
Infrastruktur Donnersberg GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 2291 -1.022 -206 EUR 31.12.2021
Mainnetz GmbH Obertshausen Deutschland 25,10 5.930 122 EUR 31.12.2021
Qivalo GmbH Mannheim Deutschland 42,50 -8.606 -3.033 EUR 31.12.2021
ReNabi GmbH Mannheim Deutschland 51,00 288 -18 EUR 30.9.2022
sMArt City Mannheim GmbH Mannheim Deutschland 50,00 98 =27 EUR 30.9.2021 9
Solventus GmbH & CO. KG Kiel Deutschland 50,00 - - EUR 58
Solventus Verwaltungsgesellschaft mbH Kiel Deutschland 50,00 - - EUR 58
Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen GmbH Ingolstadt Deutschland 48,40 101.124 -938 EUR 31.12.2021
Stadtwerke Sinsheim Versorgungs GmbH & Co. KG Sinsheim Deutschland 30,00 13.421 -1.282 EUR 31.12.2021
SWT Solar GmbH Trier Deutschland 55,00 13 -1 EUR 31.12.2021 5
Umspannwerk Donnersberg GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 2291 -387 -29 EUR 31.12.2021
Windpark Worms Repowering GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 100,00 5 - EUR 31.12.2021
warme.netz.werk Rhein-Neckar GmbH Heidelberg Deutschland 33,34 52 -12 EUR 31.12.2021

At-Equity

Gemeinschaftsunternehmen (international
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juwi Shizen Energy Inc. Tokio Japan 50,00 2.982.651 728.071 JPY 30.9.2022
At-Equity
Assoziierte Unternehmen (national
ESN EnergieSystemeNord GmbH Schwentinental Deutschland 25,00 2.742 1.012 EUR 31.12.2021
Erbes-Bii im GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 22,36 3 - EUR 30.9.2021
juwi Wind Germany 100 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 34,32 3 - EUR 31.12.2021
Naturenergie Main-Kinzig GmbH Gelnhausen Deutschland 50,00 3.710 -6 EUR 31.12.2021
» Eding: hausen GmbH & Co. KG Edingen-Neckarhausen Deutschland 24,00 1.021 44 EUR 31.12.2021
Phoenix Energie GmbH Hannover Deutschland 0,05 201 79 EUR 31.12.2021 1
Stadtwerke Buchen GmbH & Co. KG Buchen-Odenwald Deutschland 25,10 11.723 1.874 EUR 31.12.2021
Zweckverband Wasserversorgung Kurpfalz im (Sitz Hei D 51,00 7.07 - EUR 31.12.2021 3
At-Equity
Assoziierte Unternehmen (international
juwi Shizen Energy Operation Inc. Tokio Japan 30,00 345.036 77.302 JPY 31.5.2022
Sonstige Minderheitsbeteiligungen
(national
8KU GmbH Berlin Deutschland 12,50 285 12 EUR 31.12.2021
Infrastruktur Oberheimbach | GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 15,00 49 - EUR 31.12.2021
Infrastrukturgesellschaft Bischheim GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 15,31 43 - EUR 31.12.2021
juwi Wind Germany 129 GmbH & Co. KG Worrstadt Deutschland 16,00 =275 -35 EUR 31.12.2021
Kli i innitzige GmbH Mannheim Deutschland 40,00 25 - EUR 31.12.2021
Main-Kinzig-Entsorgungs- und Verwertungs GmbH Gelnhausen Deutschland 49,00 348 17 EUR 31.12.2021
Management Stadtwerke Buchen GmbH Buchen-Odenwald Deutschland 25,20 46 1 EUR 31.12.2021
RIO Holzenergie GmbH & Co. Langelsheim KG Worrstadt Deutschland 37,55 - - EUR 8
Stadtmarketing Mannheim GmbH Mannheim Deutschland 3,09 140 21 EUR 31.12.2021
Stadtwerke Langen Gesellschaft mit beschrankter Haftung Langen Deutschland 10,00 38.472 - EUR 31.12.2021 4
Stadtwerke Schwetzingen GmbH & Co. KG Schwetzingen Deutschland 10,00 17.380 2.098 EUR 31.12.2021
Stadtwerke Schwetzingen Verwaltungsgesellschaft mbH Schwetzingen Deutschland 10,00 39 2 EUR 31.12.2021
Stadtwerke Sinsheim Verwaltungs GmbH Sinsheim Deutschland 30,00 34 1 EUR 31.12.2021
Stadtwerke Walldorf GmbH & Co. KG Walldorf Deutschland 25,10 25.053 -1.440 EUR 31.12.2021
Stadtwerke Walldorf Verwaltungs GmbH Walldorf Deutschland 25,10 14 -3 EUR 31.12.2021
SWT Regionale Erneuerbare Energien GmbH Trier Deutschland 51,00 20 -8 EUR 31.12.2021
Vasser band N grupp: Edingen-Neckarhausen Deutschland 25,00 317 - EUR 31.12.2021
WiWi Windkraft GmbH & Co. Westpfalz KG Worrstadt Deutschland 5,32 714 502 EUR 31.12.2021
WVE Wassen gs- und - mbH Schriesheim Deutschland 24,50 18.057 - EUR 31.12.2021

1 Kapitalanteil am 30.9.2022 geméaR § 16 Abs. 4 AktG; Eigenkapital und Jahresergebnis nach HGB bzw. lokalen Vorschriften

2 Mehrheit der Stimmrechte
3 Keine Stimmrechtsmehrheit

4 Ergebnisabfiihrungs-/Betriebsergebnisabfiihrungsvertrag

5 Zugang im Geschaftsjahr
6 Beherrschender Einfluss

7 Werte sind im konsolidierten Teilkonzernabschluss enthalten

8 Es liegen keine Angaben vor

9 Rumpfgeschéftsjahresabschluss
10 Vorlaufige Zahlen

11 MaRBgeblicher Einfluss
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Organe der Gesellschaft
VORSTAND DER MVV ENERGIE AG

Dr. Georg Miiller
Vorsitzender, Kaufménnische Angelegenheiten

Verena Amann
Personal und Arbeitsdirektorin

Daniela Kirchner
Kaufmannische Angelegenheiten
(seit 1. Januar 2022

bis 30. September 2022)

Ralf Klopfer
Vertrieb

Dr. Hansjérg Roll
Technik
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AUFSICHTSRAT DER MVV ENERGIE AG

Dr. Peter Kurz
(Vorsitzender)
Oberbiirgermeister der Stadt Mannheim

Heike Kamradt-Weidner '
(Stellvertretende Vorsitzende)
Vorsitzende des Konzernbetriebsrats

Johannes Béttcher '

Fachkraft fir Arbeitssicherheit

bei Energieversorgung Offenbach AG
(bis 26. Oktober 2022)

Angelo Bonelli
Gewerkschaftssekretéar
ver.di Landesbezirk Baden-Wirttemberg

Timo Carstensen'’
Stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrats
der Stadtwerke Kiel AG

Sabine U. Dietrich
Aufsichtsratin, Beraterin

Detlef Falk '
Vorsitzender des Betriebsrats der Stadtwerke Kiel AG

Martin F. Herrmann
Business Angel & Mentor

Barbara Hoffmann
Wirtschaftspriferin, Steuerberaterin

Dr. Simon Kalvoda '
Bereichsleiter Facility Management
der MVV Energie AG
(seit 1. Oktober 2022)

Gregor Kurth
Partner; Igneo Infrastructure Partners (Igneo),
London, UK
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Thoralf Lingnau'
Mitglied des Betriebsrats der MVV Energie AG

Dr. Lorenz Nager
Ehemaliger stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Fi-
nanzvorstand der HeidelbergCement AG

Erik Niedenthal

Vorsitzender des Betriebsrats der
Energieversorgung Offenbach AG
(seit 27. Oktober 2022)

Tatjana Ratzel
Rechtsanwaéltin, Fachbereichsleiterin
INTER Krankenversicherung AG Mannheim

Thorsten Riehle
Geschéftsfuhrer der Capitol-Betriebs GmbH Mannheim

Andreas Schoniger '

Stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrats
der MVV Energie AG

(seit 1. Mai 2022)

Susanne Schéttke
Landesbezirksleiterin ver.di Nord

Bernhard Schumacher '
Bereichsleiter Smart Cities der MVV Energie AG
(bis 30. September 2022)

Dr. Stefan Seipl
Unternehmer, selbststandiger Unternehmensberater

Christian Specht
Erster Blrgermeister der Stadt Mannheim

Susanne Wenz'
Stellvertretende Landesbezirksleiterin ver.di
Baden-Wirttemberg

Jurgen Wiesner '
Vorsitzender des Betriebsrats der MVV Energie AG
(bis 30. April 2022)

Die Mandate der Vorstdnde und Aufsichtsrate in Aufsichts-
raten oder vergleichbaren Kontrollgremien sind auf den fol-
genden Seiten detailliert dargestellt.

1 Vertreter der Arbeitnehmer
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MITGLIEDER DER AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS DER MVV ENERGIE AG

Ausschuss

Name

Bilanzpriifungsausschuss

e Dr. Lorenz Nager
(Vorsitzender)

¢ Heike Kamradt-Weidner
(Stellvertretende Vorsitzende)

¢ Angelo Bonelli

¢ Detlef Falk

e Martin F. Herrmann

e Gregor Kurth

Personalausschuss

e Dr. Peter Kurz
(Vorsitzender)

¢ Heike Kamradt-Weidner
(Stellvertretende Vorsitzende)

e Angelo Bonelli

« Barbara Hoffmann

e Gregor Kurth

¢ Andreas Schoniger (seit 2. Juni 2022)

» Jurgen Wiesner (bis 30. April 2022)

Nominierungsausschuss

e Dr. Peter Kurz
(Vorsitzender)

« Barbara Hoffmann

e Gregor Kurth

e Dr. Lorenz Nager

e Tatjana Ratzel

« Thorsten Riehle

Vermittlungsausschuss

e Dr. Peter Kurz
(Vorsitzender)
¢ Heike Kamradt-Weidner
e Gregor Kurth
¢ Andreas Schoniger (seit 2. Juni 2022)
» Jurgen Wiesner (bis 30. April 2022)

Ausschuss zur Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals

e Dr. Peter Kurz
(Vorsitzender)
¢ Heike Kamradt-Weidner
e Gregor Kurth
e Dr. Lorenz Nager
e Tatjana Ratzel
e Thorsten Riehle
e Andres Schdniger (seit 2. Juni 2022)
e Christian Specht
» Jurgen Wiesner (bis 30. April 2022)
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MITGLIEDER DES VORSTANDS DER MVV ENERGIE AG

Name Mandate in anderen gesetzlich zu bil-

denden Aufsichtsraten von inlandi-

Mitgliedschaft in vergleichbaren in-
und auslandischen Kontrollgremien

schen Gesellschaften

von Wirtschaftsunternehmen

Dr. Georg Miiller

ABB AG, Mannheim
Energieversorgung Offenbach AG,
Offenbach (Vorsitzender)

(bis 28. Februar 2022)
Grosskraftwerk Mannheim AG,
Mannheim

JUWI GmbH, Wérrstadt
(Vorsitzender)

MVYV Insurance Services GmbH,
Mannheim (Vorsitzender)

(bis 15. August 2022)
Stadtwerke Kiel AG, Kiel
(Vorsitzender)

(bis 20. Méarz 2022)

MVV Enamic GmbH, Mannheim
(Stellvertretender Vorsitzender)
MVV Trading GmbH, Mannheim
MVV Umwelt GmbH, Mannheim

Verena Amann

Energieversorgung Offenbach AG,
Offenbach

JUWI GmbH, Wérrstadt

MVV Netze GmbH, Mannheim
Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen
GmbH, Ingolstadt

Stadtwerke Kiel AG, Kiel

MVV Enamic GmbH, Mannheim

Daniela Kirchner
(seit 1. Januar 2022 bis
30. September 2022)

Energieversorgung Offenbach AG,
Offenbach
JUWI GmbH, Wérrstadt

MVV Energie CZ a.s., Prag,
Tschechien

MVV Trading GmbH, Mannheim
Stadtwerke Sinsheim Versorgungs
GmbH & Co.KG, Sinsheim

Ralf Klopfer

Energieversorgung Offenbach AG,
Offenbach

IDOS Software AG, Karlsruhe

(bis 31. Oktober 2021)

JUWI GmbH, Wérrstadt

Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen
GmbH, Ingolstadt

(Stellvertretender Vorsitzender)
Stadtwerke Kiel AG, Kiel
(Vorsitzender seit 21. Marz 2022)

MVV Enamic GmbH, Mannheim
(Vorsitzender)

MVV Energie CZ a.s., Prag,
Tschechien

(Vorsitzender)

MVV Trading GmbH, Mannheim
(Vorsitzender)

Qivalo GmbH, Mannheim
(Vorsitzender)

Stadtmarketing Mannheim GmbH,
Mannheim

Dr. Hansjérg Roll

Energieversorgung Offenbach AG,
Offenbach

(Vorsitzender seit 1. Marz 2022)
Grosskraftwerk Mannheim AG,
Mannheim (Vorsitzender)

JUWI GmbH, Wérrstadt
(Stellvertretender Vorsitzender)
MVV Netze GmbH, Mannheim
(Vorsitzender)

Stadtwerke Kiel AG, Kiel

MVV Energie CZ a.s., Prag,
Tschechien

MVV Umwelt GmbH, Mannheim
(Vorsitzender)
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MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS DER MVV ENERGIE AG

Name
Beruf

Mandate in anderen gesetzlich zu bil-
denden Aufsichtsraten von inlandi-
schen Gesellschaften

Mitgliedschaft in vergleichbaren in-
und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen

Dr. Peter Kurz
(Vorsitzender)
Oberbiirgermeister der Stadt
Mannheim

°

Universitatsklinikum Mannheim GmbH,
Mannheim
(Vorsitzender)

* GBG Mannheimer Wohnungsbauge-
sellschaft mbH, Mannheim
(Vorsitzender)

* mg: mannheimer grindungszentren
gmbh, Mannheim
(Vorsitzender)

* MKB Mannheimer Kommunal-
beteiligungen GmbH, Mannheim
(Vorsitzender)

*  MWS Projektentwicklungsgesellschaft
mbH, Mannheim
(Vorsitzender)

e Sparkasse Rhein Neckar Nord,
Mannheim
(Vorsitzender)

» Stadtmarketing Mannheim GmbH,
Mannheim
(Stellvertretender Vorsitzender)

Heike Kamradt-Weidner
(Stellvertretende Vorsitzende)
Vorsitzende des Konzern-
betriebsrats

MVV Insurance Services GmbH,
Mannheim

(bis 15. August 2022)

MVV Netze GmbH, Mannheim

« MVV Enamic GmbH, Mannheim

e MVV Trading GmbH, Mannheim

e MVV Umwelt GmbH, Mannheim

e Soluvia Energy Services GmbH,
Offenbach

» Soluvia IT-Services GmbH, Kiel,
(seit 7. Oktober 2022)

Johannes Béttcher

Fachkraft fir Arbeitssicherheit bei
Energieversorgung Offenbach AG
(bis 26. Oktober 2022)

Energieversorgung Offenbach AG,
Offenbach
(Stellvertretender Vorsitzender)

e Zusatzversorgungskasse Darmstadt,
Darmstadt

Angelo Bonelli
Gewerkschaftssekretér
ver.di Landesbezirk
Baden-Wirttemberg

TransnetBW GmbH, Stuttgart

Timo Carstensen
Stellvertretender Vorsitzender
des Betriebsrats der
Stadtwerke Kiel AG

Stadtwerke Kiel AG, Kiel

Sabine U. Dietrich
Aufsichtsratin, Beraterin

Commerzbank AG, Frankfurt
H&R GmbH & Co. KGaA, Salzbergen

Detlef Falk
Vorsitzender des Betriebsrats
der Stadtwerke Kiel AG

Stadtwerke Kiel AG, Kiel

» Soluvia Energy Services GmbH,
Offenbach
* Soluvia IT-Services GmbH, Kiel

Martin F. Herrmann
Business Angel & Mentor

. Ceska posta, s.p., Prag, Tschechien
(Vorsitzender)
(seit 29. Méarz 2022)

Barbara Hoffmann
Wirtschaftspriferin,
Steuerberaterin

» Berliner Stadtreinigungsbetriebe,
Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Berlin
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Name
Beruf

Mandate in anderen gesetzlich zu bil-
denden Aufsichtsraten von inlandi-
schen Gesellschaften

Mitgliedschaft in vergleichbaren in-
und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen

Dr. Simon Kalvoda
Bereichsleiter
Facility-Management
der MVV Energie AG
(seit 1. Oktober 2022)

Gregor Kurth

Partner; Igneo Infrastructure Part-
ners (Igneo),

London, UK

Utilitas Group, Estland
Owilcastle Holdings Limited,
GrofBbritannien

Thoralf Lingnau
Mitglied des Betriebsrats
der MVV Energie AG

MVV Trading GmbH, Mannheim

Dr. Lorenz Nager
Ehemaliger stellvertretender
Vorstandsvorsitzender und
Finanzvorstand der
HeidelbergCement AG

PHOENIX Pharma SE, Mannheim

Blanc & Fischer Familienholding
GmbH, Oberderdingen, Deutschland
(seit 1. Mai 2022)

PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co.
KG, Mannheim, Deutschland

PT Indocement Tunggal Prakarsa
Tbk., Jakarta, Indonesien

Erik Niedenthal

Vorsitzender des Betriebsrats der
Energieversorgung Offenbach AG
(seit 27. Oktober 2022)

Energieversorgung Offenbach AG,
Offenbach

(Stellvertretender Vorsitzender
seit 3. November 2022)

Soluvia Energy Services GmbH,
Offenbach
Soluvia IT-Services GmbH, Kiel

Tatjana Ratzel

Rechtsanwaltin,
Fachbereichsleiterin

INTER Krankenversicherung AG
Mannheim

Thorsten Riehle
Geschéftsfihrer der Capitol-
Betriebs GmbH Mannheim

mg: mannheimer griindungszentren
gmbH, Mannheim

Stadtmarketing Mannheim GmbH,
Mannheim

Andreas Schoéniger
Stellvertretender Vorsitzender
des Betriebsrats der

MVV Energie AG

(seit 1. Mai 2022)

MVV Insurance Services GmbH,
Mannheim
(bis 15. August 2022)

MVV Trading GmbH Mannheim
(seit 16. August 2022)
MVV Umwelt GmbH, Mannheim
(seit 18. August 2022)

Susanne Schoéttke
Landesbezirksleiterin
ver.di Nord

Telekom Deutschland GmbH, Bonn
(bis 31. Méarz 2022)

Deutsche Telekom AG, Bonn

(seit 7. April 2022)

Bernhard Schumacher
Bereichsleiter Smart Cities
der MVV Energie AG

(bis 30. September 2022)

Management Stadtwerke Buchen
GmbH, Buchen

(Stellvertretender Vorsitzender)
Stadtwerke Schwetzingen
Verwaltungsgesellschaft mbH,
Schwetzingen

Stadtwerke Walldorf GmbH & Co. KG,
Walldorf
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Name
Beruf

Mandate in anderen gesetzlich zu bil-
denden Aufsichtsraten von inlandi-
schen Gesellschaften

Mitgliedschaft in vergleichbaren in-
und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen

Dr. Stefan Seipl
Unternehmer,
selbststandiger
Unternehmensberater

¢ Ferngas Netzgesellschaft mbH,
Schwaig (Vorsitzender)
« Pfisterer Holding AG, Winterbach

» Nordion Energi AB, Malmd, Schweden

Christian Specht
Erster Biirgermeister
der Stadt Mannheim

* Rhein-Neckar-Verkehr GmbH,
Mannheim
(Vorsitzender)

* MKB Mannheimer Kommunal-
Beteiligungen GmbH, Mannheim
(stellvertretender Vorsitzender)

e MV Verkehr GmbH, Mannheim
(Vorsitzender)

e Verkehrsverbund Rhein-Neckar GmbH
(VRN), Mannheim
(Vorsitzender)

Susanne Wenz
Stellvertretende
Landesbezirksleiterin
ver.di Baden-Wirttemberg

» PSD Bank Karlsruhe-Neustadt eG,
Karlsruhe

Jirgen Wiesner
Vorsitzender des Betriebsrats
der MVV Energie AG

(bis 30. April 2022)

¢ MVV Enamic GmbH, Mannheim
(bis 15. Dezember 2021)

e MVV Trading GmbH, Mannheim
(bis 17. Dezember 2021)

« MVV Umwelt GmbH, Mannheim
(bis 13. April 2022)

» Soluvia IT-Services GmbH, Kiel
(bis 13. April 2022)
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Ab-

schlussprifers

An die MVV Energie AG, Mannheim

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES UND DES
LAGEBERICHTS

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der MVV Energie AG,
Mannheim, — bestehend aus der Bilanz zum 30. September
2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September
2022 sowie dem Anhang, einschlieB3lich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dar-
Uber hinaus haben wir den Lagebericht der MVV Energie
AG, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist,
fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30.
September 2022 geprift. Die im Abschnitt "Sonstige Infor-
mationen" unseres Bestatigungsvermerks genannten Be-
standteile des Lageberichts haben wir in Einklang mit den
deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen we-
sentlichen Belangen den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
30. September 2022 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. Sep-
tember 2022 und

« vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt "Sonstige In-

formationen" genannten Bestandteile des Lageberichts.

GemanB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere
PrGfung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsma-
Bigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fahrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgen-
den "EU-APrVQ") unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsmaniger Abschlussprifung durchgefihrt. Un-
sere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grunds-
atzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers
fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Dartber hinaus erklaren wir geman Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpri-
fungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht
haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Prifungs-
sachverhalte in der Prifung des
Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlus-
ses flr das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30.
September 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zu-
sammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils
hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeut-
samsten in unserer Prifung:

© Werthaltigkeit von Beteiligungsbuchwerten
@® Bilanzielle Behandlung von derivativen Finanzinstru-
menten

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:

@ Sachverhalt und Problemstellung
@ Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse
® Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte dar:

© Werthaltigkeit von Beteiligungsbuchwerten

@ Im Jahresabschluss der MVV Energie AG werden unter
dem Bilanzposten ,Finanzanlagen” Anteile an verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen in Héhe von insgesamt €
948 Mio (24,5 % der Bilanzsumme) ausgewiesen. Die han-
delsrechtliche Bewertung von Anteilen an verbundenen Un-
ternehmen und Beteiligungen richtet sich nach den An-
schaffungskosten und dem niedrigeren beizulegenden
Wert. Die beizulegenden Werte der wesentlichen Beteili-
gungen werden als Barwerte der erwarteten kiinftigen Zah-
lungsstréme, die sich aus den von den gesetzlichen Vertre-
tern erstellten Planungsrechnungen ergeben, mittels Dis-
counted-Cashflow-Modellen ermittelt. Hierbei werden auch
Erwartungen Uber die zukiinftige Marktentwicklung und An-
nahmen Uber die Entwicklung makro6konomischer Einfluss-
faktoren berlcksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der
individuell ermittelten Kapitalkosten der jeweiligen Finanz-
anlage. Auf Basis der ermittelten Werte sowie weiterer Do-
kumentationen ergab sich fiir das Geschéftsjahr ein Abwer-
tungsbedarf in Héhe von insgesamt € 12,5 Mio.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MaBe abhan-
gig davon, wie die gesetzlichen Vertreter die kiinftigen Zah-
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lungsstréme einschatzen, sowie von den jeweils verwende-
ten Diskontierungszinsséatzen und Wachstumsraten. Die
Bewertung ist daher mit wesentlichen Unsicherheiten be-
haftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der hohen
Komplexitat der Bewertung und der wesentlichen Bedeu-
tung fir die Vermdgens- und Ertragslage der Gesellschaft
war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von
besonderer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem
das methodische Vorgehen zur Bewertung nachvollzogen.
Wir haben insbesondere beurteilt, ob die beizulegenden
Werte der wesentlichen Beteiligungen sachgerecht mittels
Discounted-Cashflow-Modellen unter Beachtung der rele-
vanten Bewertungsstandards ermittelt wurden. Dabei haben
wir uns unter anderem auf einen Abgleich mit allgemeinen
und branchenspezifischen Markterwartungen sowie auf um-
fangreiche Erlduterungen der gesetzlichen Vertreter zu den
wesentlichen Werttreibern gestltzt, die den erwarteten Zah-
lungsstrémen zugrunde liegen. Mit der Kenntnis, dass be-
reits relativ geringe Veranderungen des verwendeten Dis-
kontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die
Hohe des auf diese Weise ermittelten Unternehmenswerts
haben kénnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Be-
stimmung des verwendeten Diskontierungszinssatzes her-
angezogenen Parametern beschéaftigt und das Berech-
nungsschema nachvollzogen.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewer-
tungsparameter und zugrunde gelegten Bewertungsannah-
men sind unter Berlcksichtigung der verfigbaren Informati-
onen aus unserer Sicht insgesamt geeignet, um die Bewer-
tung der Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen sachgerecht vorzunehmen.

® Die Angaben der Gesellschaft zu den Anteilen an ver-
bundenen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen sind
im Abschnitt ,3 Finanzanlagen® und ,21 Finanzergebnis® im
Anhang, im Anlagespiegel und in der Anteilsbesitzliste als
Anlage zum Anhang enthalten.
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@® Bilanzielle Behandlung von derivativen Finanzinstru-
menten

@ Die MVV Energie AG schlieBt eine Vielzahl unterschied-
licher derivativer Finanzinstrumente zur Absicherung gegen
Commodity-, Zins- und Wahrungsrisiken aus dem gewdhnli-
chen Geschéaftsbetrieb ab. Basis dafir ist die von den ge-
setzlichen Vertretern vorgegebene Sicherungspolitik, die in
entsprechenden internen Richtlinien dokumentiert ist. Das
Commodityrisiko bezieht sich auf die Stromerzeugung. Das
Zinsrisiko resultiert aus der Finanzierung von Investitionen
und aus mit hoher Wahrscheinlichkeit erwarteten (antizipati-
ven) Darlehensaufnahmen zur Refinanzierung. Das Wah-
rungsrisiko resultiert im Wesentlichen aus zukiinftigen
Fremdwé&hrungszahlungsstrémen. Bei der Absicherung ge-
gen die Commodity-, Zins- und Wé&hrungsrisiken durch den
Abschluss derivativer Finanzinstrumente werden unter an-
derem auch die erwarteten Auswirkungen des Krieges in
der Ukraine berlcksichtigt. Der negative Saldo aus positi-
ven und negativen beizulegenden Zeitwerten der insgesamt
zur Sicherung eingesetzten derivativen Finanzinstrumente
betragt zum Bilanzstichtag - € 774,6 Mio. Die derivativen Fi-
nanzinstrumente werden zusammen mit den jeweiligen
Grundgeschéften soweit mdglich in Bewertungseinheiten
fir handelsrechtliche Zwecke einbezogen. Im Geschéftsjahr
2022 waren alle derivativen Finanzinstrumente in Bewer-
tungseinheiten (Mikro- und Makrobewertungseinheiten) ein-
bezogen. Soweit eine Sicherungsbeziehung unwirksam ist
und ein Verlust verbleibt, wird eine Riickstellung fir dro-
hende Verluste gebildet; diese betragt zum 30. September
2022 € 0 Mio. Aus unserer Sicht waren diese Sachverhalte
aufgrund der méglichen Ergebnisauswirkungen sowie der
umfangreichen Anforderungen an die Bilanzierung und Be-
richterstattung nach HGB von besonderer Bedeutung fiir
unsere Prifung.

@ Im Rahmen unserer Priifung haben wir mit Unterstiit-
zung unserer internen Spezialisten aus dem Bereich Corpo-
rate Treasury Solutions unter anderem die vertraglichen
und finanztechnischen Grundlagen des Sicherungszusam-
menhangs zwischen den antizipativen und kontrahierten
Grundgeschéften und den derivativen Finanzinstrumenten
als Sicherungsinstrumente sowie die Bilanzierung gew(r-
digt. Die Bildung von Bewertungseinheiten und deren Bilan-
zierung einschlieBlich der Ergebniseffekte haben wir nach-
vollzogen. Auch das eingerichtete interne Kontrollsystem
der Gesellschaft im Bereich des Abschlusses der derivati-
ven Finanzinstrumente einschlieBlich der internen Uberwa-
chung der Einhaltung der Sicherungspolitik haben wir ge-
wirdigt. Ferner haben wir bei der Priifung der Bewertung
der derivativen Finanzinstrumente zum beizulegenden Zeit-
wert auch die Berechnungsmethodiken auf Basis von
Marktdaten in Stichproben nachvollzogen. Zur Beurteilung
der Vollstandigkeit der Sicherungsinstrumente und der
Richtigkeit der beizulegenden Zeitwerte haben wir Bankbe-
statigungen zum Bilanzstichtag eingeholt. Hinsichtlich der
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Wirksamkeit der Sicherungsbeziehungen haben wir im We-
sentlichen riickblickend die Sicherungsgrade in der Vergan-
genheit, die erwarteten Sicherungsgrade in der Zukunft be-
urteilt sowie die erwarteten Auswirkungen des Krieges in
der Ukraine gewdrdigt. Bezliglich der Berichterstattung ha-
ben wir die Vollstandigkeit der Angaben zu Bewertungsein-
heiten nach § 285 Nr. 23 HGB sowie die Richtigkeit der an-
gegebenen beizulegenden Zeitwerte der derivativen Finan-
zinstrumente und fir das Gesamtvolumen der abgesicher-
ten Risiken beurteilt. Hierbei konnten wir uns davon tber-
zeugen, dass die Voraussetzungen fiir die Bildung von Be-
wertungseinheiten hinreichend begriindet, dokumentiert
und im Anhang erlautert sind.

® Die Angaben der Gesellschaft zu Bewertungseinheiten
sind im Abschnitt ,Finanzderivate und Bewertungseinhei-
ten“ des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informatio-
nen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des La-
geberichts:

¢ die in Abschnitt "Erklarung zur Unternehmensfihrung”
des Lageberichts enthaltene Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB

¢ die in Abschnitt "Zusammengefasste nichtfinanzielle
Erklarung" des Lageberichts enthaltene nichtfinanzielle
Erklarung nach § 289b Abs. 1 HGB und § 315b Abs. 1
HGB

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-
gebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informatio-
nen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfol-
gerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die
Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informatio-
nen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen
Informationen

¢ wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu
den inhaltlich gepriiften Lageberichtsangaben oder zu
unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufwei-
sen oder

« anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats flir den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Auf-
stellung des Jahresabschlusses, der den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafirr, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Buchflhrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbe-
absichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu be-
urteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sach-
verhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber
hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet ha-
ben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-
schriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers | JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2022

Verantwortung des Abschlussprifers fur
die Prafung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zuklinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit,
aber keine Garantie daflir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ben oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet wer-
den kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber
hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentli-
cher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht,
planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei VerstdéBen héher als bei Un-
richtigkeiten, da Verst63e betriigerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstédndigkei-
ten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuB3erkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung
des Jahresabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fir die Prifung des Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzli-
chen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Gber die Angemessen-
heit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstétigkeit aufwerfen kdénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
PrGfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pru-
fungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesell-
schaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit
dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der
Gesellschaft.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten An-
gaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
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geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei ins-
besondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut-
samen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu-
grunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorien-
tierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentiber den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhéan-
gigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass
sie sich auf unsere Unabhé&ngigkeit auswirken, und die
hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir
die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejeni-
gen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlus-
ses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten
waren und daher die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Be-
statigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke
der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Jahresabschlusses und
des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben geman § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hin-
reichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei
~XBRL Bericht EA.zip" enthaltenen und fir Zwecke der Of-
fenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses
und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unter-
lagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format) in allen
wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den
deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese
Prifung nur auf die Uberfilhrung der Informationen des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts in das ESEF-Format
und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthalte-
nen noch auf andere in der oben genannten Datei enthal-
tene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben ge-
nannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des La-
geberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat.
Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehen-
den "Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts" enthaltenen Prifungsurteile zum beige-
figten Jahresabschluss und zum beigefiigten Lagebericht
fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30.
September 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil
zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen
sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthal-
tenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bei-
gefugten Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungs-
standards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstell-
ten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und La-
geberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410
(10.2021)) und des International Standard on Assurance
Engagements 3000 (Revised) durchgefiihrt. Unsere Verant-
wortung danach ist im Abschnitt "Verantwortung des Ab-
schlusspriifers flr die Prifung der ESEF-Unterlagen" wei-
tergehend beschrieben.
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Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an
das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssiche-
rungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung
in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Auf-
sichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwort-
lich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektro-
nischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des La-
geberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1
HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft ver-
antwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu er-
mdglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Vorgaben des

§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Versté3en gegen
die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend
der Prifung Gben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentli-
cher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — Versté3e
gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, pla-
nen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

* gewinnen wir ein Versténdnis von den fur die Prifung
der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Kontrollen abzugeben.

e beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Un-
terlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fas-
sung an die technische Spezifikation fur diese Datei
erfallt.
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e beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhalts-
gleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften Jahres-
abschlusses und des gepriften Lageberichts
ermdglichen.

Vermerk Uber die Prifung der Einhaltung
der Rechnungslegungspflichten nach

§ 6b Abs. 3 EnNWG und § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG

Prifungsurteile

Wir haben geprift, ob die Gesellschaft ihre Pflichten nach

§ 6b Abs. 3 Sétze 1 bis 5 EnNWG und § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG zur Fihrung getrennter Konten fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 einge-
halten hat. Darliber hinaus haben wir die Tatigkeitsab-
schlusse fir die Tatigkeiten ,Elektrizitatsverteilung®, ,Gas-
verteilung” und ,Messstellenbetrieb” nach § 6b Abs. 3 Satz
1 EnWG sowie § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG — bestehend jeweils
aus der Bilanz zum 30. September 2022 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Oktober
2021 bis zum 30. September 2022 sowie die als Anlage
beigefligten Angaben zu den Rechnungslegungsmethoden
fir die Aufstellung der Tatigkeitsabschliisse — gepriift.

*  Nach unserer Beurteilung wurden die Pflichten nach
§ 6b Abs. 3 Satze 1 bis 5 EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG zur Fihrung getrennter Konten in allen wesentli-
chen Belangen eingehalten.

* Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entsprechen die beigeflig-
ten Tatigkeitsabschlisse in allen wesentlichen Belan-
gen den deutschen Vorschriften des § 6b Abs. 3 Satze
5 bis 7 EnWG und des § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung der Einhaltung der Pflichten zur
FlOhrung getrennter Konten und der Tatigkeitsabschliisse in
Ubereinstimmung mit § 6b Abs. 5 EnWG unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Prifung nach § 6b Energie-
wirtschaftsgesetz (IDW PS 610 n.F. (07.2021)) durchge-
fihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlusspriifers flr die Prifung der Einhaltung der Rech-
nungslegungspflichten nach § 6b Abs. 3 EnWG und § 3
Abs. 4 Satz 2 MsbG*" weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfillt. Wir wenden als Wirtschaftsprifungsgesellschaft die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: An-
forderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschafts-
priferpraxis (IDW QS 1) an.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zur Einhaltung der
Rechnungslegungspflichten nach § 6b Abs. 3 EnWG und
§ 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Auf-
sichtsrats fiir die Einhaltung der Rechnungslegungs-
pflichten nach § 6b Abs. 3 EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Einhal-
tung der Pflichten nach § 6b Abs. 3 Satze 1 bis 5 EnWG
und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG zur Fiihrung getrennter Kon-
ten. Die gesetzlichen Vertreter sind auch verantwortlich fur
die Aufstellung der Tatigkeitsabschlisse nach den deut-
schen Vorschriften des § 6b Abs. 3 Satze 5 bis 7 EnWG
und des § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet
haben, um die Pflichten zur Fihrung getrennter Konten
einzuhalten.

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir die Tatig-
keitsabschlisse entspricht der im Abschnitt ,,Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats flr den
Jahresabschluss und den Lagebericht® hinsichtlich des Jah-
resabschlusses beschriebenen Verantwortung mit der Aus-
nahme, dass der jeweilige Tatigkeitsabschluss kein unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ta-
tigkeit zu vermitteln braucht.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung der
Einhaltung der Rechnungslegungspflichten der Gesellschaft
nach § 6b Abs. 3 EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
der Einhaltung der Rechnungslegungspflichten nach
§ 6b Abs. 3 EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen,

e obdie gesetzlichen Vertreter ihre Pflichten nach § 6b
Abs. 3 Satze 1 bis 5 EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG zur Fihrung getrennter Konten in allen wesentli-
chen Belangen eingehalten haben und

« obdie Téatigkeitsabschliisse in allen wesentlichen Be-
langen den deutschen Vorschriften des § 6b Abs. 3
Séatze 5 bis 7 EnWG und des § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG
entsprechen.
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Ferner umfasst unsere Zielsetzung, einen Vermerk in den
Bestatigungsvermerk aufzunehmen, der unsere Prifungsur-
teile zur Einhaltung der Rechnungslegungspflichten nach

§ 6b Abs. 3 EnNWG und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG beinhaltet.

Die Prifung der Einhaltung der Pflichten nach § 6b Abs. 3
Satze 1 bis 5 EnNWG und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG zur Fih-
rung getrennter Konten umfasst die Beurteilung, ob die Zu-
ordnung der Konten zu den Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3
Satze 1 bis 4 EnWG sowie nach § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG
sachgerecht und nachvollziehbar erfolgt ist und der Grund-
satz der Stetigkeit beachtet wurde.

Unsere Verantwortung fir die Prifung der Tatigkeitsab-
schlusse entspricht der im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts* hinsichtlich des Jahresabschlusses
beschriebenen Verantwortung mit der Ausnahme, dass wir
fir den jeweiligen Tatigkeitsabschluss keine Beurteilung der
sachgerechten Gesamtdarstellung vornehmen kénnen.

Ubrige Angaben gemaB Artikel 10 EU-
APrvoO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 11. Marz 2022
als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 10. Mai 2022
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschéaftsjahr 2008/2009 als Abschlussprifer der
MVV Energie AG, Mannheim, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk ent-
haltenen Priifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an
den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Pra-
fungsbericht) in Einklang stehen.
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HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN
SACHVERHALT — VERWENDUNG
DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit
dem gepriiften Jahresabschluss und dem gepriften Lage-
bericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der
in das ESEF-Format tiberfihrte Jahresabschluss und Lage-
bericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachen-
den Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben
des gepriften Jahresabschlusses und des gepriften Lage-
berichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist
der ,Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offenle-
gung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB*
und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbin-
dung mit den in elektronischer Form bereitgestellten geprif-
ten ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHE
WIRTSCHAFTSPRUFERIN

Die fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist
Andrea Ehrenmann.

Essen, den 14. November 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Gt (7 o

Ralph Welter Andrea Ehrenmann

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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