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MVV-Sponsoringfonds unterstützt fünf Herzensprojekte 

aus der Region 

• Fünf Vereine erhalten jeweils 2.000 Euro  

• Mehr als 50 Bewerbungen eingegangen  

• Nächste Bewerbungsrunde startet im Herbst 2026 

Fünf Vereine aus Mannheim und der Region dürfen sich über eine Förderung mit jeweils 

2.000 Euro aus dem MVV-Sponsoringfonds freuen. Zu den Gewinnern zählen der Kreis 

der Freunde und Förderer der Uhland-Grundschule Mannheim, die TSG 1862 Weinheim, 

der Förderverein „Die Piepmätze“ des Kinderhauses Vogelstang, der GV Liederkranz 

1843 Ladenburg sowie die SG MTG/PSV Mannheim. Insgesamt gingen in der aktuellen 

Bewerbungsrunde mehr als 50 Anträge ein – ein starkes Zeichen für das vielfältige 

Engagement der Vereine vor Ort.  

MVV unterstreicht mit dem Sponsoringfonds seine Verbundenheit mit der Region und 

ihren Menschen. Das Mannheimer Energieunternehmen würdigt damit Engagement, das 

Zukunft gestaltet.  

„Ehrenamtliches Engagement ist ein zentraler Baustein für den Zusammenhalt in unserer 

Region. Mit unserem MVV-Sponsoringfonds möchten wir Menschen unterstützen, die 

Ideen umsetzen, Gemeinschaft leben sowie Kindern und Jugendlichen Chancen bieten. 

Wir bedanken uns bei den mehr als 50 Bewerbern, deren Projekte ebenfalls zeigen, wie 

vielfältig Engagement in unserer Region gelebt wird“, sagte Matthias Schöner, Leiter 

Vertrieb Privat- und Gewerbekunden bei MVV. 

Die Gewinner im Überblick 

1. Kreis der Freunde und Förderer der Uhland-Grundschule e.V. (Mannheim) 

Mit der Förderung kann die Uhland-Grundschule einen Lernraum schaffen, in dem 

Kinder spielerisch Naturwissenschaft und Technik entdecken. Zahlreiche 

Experimente, feuerfeste Tische und Regale mit Organizer-System sollen für 

praxisbezogene Lernerlebnisse sorgen. So wird der Forscherraum langfristig zu 

einem zentralen Anlaufpunkt für Sachunterricht und Arbeitsgemeinschaften. 
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2. TSG 1862 Weinheim e.V. 

Aufstieg in die Landesliga – und steigende Anforderungen: Die Turnabteilung der 

TSG Weinheim steht vor einer wichtigen Investition. Dank der Förderung können 

eine moderne Bodenbahn sowie weiteres Equipment finanziert werden. Damit 

sorgt der Verein dafür, dass Training auf hohem Niveau möglich bleibt und Kinder 

wie Jugendliche beste Bedingungen vorfinden. 

 

3. Förderverein „Die Piepmätze“, Kinderhaus Vogelstang (Mannheim) 

Der U3-Bereich des Kinderhauses benötigte dringend eine Modernisierung. Mit 

Unterstützung des MVV-Sponsoringfonds verwandelt sich der bisherige 

Sandbereich in einen Ort, an dem schon die Jüngsten sichere Spielmöglichkeiten 

sowie viel Raum zum Entdecken finden. 

 

4. GV Liederkranz 1843 e.V. Ladenburg 

Das Jubiläum „50 Jahre Kinder- und Jugendchor“ ist ein Fest für die ganze Stadt: 

Workshops, offene Mitmachaktionen und ein Projektchor, der ehemalige Mitglieder 

zurück auf die Bühne bringt, sollen Musikbegeisterte zusammenführen. Die 

Förderung trägt dazu bei, dass kulturelles Engagement weiterhin fest in der 

Region verankert bleibt. 

 

5. SG MTG/PSV Mannheim 

Die Trainerteams sind das Herz jeder Nachwuchsarbeit. Um ihre wertvolle Arbeit 

zu sichern und Talente langfristig zu fördern, investiert die SG MTG/PSV 

Mannheim die Förderung gezielt in den Trainingsbereich. So werden Qualität und 

Verlässlichkeit geschaffen – entscheidende Faktoren dafür, dass der 

Handballnachwuchs in der Region eine Zukunft hat. 

 

Nächste Bewerbungsrunde startet im Herbst 

Der MVV-Sponsoringfonds geht im Herbst in die nächste Runde. Interessierte Vereine, 

Organisationen und Einrichtungen können sich dann unter mvv.de/sponsoringfonds 

bewerben. Die Bewerbung erfolgt unkompliziert über ein Online-Formular. 
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MVV im Porträt 

Mit über 6.800 Beschäftigten sowie einem Jahresumsatz von rund 6,1 Milliarden Euro im Geschäftsjahr 2025 ist MVV eines 
der führenden Energieunternehmen in Deutschland. Im Zentrum unseres Handelns steht die zuverlässige, 
umweltfreundliche und wirtschaftliche Energieversorgung unserer Kunden aus Industrie, Gewerbe und Privathaushalten. 
Dabei besetzen wir alle Stufen der energiewirtschaftlichen Wertschöpfungskette: von der Energieerzeugung, dem 
Energiehandel und der Energieverteilung über den Betrieb von Verteilnetzen bis hin zum Vertrieb, dem Umwelt- und dem 
Energiedienstleistungsgeschäft. Wir investieren in die Zukunftsfähigkeit unserer Netze, in die Modernisierung unserer 
Erzeugungsanlagen sowie in innovative grüne Technologien.    
 
Wir sind Vorreiter bei der Energiewende und haben uns mit unserem Mannheimer Modell einem strategischen Weg 
verpflichtet, mit dem wir als eines der ersten Energieunternehmen Deutschlands anstreben, #klimapositiv zu werden. Dabei 
setzen wir konsequent auf die Wärmewende, die Stromwende und den damit verbundenen Ausbau erneuerbarer 
Erzeugungsmethoden sowie auf grüne Kundenlösungen. Mit unseren Klimazielen und Maßnahmen sind wir als erstes 
deutsches Energieunternehmen „Net-Zero“-kompatibel und gehören zur Weltspitze im Klimaschutz. Das hat uns die 
internationale „Science Based Targets Initiative“ (SBTi) testiert. Außerdem zählen wir laut renommierten Ratingagenturen 
wie ISS ESG (Prime-Status) und Ecovadis (Platin-Status) weltweit zu den besten Energieunternehmen im Bereich 
Nachhaltigkeit.  
 
 
 


