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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Mit ründ 6.300 Mitarbeitern ünd einem Ümsatz von ründ 3,5 Mrd Eüro im Gescha ftsjahr 2020 geho rt 

der MVV Energie Konzern zü den fü hrenden Energieünternehmen in Deütschland. Wir sind operativ in 

Deütschland, Großbritannien ünd in der Tschechischen Repüblik aktiv. 

Als fü hrendes Energieünternehmen in Deütschland besetzen wir alle wesentlichen Stüfen der 

energiewirtschaftlichen Wertscho pfüngskette. Wir erzeügen Energie, handeln mit ihr ünd verteilen sie 

ü ber eigene Netzgesellschaften, vertreiben Energielo süngen ünd sind im Ümweltgescha ft ta tig. Darü ber 

hinaüs gewinnen wir Wasser ünd vertreiben es. Einen besonderen Schwerpünkt setzen wir aüf 

erneüerbare Energien: Wir sind in der Projektentwicklüng ünd der Betriebsfü hrüng von Wind- ünd 

Solarparks sowie von Biomasseanlagen ebenso aktiv wie wir ü ber derartige Anlagen in ünserem 

eigenen Erzeügüngsportfolio verfü gen. Wir steüern MVV in fü nf Segmenten, ü ber die wir aüch extern 

berichten: 

1. Das Berichtssegment Kündenlo süngen ümfasst die Gescha ftsfelder Privat- ünd Gewerbekünden, 

Gescha ftskünden sowie Commodities. 

2. Dem Berichtssegment Neüe Energien sind die Gescha ftsfelder Ümwelt, Wind/Biomethan ünd 

Projektentwicklüng zügeordnet. 

3. Das Berichtssegment Versorgüngssicherheit beinhaltet das Gescha ftsfeld Kraft-Wa rme-Kopplüng 

ünd das Gescha ftsfeld Netz. 

4. Das Berichtssegment Strategische Beteiligüngen bildet im Wesentlichen die Gesellschaften Ko then 

Energie ünd MVV Energie CZ sowie das At-Eqüity-Ergebnis der Stadtwerke Ingolstadt ab. 

5. Im Berichtssegment Sonstiges werden ünsere Shared- Services-Gesellschaften sowie die 

Qüerschnittsbereiche züsammengefasst. Die Shared-Services-Gesellschaften erbringen Metering-, 

Billing- ünd IT-Dienstleistüngen fü r MVV. 

 

Segment Kundenlösungen 

Das Berichtssegment Kündenlo süngen beinhaltet das Einzel- ünd Großhandelsgescha ft von Energie ünd 

Wasser. Ünser Ansprüch ist es, ünseren Künden ümweltfreündlich erzeügte Energie anzübieten. Daher 

verfü gen wir sowohl fü r Privat- ünd Gewerbe- als aüch fü r Gescha ftskünden ü ber eine breite Palette an 

Prodükten ünd Dienstleistüngen, die o kologischen Ansprü chen genü gen – von erneüerbaren Energien 

bis zür ümweltfreündlichen Fernwa rme. Dazü geho rt aüch ünser Lo süngsangebot fü r Privat-, Gewerbe 

ünd Gescha ftskünden ründ üm selbst erzeügten Solarstrom ünd Elektromobilita t. Elektromobilita t ist 

darü ber hinaüs integraler Bestandteil ünserer Aktivita ten im Bereich Smart Cities: als Systempartner fü r 

Kommünen bieten wir vernetzte Lo süngen fü r Sta dte. Bei ünserem Lo süngsangebot fü r 

Gescha ftskünden liegt der Schwerpünkt aüf Projekten ünd Maßnahmen zür Effizienzsteigerüng ünd 

Energieoptimierüng fü r Indüstrie, Handel ünd Immobilienwirtschaft. Darü ber hinaüs ist im Segment 

Kündenlo süngen das Commodity-, Dienstleistüngs- ünd Handelsgescha ft der MVV Trading enthalten. 

Dort bü ndeln wir die Energiebeschaffüng ünd den Handel mit Energieprodükten sowie das 

Portfoliomanagement fü r ünsere Ünternehmensgrüppe. Diese Leistüngen bieten wir aüch Drittkünden 

im Markt an. Züdem ist ünsere Handelstochter fü r das Direktvermarktüngsgescha ft im Bereich der 

erneüerbaren Energien verantwortlich. 
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Segment Neue Energien 

Im Berichtssegment Neüe Energien bü ndeln wir züm einen ünsere Kompetenz in der o kologischen 

Verwertüng von Abfa llen ünd Biomasse. Diese nützen wir nicht nür in Anlagen in Mannheim, Offenbach, 

Leüna, Ko nigs Wüsterhaüsen ünd Flo rsheim-Wicker, sondern aüch in Großbritannien: In Plymoüth 

betreiben wir eine thermische Abfallverwertüng mit Wa rmeaüskoppelüng ünd in Ridham Dock ein 

KWK-fa higes Biomassekraftwerk; im schottischen Dündee haben wir vor zwei Jahren eine bestehende 

thermische Abfallverwertüng ü bernommen ünd baüen in ünmittelbarer Nachbarschaft eine neüe 

Anlage. Aüßerdem verfü gen wir in Deütschland ü ber Biogas- ünd Biomethananlagen. Züm anderen 

entha lt das Segment Neüe Energien ünsere eigenen Windkraft- ünd Photovoltaikanlagen ünd ünser 

nationales ünd internationales Projektentwicklüngsgescha ft. International konzentrieren wir üns aüf 

solare Erzeügüng, in Deütschland darü ber hinaüs aüch aüf Windkraftanlagen an Land ünd Freifla chen-

Photovoltaikanlagen. Aüßerdem sind wir Betriebsfü hrer von Wind- ünd Solarparks. 

Segment Versorgungssicherheit 

Das Berichtssegment Versorgüngssicherheit beinhaltet ünser Erzeügüngsportfolio mit konventionellen 

Energien in Kraft-Wa rme-Kopplüng. Hierzü za hlen ünser neües Gasheizkraftwerk in Kiel, ünser Heiz-

kraftwerk in Offenbach sowie ünsere Beteiligüng am Großkraftwerk Mannheim. Üm eine züverla ssige 

Energie- ünd Wasserversorgüng gewa hrleisten zü ko nnen, sind leistüngsfa hige Netze ünabdingbar. Aüs 

diesem Gründ entha lt dieses Segment aüch das Netzgescha ft ünserer Verteilnetzbetreiber in Mannheim, 

Kiel ünd Offenbach. Insgesamt betreiben wir innerhalb der MVV-Grüppe Strom-, Fernwa rme-, Gas- ünd 

Wassernetze mit einer Gesamtla nge von ü ber 19.000 Kilometern. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-

keitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüation 

ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, o kologischen ünd 

gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-ünternehmen.  
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: Jüni 2014 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: MVV-Sponsoringfonds  

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☒  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: Fü r den Sponsoringfonds stellt MVV Energie einen Betrag von 40.000 Eüro im 

Jahr in bis zü vier Aüsschreibüngsründen fü r die ünterschiedlichen bewilligten Projekte zür Verfü güng. 

Die max. Fo rdersümme betra gt pro Projekt 5.000.- Eüro.  



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 5 

4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 05 – Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." Im Züsammenhang mit diesem Leitsatz berichten wir im Züsatzkapitel Klimaschütz 

(s. Kapitel 8). 

• Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd 

Dienstleistüngen, welche die Nachhaltigkeit steigern ünd das Innovationspotenzial der baden-

wü rttembergischen Wirtschaft ünterstreichen." 

• Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir 

wirtschaften." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Leitzsatz 5 – Energie ünd Emissionen:  

Der Klimawandel, der steigende Energiebedarf dürch eine wachsende Weltbevo lkerüng, die 

Indüstrialisierüng von Schwellenla ndern sowie die Endlichkeit fossiler Energietra ger machen ein 

Ümsteüern bei der Energieerzeügüng ünd den dabei eingesetzten Ressoürcen aüf globaler Ebene 

ünümga nglich. Mit den ambitionierten energiepolitischen Zielen sowie dem damit verbündenen 

Aüsstieg aüs der Kern- ünd Kohleenergie, will Deütschland zeigen, dass eine Transformation des 

Energiesystems hin zü einem Leitsystem erneüerbarer Energien mo glich ist. Als Energieversorger 

haben wir eine besondere Verantwortüng ünd arbeiten aktiv am o kologischen Ümbaü des 

Energieversorgüngssystems. Wir bekennen üns ohne Wenn ünd Aber züm Klimaschütz ünd wollen 

spa testens im Jahr 2050 vollsta ndig klimaneütral sein.  

 

Leitsatz 8 – Nachhaltige Innovationen: 

Weder der Klimaschütz noch die Transformation der Energiewirtschaft sind ein Selbstla üfer. 

Notwendige Anpassüng an das immer komplexer werdende Marktümfeld kann nür gelingen, wenn 

Innovationen – sowohl fü r Prodükte ünd Dienstleistüngen als aüch die Optimierüng bereits 

bestehender Prozesse ünd Anlagen – versta rkt werden. Ein zielgerichtetes ünd langfristig 

angelegtes Innovationsmanagement ist ünverzichtbar, üm die zükü nftigen Heraüsforderüngen 

entlang der gesamten Wertscho pfüngskette zü meistern ünd zügleich am Markt daüerhaft 

erfolgreich zü sein. Gerade neüe Prodükte ünd Dienstleistüngen oder die Erprobüng neüer 

Technologien sehen wir als eine notwendige ünd wesentliche Voraüssetzüng dafü r, dass die 

Energiewende in Baden-Wü rttemberg gelingt.  

 

Leitsatz 11– Regionaler Mehrwert: 

Von ünserer Wachstümsstrategie profitiert aüch die Region, in der wir wirtschaften. Mit der Stadt 

Mannheim als Mehrheitseigner ist die MVV Energie AG ein kommünal ünd regional verankertes 

Ünternehmen. Im Gescha ftsjahr 2020 erzielten wir einen Ümsatz von ründ 3,5 Mrd. €, ta tigten 

Investitionen in Ho he von 322 Mio. € ünd generierten eine Wertscho pfüng von 915 Mio. € - ünd dies 
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zü einem großen Teil in Baden-Wü rttemberg. Bei Investitionen vergeben wir Aüftra ge vorzügsweise 

lokal oder regional, sichern dadürch Arbeitspla tze, bieten eine qüalitativ hochwertige Aüsbildüng 

ünd zahlen Steüern sowie Abgaben. Fü r die Region sind wir ein wichtiger Arbeitgeber, denn wir 

bescha ftigen ründ 2.000 ünserer international ründ 6.300 Mitarbeiter in der Region Rhein-Neckar. 

Nach einer Stüdie von Eckart & Partner aüs 2017 zür Standortbilanz der MVV schafft jeder 

Arbeitsplatz der MVV weitere züsa tzliche 1,2 Arbeitspla tze in der Region. Wir sind Fo rderer von 

kültürellen, sozialen, sportlichen ünd o kologischen Projekten ünd versorgen die Region mit 

Trinkwasser von hoher Qüalita t. Als Netzbetreiber stellen wir eine hochwertige Infrastrüktür bereit 

ünd garantieren fü r die Versorgüngssicherheit. 
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Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Im Zielkonzept 2014 hatten wir üns hierzü mittelfristige Ziele gesetzt: 

1. Langfristige Investitionen von insg. 3 Mrd. Eüro in schwerpünktma ßig Erneüerbaren Energien, 
Hocheffizienztechnologien ünd Energieeffizienz  

2. Erho hüng ünserer Erzeügüngskapazita ten im Bereich Wind Onshore  

3. Erho hüng des Anteils der Haüshalte in Mannheim, die wir mit ümweltfreündlicher Fernwa rme 
versorgen  

4. Signifikante Investitionen in klimafreündliche Projekte 

5. Signifikante Einsparüng der CO2-Emissionen  

Im Züsammenhang mit diesem Leitsatz berichten wir aüsfü hrlich im Züsatzkapitel Klimaschütz  

(s. Kapitel 8). 

Nachhaltige Innovationen 

ZIELSETZUNG 

Im Zielkonzept 2014 hatten wir üns hierzü mittelfristige Ziele gesetzt: 

1. In den kommenden Jahren mo chten wir neüe Prodükte fü r Privat- ünd Gescha ftskünden aüf den 

Markt bringen ünd insbesondere ünseren Künden in Baden-Wü rttemberg zür Verfü güng stellen. 

2. Im na chsten Jahr soll ein internes Innovationsprojekt im Bereich Erzeügüngsanlagen ünd Netze 

dürchgefü hrt werden. 

3. Bestehende Forschüngskooperationen ünd -projekte sollen weitergefü hrt ünd neü angestoßen 

werden.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 24f sowie ünseren Nachhaltigkeitsbericht 

S. 52f ünd ünsere Webseite. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=24 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf#page=52 

https://www.mvv.de/de/ueber-uns/nachhaltigkeit/nachhaltig-wirtschaften/innovationen 

 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=24
https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=24
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Fü r Details vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 24f sowie ünseren Nachhaltigkeitsbericht 

S. 52f. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=24 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf#page=52 

INDIKATOREN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 24f sowie ünseren Nachhaltigkeitsbericht 

S. 52f. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=24 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf#page=52 

AUSBLICK 

Das im Jahr 2014 vero ffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl 

hinsichtlich Schwerpünktsetzüngen, benannten Strategie ünd Zielen. Inzwischen sind wir ein gütes 

Stü ck des dort beschriebenen Weges gegangen.  

Wir sind weiterhin der Ü berzeügüng, dass aüch fü r das kommende Gescha ftsjahr 2021 die bisherigen 

Schwerpünktsetzüngen ünd Ziele geeignet sind, sodass keine Anpassüngen erforderlich sind. Die 

bisherigen Ziele sind also weiterhin gü ltig.  

Regionaler Mehrwert 

ZIELSETZUNG 

Im Zielkonzept 2014 hatten wir üns hierzü mittelfristige Ziele gesetzt: 

1. Ünsere Energiesparkampagne mo chten wir weiterentwickeln ünd ü ber den ürsprü nglichen Zeitplan 

hinaüs verla ngern. 

2. Aüch im kommenden Jahr mo chten wir Organisationen ünd Einrichtüngen aüs Mannheim ünd der 

Metropolregion Rhein-Neckar finanziell ünterstü tzen.  

3. Ünseren Wertscho pfüngsbeitrag mo chten wir langfristig steigern. 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 33f ünd 59. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

Sowie auf unserer Webseite unter: https://www.mvv.de/de/energie/solarbonus 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 33f ünd 59. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

INDIKATOREN 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 33f ünd 59. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

AUSBLICK 

Das im Jahr 2014 vero ffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl 

hinsichtlich Schwerpünktsetzüngen, benannten Strategie ünd Zielen. Inzwischen sind wir ein gütes 

Stü ck des dort beschriebenen Weges gegangen.  

Wir sind weiterhin der Ü berzeügüng, dass aüch fü r das kommende Gescha ftsjahr 2021 die bisherigen 

Schwerpünktsetzüngen ünd Ziele geeignet sind, sodass keine gründlegenden Anpassüngen erforderlich 

sind. Eine A nderüng gab es hinsichtlich ünserer Energiesparkampagne, die vom Fo rderprogramm 

Solarbonüs abgelo st würde. Die anderen bisherigen Ziele sind weiterhin ünvera ndert gü ltig.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Im Hinblick aüf weitere nachhaltigkeitsbezogene Schwerpünkte, Aktivita ten ünd Ziele gibt die 

nachfolgende Tabelle einen ersten Ü berblick: 

Liste der wesentlichen Themen  

Themenspezifische Angabe    Was wir erreichen wollen    Was wir im Geschäftsjahr 2020 erreicht haben  
Wirtschaftliche Leistung  
Wirtschaftliche Leistung (GRI)    Wir wollen weiterhin Wertschöpfung erzielen und 

unserer Verantwortung als Wirtschaftsfaktor 
gerecht werden.  

  Wir konnten unsere Nettowertschöpfung gegenüber 
dem Vorjahr um 20 Mio Euro auf 915 Mio Euro 
steigern.  

Indirekte ökonomische Auswirkung (GRI)    Wir investieren in den nächsten Jahren 
insgesamt weitere 3 Mrd Euro in die 
Energiewende.  

  Wir haben 322 Mio Euro investiert.  

Energie und Umwelt  
Materialien (GRI)    Wir erhöhen den Wirkungsgrad von Anlagen und 

reduzieren Emissionen in der eigenen Erzeugung 
und bei unseren Kunden.  
  
  
  
  
  
Wir verkleinern unseren ökologischen 
Fußabdruck, indem wir die hocheffiziente Kraft-
Wärme-Kopplung (KWK) und Fernwärme 
ausbauen und damit den Einsatz von nicht 
erneuerbaren Brennstoffen reduzieren.  

  Wir haben die Fernwärme an unseren Standorten 
weiter ausgebaut und verdichtet. Dazu gehört auch 
die Anbindung des Mannheimer Heizkraftwerks an 
das Fernwärmenetz. Den Bau unseres neuen KWK-
Gasheizkraftwerks in Kiel haben wir abgeschlossen. 
Eine kontinuierliche Verbesserung unserer Anlagen 
wird durch Energiemanagementsysteme 
sichergestellt.  
  
Der Brennstoffnutzungsgrad unserer 
vollkonsolidierten Unternehmen ist von 57 % im 
Vorjahr auf 64 % gestiegen.  

Energie (GRI/MVV)    Wir verdoppeln unsere eigene Stromerzeugung 
aus   
erneuerbaren Energien bis zum Ende des 
Geschäftsjahres 2026.  
(Basis Beginn Geschäftsjahr 2017: 430 MW)  
  
Wir wollen die Netzverluste in unseren Strom- 
und Wärmenetzen reduzieren.  

  Die Stromerzeugungskapazität unserer 
vollkonsolidierten und at-equity-bilanzierten 
Unternehmen aus erneuerbaren Energien und 
biogenem Anteil Abfall/EBS ist 531 MW, das 
sind 40 MW mehr als ein Jahr zuvor.  
  
Die Netzverluste für unsere Stromnetze sind 
gegenüber dem Vorjahr um 3 % gesunken, die der 
Wärmenetze um 5 % gestiegen.  

Erneuerbare Energien (MVV)    Wir bringen bis zum Ende des Geschäftsjahres 
2026 10.000 MW erneuerbare Energien ans 
Netz.  
(Basis Beginn Geschäftsjahr 2017; 0 MW)  

  Wir haben Projekte mit einer Leistung von 262 MW   
entwickelt.  

Emissionen (GRI)    Wir verdreifachen unsere jährlichen CO2-
Einsparungen bis zum Ende des Geschäftsjahres 
2026 auf 1 Mio Tonnen pro Jahr.  
(Basis Beginn Geschäftsjahr 2017:   
rund 339.000 Tonnen)  

  Die jährliche Einsparung von CO2 unserer voll-
konsolidierten und at-equity-bilanzierten 
Unternehmen betrug 766.000 Tonnen.  

Systemtransformation  
Versorgungssicherheit (MVV)    Wir verknüpfen erneuerbare und hocheffiziente 

konventionelle Energien intelligent miteinander 
und tragen zur Versorgungssicherheit bei.  
  
  
  
Wir wollen die störungsbedingte 
Nichtverfügbarkeit von Strom so gering wie 
möglich halten.  

  Unser neues, hochflexibles Gasheizkraftwerk in Kiel 
hat Ende 2019 den Betrieb aufgenommen. Für die 
Standorte Mannheim und Offenbach haben wir 
unsere Planungen vorangetrieben, um die 
Versorgungssicherheit nach dem Kohleausstieg zu 
gewährleisten.   
  
Wir konnten eine weitgehend unterbrechungsfreie  
Versorgung mit Strom erreichen  

Sektorkopplung (MVV)    Wir wirken aktiv an der Sektorkopplung mit.    Wir haben weitere Infrastrukturprojekte 
zur Sektorkopplung in Betrieb genommen. Zu 
Beginn des Geschäftsjahres 2021 haben wir in 
Mannheim die 100. Ladesäule errichtet. Auch an 
unseren Standorten in Offenbach und Kiel haben 
wir die Infrastruktur für Elektromobilität ausgebaut.   
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Themenspezifische Angabe     Was wir erreichen wollen    Was wir im Geschäftsjahr 2020 erreicht haben  

Systemtransformation  

Veränderte Energienachfrage (MVV)    Wir bereiten unsere Versorgungsnetze für die sich 
verändernde Energienachfrage im Strom- und 
Wärmebereich vor, die aus dem Umbau des 
Energiesystems oder aus 
Energieeffizienzmaßnahmen resultiert.  

  Neben der systematischen Berücksichtigung in 
unserer strategischen Investitionsplanung haben 
wir Innovationsprojekte 
angestoßen/weitergeführt.  

Veränderte Infrastrukturen und Smart Cities 
(MVV)  

  Für Kommunen und Unternehmen machen wir 
kommunale Infrastrukturen und Dienstleistungen 
zukunftssicher, in dem wir unser Know-how 

einbringen.  

  Wir haben beim Wuppertal Institut für Klima, 
Umwelt, Energie die Energierahmenstudie 
Mannheim beauftragt.  

Digitale Transformation (MVV)    Indem wir Digitalisierung und Vernetzung in eigenen 
Prozessen, beim Kunden sowie bei Produkten 
vorantreiben, sichern wir die Zukunftsfähigkeit von 
MVV.  
  
Wir bieten als kompetenter Partner allen Kunden – 
vom Privathaushalt bis zur Industrie – Produkte und 
Dienstleistungen für ihre eigene Energiewende an.  

  In unserem Programm Digitalisierung haben wir 
interne Prozesse weiter automatisiert; 
zudem haben wir den digitalen Dialog mit 
unseren Kunden vorangetrieben.  
  
Wir haben unser Lösungshaus durch neu 
entwickelte Dienstleistungen und Produkte rund 
um die Energiewende und Klimaneutralität 
ergänzt.  

Informationssicherheit und Datenschutz (MVV)    Wir sorgen mit umfangreichen technischen und 
organisatorischen Sicherheitsmaßnahmen für 

Informationssicherheit und Datenschutz.  

  Wir verbessern unsere Prozesse für den Schutz 
von Informationen kontinuierlich.  

Mitarbeiter und Gesellschaft  

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (GRI)    Wir unterstützen unsere Mitarbeiter dabei, gesund 
zu bleiben.  
  
Wir wollen die Unfallhäufigkeitsrate (LTIF) bei MVV 
so niedrig wie möglich halten.  

  Wir haben unsere Mitarbeiterangebote speziell für 
Homeoffice während Pandemiezeiten 
ausgeweitet.  
  
Die Unfallhäufigkeitsrate (LTIF) lag bei 6,7.  

Aus- und Weiterbildung (GRI)    Mit unserem breiten Ausbildungsangebot wollen wir 
jungen Menschen die ganze Vielfalt beruflicher 
Möglichkeiten im Unternehmen darlegen.  
  
Wir wollen das Potenzial unserer Mitarbeiter 
weiterentwickeln.  

  Zum 30. September 2020 beschäftigten 
wir 341 Auszubildende.   
  
  
Unsere Mitarbeiter haben vielfältige interne und 
externe Weiterbildungsangebote 
wahrgenommen.  

Vielfalt (MVV)    Wir wollen den Frauenanteil in unserem Konzern 
bis zum Jahr 2021 auf 35 % steigern und ihn bei 

den Führungskräften auf 25 % erhöhen.  
(Basis 30. Juni 2015: 27 % und 14 %)  

  Der Frauenanteil im Konzern beträgt 28 
%. Der Anteil von Frauen bei Führungskräften ist 

gegenüber dem Vorjahr mit 15 %. unverändert.   

Lokale Gemeinschaften (GRI)    Wir wollen mit unseren Stakeholdern transparent 
und offen kommunizieren.  

  Wir haben unsere verschiedenen Berichts- und 
Kommunikationsformate fortgeführt. Unsere CO2-
Ziele sind seit 2020 SBTi-testiert.  

Gesellschaft (MVV)    Wir wollen uns für die Gesellschaft, in der wir 
arbeiten, engagieren.  

  Wir haben unsere Sponsoring- und 
Unterstützungsmaßnahmen zielgerichtet 
fortgeführt.  

  

1 (GRI): Angabe nach GRI-Standards; (MVV): zusätzlich berichtete Inhalte  
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Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 12, 14, 32, 57 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

sowie aüf ünserer Homepage: www.mvv.de/verantwortüng 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 31f, 54-58 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 16ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf#page=16 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ünsere Inpüt-Oütpüt-Bilanz gibt einen Ü berblick zür Ressoürcennützüng. 
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Abbildüng 1: Inpüt-Oütpüt-Bilanz 

 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 35ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf#page=35 
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf der Seite 30  

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf#page=30 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 36ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=36  

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 26ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=26 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 69ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=69 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seite 59 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=59 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Aüs ünserem MVV-Sponsoringfonds ünterstü tzen wir Vereine, Organisationen ünd Einrichtüngen aüs 

Mannheim ünd der Metropolregion Rhein-Neckar. Diese besondere Form des Sponsorings zeigt ünsere 

Verbündenheit zü den Menschen, die sich in dieser Region engagieren. Dieses Engagement ünterstü tzen 

ünd fo rdern wir gezielt. Im Sommer 2020 haben wir erstmals einen O kosponsoringfonds zür Fo rderüng 

von Erneüerbaren Energien-Projekten in Vereinen aüfgelegt 

Bei der Aüswahl der Projekte, die wir aüs dem Sponsoringfonds fo rdern, legen wir folgende 

nachhaltigkeitsbezogene Kriterien an: 

• Projekte mit aüsgewiesenem gesellschaftlichem ünd sozialem Engagement 

• Projekte, die gezielt ünsere Kinder ünd Jügend fo rdern 

• Kreative ünd innovative Projekte 

• Projekte aüs dem Versorgüngsgebiet von MVV Energie 

• Vereine/Institütionen in partnerschaftlicher Züsammenarbeit mit klar erkennbarem ünd 

gegenseitigem Nützen 

• Kommerzielle Veranstaltüngen ünd Projekte sind prinzipiell von der Teilnahme aüsgeschlossen. 

Mehr Details sind im Internet abrüfbar: https://www.mvv.de/sponsoringfonds 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Fü r den Sponsoringfonds stellt MVV Energie einen Betrag von 40.000 Eüro im Jahr in bis zü vier 

Aüsschreibüngsründen fü r die ünterschiedlichen bewilligten Projekte zür Verfü güng.  

Die max. Fo rdersümme betra gt pro Projekt 5.000.- Eüro.  
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Im Jahr 2020 haben wir Fo rdergelder in Ho he von 35.000 € vergeben. Im Rahmen der letzten 

Fo rderründe im Sommer 2020 würden die nachfolgenden Projekte von Vereinen, Organisationen ünd 

Institütionen aüsgewa hlt, die im Rahmen des MVV O kosponsoringfonds von MVV Energie gefo rdert ünd 

ünterstü tzt werden. Der Landschülheim Lessingschüle e.V., der Deütsche Alpenverein Sektion 

Mannheim, der Reiter-Verein Mannheim e.V., der TSV Neckaraü ünd der Bü rgerverein Mannheim-

Gartenstadt e.V. erhalten jeweils 5.000 Eüro fü r den Baü einer neüen Photovoltaik-Anlage aüf ihrem 

Vereinsgela nde. 

AUSBLICK 

Der MVV-Sponsoringfonds ünd der MVV-O kosponsoringfonds werden im Jahr 2021 fortgesetzt. Die 

Anfang 2021 beendete Aüsschreibüngsründe drehte sich aüfgründ der Corona-Pandemie 

schwerpünktma ßig üm soziale Projekte. Im Sommer 2021 wird es eine neüe Aüflage des MVV-

O kosponsoringfonds geben. Ü ber die Ünterstü tzüng der jeweiligen Projekte wird im Rahmen der 

Aüsschreibüngsründen per Abstimmüng in der MVV-App “Mein Qüadrat” entschieden. 
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7. Nichtfinanzielle Erkla rüng 

In Erga nzüng zür Beschreibüng zü den obigen Aüsfü hrüngen berichten wir gema ß EÜ-Richtlinie 

2014/95/EÜ folgende nicht-finanzielle Informationen. 

GESCHÄFTSMODELL 

Ünser Gescha ftsmodell ist in Kapitel 1 dieses Berichts dargelegt. 

KONZEPTE UND ERGEBNISSE 

Ünsere Nachhaltigkeitskonzepte, -aktivita ten sowie die diesbezü glichen Ergebnisse ünd Entwicklüngen 

sind aüsfü hrlich in Kapitel 4 (Schwerpünktthemen) ünd Kapitel 5 dieses Berichts dargestellt.  

PRÜFPROZESSE („DUE DILIGENCE PROZESSE“) SOWIE HANDHABUNG VON RISIKEN  

Ein voraüsschaüender ünd verantwortüngsvoller Ümgang mit Risiken ist eine wesentliche Gründlage fü r 

ünser nachhaltiges Engagement. Wir sind üns der mo glichen Risiken ünserer Gescha ftsta tigkeit bewüsst 

ünd verfü gen ü ber Strategien, mit diesen Risiken ümzügehen. 

Im Rahmen ünseres bestehenden Risikomanagementsystems erfassen ünd bewerten wir alle mit 

ünserer Gescha ftsta tigkeit ünd ünseren Gescha ftsbeziehüngen verbündenen wesentlichen Risiken. Aüch 

sofern nichtfinanzielle Risiken wesentlich sind ünd schwerwiegende negative Aüswirküngen haben 

ko nnten, erfassen ünd bewerten wir diese im Risikomanagementsystem. Der Prü fprozess der 

nichtfinanziellen Risiken fü hrte im Gescha ftsjahr 2020 zü dem Ergebnis, dass keine Risiken vorliegen, 

die die Wesentlichkeitskriterien gema ß § 289c Abs. 3 Nr. 3 ünd 4 HGB erfü llen. 

Mit ünserer züsammengefassten nichtfinanziellen Erkla rüng (nfE) kommen wir ünserer Berichtspflicht 

nach §§ 289b Abs. 1 ünd 315b Abs. 1 HGB nach. Die Inhalte ünserer nfE foküssieren sich aüf die Aspekte 

Ümweltbelange, Arbeitnehmerbelage, Sozialbelange ünd Achtüng der Menschenrechte sowie 

Beka mpfüng von Korrüption ünd Bestechüng. 

• Fü r Details züm Aspekt Umweltbelange vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 47-54. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downlo

ads/2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=47 

• Fü r Details züm Aspekt Arbeitnehmerbelange vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 

55-58. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downlo

ads/2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=55 
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• Fü r Details züm Aspekt Sozialbelange vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 59-60. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downlo

ads/2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=59 

• Fü r Details züm Aspekt Achtüng der Menschenrechte sowie Bekämpfung von Korruption und 

Bestechung vgl. ünseren Gescha ftsbericht 2020 aüf den Seiten 60-62. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downlo

ads/2020/MVV_GB_2020_dt.pdf#page=60 

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN 

Tabelle 1: Nichtfinanzielle Kennzahlen 

  
  

GJ 2020    GJ 2019    % Vorjahr  

Nichtfinanzielle Kennzahlen  
  

          

Direkte CO2-Emissionen (Scope 1) einschließlich At-Equity-Unternehmen (Tsd t)  
  

 3.315     3.582    – 7  

Indirekte CO2-Emissionen (Scope 2 und 3) (Tsd t)  
  

 5.267     6.354    – 17  

Netto-CO2-Einsparung (Tsd t)  
  

 794     486    + 63  

  
  

          

Durchschnittlicher Brennstoffnutzungsgrad (%)  
  

 64    57    + 12  

Stromerzeugungskapazität erneuerbare Energien 1 (MWel)  
  

 512     472    + 8  

Anteil erneuerbare Energien an eigener Stromerzeugung (%)  
  

 46     63    – 27  

Stromerzeugungsmengen aus erneuerbaren Energien (Mio kWh)  
  

 1.220     1.103    + 11  

Abgeschlossene Entwicklung neuer Erneuerbare-Energien-Anlagen (MWel)  
  

 262     460    – 43  

Betriebsführung für Erneuerbare-Energien-Anlagen (MWel)  
  

 3.729     3.534    + 6  

  
  

          

Mitarbeiterzahl zum 30.9. (Köpfe)  
  

 6.260     6.113    + 2  

Anzahl Auszubildende zum 30.9. (Köpfe)  
  

 341     330    + 3  

Anteil Frauen bei den Führungskräften zum 30.9. (%)  
  

 15     15     0  

Unfallhäufigkeitsrate (LTIF)  
  

 6,7     7,7    – 13  

  
  

          

1  Vorjahreswert angepasst    
          

  

Ünsere nichtfinanziellen Leistüngsindikatoren sind ümfassend in Kapitel 4 (Schwerpünktthemen) ünd 

Kapitel 5 dieses Berichts dargestellt.  
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8. Klimaschütz 

In Erga nzüng zü den obigen Aüsfü hrüngen setzen wir züsa tzlich einen besonderen Foküs aüf den 

ünternehmerischen Klimaschütz. Ünser Ziel ist es, die Treibhaüsgasemissionen (THG) ünd den 

Energieverbraüch im Ünternehmen zü senken. 

Vor dem Hintergründ ünserer Anstrengüngen beim Klimaschütz sind wir im vergangenen Jahr dem 

Klimabü ndnis Baden-Wü rttemberg beigetreten. Wir haben mit dem Land eine Klimaschützvereinbarüng 

abgeschlossen, in der wir üns aüf ünsere Klimaziele verpflichten. 

DATEN IM ÜBERBLICK 

Tabelle 2: C02-Kennzahlen in Abha ngigkeit der Bilanzgrenze 
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Tabelle 3: Klimabilanz (Vollkonsolidierte ünd At-Eqüity-Ünternehmen) 

Klimabilanz 
Vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen 

 

1.000 Tonnen CO2äq  GJ 2020  GJ 2019  +/– Vorjahr  % Vorjahr 

Direkte CO2-Emissionen (Scope 1) 1   3.315   3.582  – 267  – 7 

Energiewirtschaft   2.386   2.631  – 245  – 9 

Entsorgungswirtschaft (TAB/EBS)   929   951  – 22  – 2 

Indirekte CO2-Emissionen (Scope 2) 2   8   8   0   0 

Indirekte CO2-Emissionen (Scope 3)    4.552   5.119  – 567  – 11 

davon aus eingekauften Gütern und Sachanlagen (GHG-Kategorie 1)   471   303  + 168  + 55 

davon aus Brennstoff und Energiebezug (GHG-Kategorie 3)   2.198   3.054  – 856  – 28 

davon aus Transport und Verteilung (GHG-Kategorie 9)   185   204  – 19  – 9 

davon aus der Nutzung verkaufter Produkte (GHG-Kategorie 11)   1.698   1.558  + 140  + 9 

Netto-CO2-Einsparung einschließlich At-Equity-Unternehmen   766   439  + 327  + 74 

         
1  Für Brennstoffe nutzen wir die branchenüblichen Emissionsfaktoren aus GEMIS/Öko-Institut; für Strom die Emissionsfaktoren des Umweltbundesamts und für die Fernwärme 
    zertifizierte Emissionsfaktoren der jeweiligen Standorte. 

2  Die indirekten Scope 2 Emissionen (location-based) decken die Standorte Mannheim, Kiel und Offenbach und Wörrstadt ab und werden kalenderjahresbezogen erhoben. 

 

 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 43ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf#page=43 

UNSERE AUSGANGSSITUATION 

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 39ff. ünd 43ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

UNSERE ZIELERREICHUNG 

Zür Senküng der Treibhaüsgasemissionen haben wir eine THG-Aüsgangsbilanz erstellt ünd aüf Basis 

dessen ünsere Redüktionsziele festgelegt.  
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Abbildüng 2: Zielerreichüngsgrad ünserer Nachhaltigkeits- ünd Dekarbonisierüngsziele GJ 2020 

 

 

ERGRIFFENE MAßNAHMEN  

Fü r Details vgl. ünseren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI G4 aüf den Seiten 3ff.  

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2020 aüf den Seiten 3ff. 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/MVV_Geschaeftsbericht_2020_1607530742_html/downloads/

2020/MVV_GB_2020_dt.pdf 

https://www.mvv.de/fileadmin/user_upload/Investoren/de/geschaeftsjahr_2020/berichte/MVV_Nachhalt

igkeitsbericht_GJ_2020_dt.pdf 

AUSBLICK 

Das im Jahr 2014 vero ffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl 

hinsichtlich Schwerpünktsetzüngen, benannten Strategie ünd Zielen. Inzwischen sind wir ein gütes 

Stü ck des dort beschriebenen Weges gegangen.  
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Wir sind weiterhin der Ü berzeügüng, dass aüch fü r das kommende Gescha ftsjahr 2021 die bisherigen 

Schwerpünktsetzüngen ünd Ziele geeignet sind, sodass keine Anpassüngen erforderlich sind.   

Darü ber hinaüs berichten wir in ünserem Nachhaltigkeitsbericht aüf S. 4, sowie 20 ünd 21 ü ber weitere 

mittel- bis langfristige Ziele zür Transformation der Energiewirtschaft sowie züm Klimaschütz. Ünsere 

spezifischen Nachhaltigkeitsziele haben wir im Gescha ftsjahr 2020 dürch züsa tzliche 

Dekarbonisierüngsziele erga nzt. 
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9. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

MVV Energie AG 

Dr. Mathias Onischka 

Programmleiter Nachhaltigkeit 

Mathias.Onischka@mvv.de 

Tel. 0621-290-2339 

https://www.mvv.de/de/üeber-üns/nachhaltigkeit 
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