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Vergutungsbericht

Im Folgenden berichten Vorstand und Aufsichtsrat geman § 162 AktG Uber die Vergitung fir den
Vorstand und den Aufsichtsrat von MVV Energie AG im Geschéaftsjahr 2023. Die Vergltungs-
systeme fir Vorstand und Aufsichtsrat wurden von der Hauptversammlung der MVV Energie AG
am 12. Marz 2021 gebilligt. Die BeschlUsse sind auf unserer Internetseite = mvv.de/corporate-
governance verdffentlicht. Der Vergiitungsbericht des Geschaftsjahres 2022 wurde von der
Hauptversammlung der MVV Energie AG am 10. Marz 2023 gebilligt.

Vergutung der Mitglieder des
Vorstands

Vergiitungssystem fiir den Vorstand

Der Aufsichtsrat hat am 2. Dezember 2020 gemalB § 87a Absatz 1 AktG das Vergitungssystem
fir den Vorstand beschlossen. Das Vergltungssystem wurde am 12. Marz 2021 von der Haupt-
versammlung geman § 120a Absatz 1 AktG gebilligt und kommt seitdem zur Anwendung.

Nach § 87a Absatz 2 Satz 1 AktG hat der Aufsichtsrat die Vergiitung der Vorstandsmitglieder in
Ubereinstimmung mit dem der Hauptversammlung nach § 120a Absatz 1 AktG zur Billigung
vorgelegten Vergitungssystem festzusetzen. Dies erfolgte am 12. Marz 2021.

Das Vergitungssystem des Vorstands orientiert sich an unserer Unternehmensstrategie und
unserem Geschaftsmodell. Unsere Investitionen sind — wie in der Energiebranche Ublich — durch
einen langen Anlagehorizont gekennzeichnet. Zudem bewegen wir uns in einem sehr dynamischen
marktwirtschaftlichen und politischen Umfeld. Das Vergitungssystem des Vorstands trégt diesen
Rahmenbedingungen Rechnung. Es stellt einerseits einen Anreiz zur langfristigen und nachhaltigen
Wert- und Weiterentwicklung des Unternehmens dar und honoriert andererseits den wirtschaft-
lichen Erfolg. Insbesondere durch die variable Vergltung, die als Giberwiegender Bestandteil auf
einen Dreijahreszeitraum abzielt, wird die langfristige Ausrichtung des Unternehmens unterstrichen.
Damit steht das Vergitungssystem im Einklang und Gleichklang mit der VergUtungsentwicklung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die unter den Unternehmenstarifvertrag fir MVV Energie AG
fallen. Fir die Bemessung der variablen Vergiitung dieser Mitarbeitergruppe und des Vorstands
werden dieselben finanziellen Kennzahlen zugrunde gelegt.

Alle relevanten Vorstandsangelegenheiten werden im Personalausschuss des Aufsichtsrats vorbe-
reitet und durch das Gesamtgremium entschieden. Hierzu zahlen auch die Verglitungsangelegen-
heiten der Vorstandsmitglieder, das Vergitungssystem des Vorstands sowie die Vorbereitung der

Bestellung neuer Vorstandsmitglieder. Der Personalausschuss besteht aus sechs Mitgliedern und

tagt nach Bedarf.

Wir stellen in diesem Bericht die im Geschéftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete Gesamt-
vergutung der Vorstandsmitglieder dar, auch wenn die variable Verglitung regelméaBig erst nach
Abschluss des jeweiligen Geschéftsjahres zur Auszahlung gelangt. Wir erachten die Vergitung als
gewahrt, da die Arbeitsleistung vollstandig erbracht ist.

Die Vergitung des Vorstands besteht aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen Kompo-
nenten, deren Zusammensetzung und Festsetzung wir im Folgenden beschreiben. Sonstige
Leistungen von Dritten wurden den Mitgliedern des Vorstands im Hinblick auf ihre Tatigkeit als
Vorstandsmitglied weder zugesagt noch gewahrt.
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Die Hohe der individuellen Vorstandsvergitungen ergibt sich aus und folgt den Empfehlungen
von Marktstudien und -benchmarks. Der Aufsichtsrat hat die Angemessenheit aller Vergitungs-
bestandteile hinsichtlich ihrer Ausgestaltung, Hohe und Struktur unter Einschaltung eines
unabhangigen Beratungsunternehmens im Geschaftsjahr 2019 Uberpriifen lassen und die
Angemessenheit festgestellt. Die Uberpriifung wurde zum einen horizontal — also am Markt —
vorgenommen, durch einen industrielbergreifenden Vergleich, fir den wir 25 Unternehmen aus
dem M-DAX und S-DAX analysiert haben. Zusétzlich haben wir die Vergitung bei 14 Energie-
versorgungsunternehmen verglichen — darunter sowohl Unternehmen aus dem DAX als auch
regional agierende Energieversorger. Zum anderen haben wir die Angemessenheit vertikal geprift.
Dabei wurde die VerhaltnismaRigkeit zwischen der Vergutung des Vorstandsvorsitzenden zu den
ordentlichen Vorstandsmitgliedern als angemessen bestétigt, ebenso wie zu den Ubrigen
Beschaftigten und zu den Bereichsleitern und Prokuristen.

Das Steuerungssystem fir den MVV Konzern (“MVV”) basiert auf Basis finanzieller und nicht-
finanzieller Kennzahlen. Beides wird regelmafig nach innen und nach auf3en transparent, unter
anderem im Rahmen des MVV Geschéftsberichts, kommuniziert. Dieses Steuerungssystem ist
belastbar und ausbalanciert. Es lauft in der Verzinsung des eingesetzten Kapitals zusammen, die
sich durch den ROCE ausdriickt, der maf3geblichen Kennzahl fir die nachhaltige Entwicklung von
MVV, insbesondere auch im Rahmen der variablen Vergiitung. Damit stellen wir sicher, dass alle
Vorstéande gleichermalien an denselben Zielen fur das Unternehmen arbeiten.

Das Vergutungssystem fur Vorstande sieht ein Abfindungscap vor. Zahlungen an ein ausschei-
dendes Vorstandsmitglied durfen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht tiberschreiten;
zudem darf nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags vergiitet werden. Bei vorzeitiger
Beendigung oder Nichtverlangerung des Dienstvertrags wird kein Ubergangsgeld gewéhrt.

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergiitung fur Vorstandsmitglieder beinhaltet die Fix-
vergltung, die vertraglich geregelte Maximalvergitung der variablen Vergutung, die Werte fur
Nebenleistungen, Versorgungsleistungen sowie fiir Vergitungen der konzerninternen Aufsichts-
ratsmandate. Hierbei handelt es sich um die rechnerisch mogliche Maximalvergutung, die in der
Regel nicht erreicht wird, da der Aufsichtsrat die Mindestschwellen fur die variable Vergitung unter
Berlicksichtigung der Geschaftsentwicklung jahrlich neu festlegt. Fur den Vorstandsvorsitzenden
betragt die Maximalvergiitung 2,46 Mio Euro und fur die ubrigen Vorstandsmitglieder 1,49 Mio
Euro. Im Berichtsjahr betrug der intern damit korrespondierende Wert beim Vorstandsvorsitzenden
1,50 Mio Euro und bei den ubrigen Vorstandsmitgliedern zwischen 0,98 und 1,08 Mio Euro.
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Erfolgsunabhéngige Vergitung

Die erfolgsunabhangigen Vergitungskomponenten des Vorstands bestehen aus einem Festgehalt,
Nebenleistungen sowie Versorgungszusagen. Die fixe Vergiitung wird monatlich anteilig als Gehalt
ausgezahlt. Dariiber hinaus erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen: Im Wesentlichen
handelt es sich hierbei um Zuschiisse zu marktiiblichen Versicherungen und um den geldwerten
Vorteil aus der Dienstwagennutzung. Die Nebenleistungen sind von den Vorstéanden individuell zu
versteuern.

Eine Uberpriifung des individuellen Festgehalts findet alle zwei Jahre statt. Die mégliche Anpas-
sung des Festgehalts orientiert sich dabei regelmaRig an der Tarifentwicklung der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, die dem Unternehmenstarifvertrag fir MVV Energie AG unterliegen.
Damit wird die VerhaltnismaRigkeit der Vergitungsentwicklung zwischen den Vorstandsmitgliedern
und der Beschaftigten sichergestellt. Eine mit sachverstandiger Unterstiitzung durchgefiihrte
Strukturanalyse der Vorstandsgehélter im Vergleich zu den Vergiitungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bestatigt, dass sich diese im marktiiblichen Bereich bewegen.

Erfolgsabhangige Vergitung

Die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus der Jahrestantieme und den
Nachhaltigkeitstantiemen 1 und 2 zusammen, die jeweils angemessene Mindestschwellen und
Kappungsgrenzen haben. Als Orientierung zur Festlegung der Schwellenwerte dient die Relation
der Gesamttantieme zur Geschaftsentwicklung. Die Mindestschwellen werden jahrlich durch den
Aufsichtsrat festgelegt. Dabei wird darauf geachtet, dass die Entscheidungen des Vorstands, den
langfristigen Erfolg des Unternehmens zu sichern, nicht im Widerspruch zur Entwicklung der
Gesamttantieme stehen.

Die Jahrestantieme orientiert sich jeweils am im abgelaufenen Geschaftsjahr erwirtschafteten
Adjusted EBIT von MVV. Bei dieser steuerungsrelevanten operativen Ergebnisgréf3e vor Zinsen
und Ertragsteuern eliminieren wir die positiven und negativen Ergebniseffekte aus der stichtags-
bezogenen Marktbewertung von Finanzderivaten nach IFRS 9 sowie — sofern angefallen — den
Effekt aus der Strukturanpassung der Altersteilzeit und den Restrukturierungsaufwand. Die
Zinsertrage aus Finanzierungsleasing, die in der Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der
Finanzertrage ausgewiesen sind, rechnen wir zum Adjusted EBIT hinzu. Zur Berechnung der
Jahrestantieme wird das Adjusted EBIT gegebenenfalls um Effekte aus Beteiligungs- und
Marktverédnderungen angepasst (tantiemerelevantes Adjusted EBIT).

Die Nachhaltigkeitstantiemen 1 und 2 sind an die langfristige Wertsteigerung des Unternehmens
gekoppelt und orientieren sich an den Kennzahlen ROCE und WACC. Die Kennzahl ROCE
bemisst, wie effizient mit dem eingesetzten Kapital gewirtschaftet wurde. Da das betriebs-
notwendige Kapital insbesondere durch langfristige, strategische Entscheidungen beeinflusst wird,
eignet sich diese Kennzahl gut, um den langfristigen und werthaltigen Erfolg des Unternehmens zu
beurteilen. Zur Berechnung des tantiemerelevanten ROCE wird das tantiemerelevante Adjusted
EBIT durch das eingesetzte Kapital (Capital Employed) dividiert. Die Kapitalkosten werden in der
Kennzahl WACC ausgedriickt. Die Parameter zur Ermittlung des fir MVV relevanten WACC
werden jahrlich Uberpruft und aufgrund von Marktveranderungen zum Teil aktualisiert. Fur das
Geschéftsjahr 2023 ergibt sich ein Konzern-WACC von 8,0 % (Vorjahr: 6,6 %) vor Steuern. Die
Ermittlung der Kapitalkosten folgt dem methodischen Vorgehen des IDW und entspricht somit dem
mafgeblichen Standard der Wirtschaftsprifer. Die Nachhaltigkeitstantieme 1 wird ausgezahit,
wenn der tantiemerelevante ROCE fiir drei Jahre die jahrlich vom Aufsichtsrat festgelegte Mindest-
rendite Uberschreitet. Die Nachhaltigkeitstantieme 2 wird gewéahrt, wenn der tantiemerelevante
ROCE (im Durchschnitt der letzten drei Jahre) die Kapitalkosten (ebenfalls im Durchschnitt der
letzten drei Jahre) Uibersteigt.



In der folgenden Tabelle stellen wir die fiir die Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergiitung
relevanten Kennzahlen dar.

Auszahlungsrelevante Kennzahlen fiir die erfolgsabhéngige Vorstandsvergiitung der Mitglieder des Vorstands

GJ 2023 GJ 2022 GJ 2021 GJ 2020 GJ 2019
Jahrestantieme
Tantiemerelevantes Adjusted EBIT (Mio Euro) 389 298 255 - -
Nachhaltigkeitstantieme
Tantiemerelevanter ROCE vor Steuern (%) 10,8 8,9 8,2 75 7,9
Durchschnittlicher tantiemerelevanter ROCE vor Steuern
iber drei Geschaftsjahre (%) 9,3 8.2 79 - -
WACC vor Steuern (%) 8,0 6,6 59 6,0 6,3
Durchschnittlicher WACC vor Steuern
Uber drei Geschaftsjahre (%) 6,8 6,2 6,1 - -
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Sowohl bei der Jahreskomponente als auch den beiden Nachhaltigkeitskomponenten erhalten die
Vorsténde einen vertraglich vereinbarten Betrag, wenn die relevanten Kennzahlen die jeweiligen
Schwellenwerte tUberschreiten. Bei der Jahreskomponente entsteht der Anspruch pro volle Mio
Euro Uberschreitung der Mindestschwelle, bei der Nachhaltigkeitstantieme 1 pro volles Promille
Uber der Mindestrendite und bei der Nachhaltigkeitstantieme 2 pro volles Promille Uber der
Kennzahl WACC. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden die festgelegte Mindestschwelle, die
Mindestrendite und WACC uberschritten, so dass ein Anspruch auf variable Vergitung entstanden
ist. Die Nachhaltigkeitstantiemen machen im Vergleich zur Jahrestantieme den tiberwiegenden
Teil der variablen Vergitung der Vorstandsmitglieder der MVV Energie AG aus. Eine dariiber-
hinausgehende mehrjéahrige variable Vergutung ist nicht vorgesehen. Aktienoptionsprogramme
oder vergleichbare Instrumente bestehen nicht. Die Aktionarsstruktur von MVV Energie AG,
insbesondere der geringe Streubesitz und die damit nur beschrankte Méglichkeit an Unter-
nehmenswertsteigerungen uber Aktien teilzunehmen, spricht gegen eine variable Vergitung in
Aktien der Gesellschaft oder andere aktienbasierte Vergiitungsmodelle. Der Aufsichtsrat ist geman
des Vergltungssystems berechtigt, auf die variable Vergiitung Zu- beziehungsweise Abschlage
von bis zu 5 % auf Basis nichtfinanzieller Kennzahlen individuell vorzunehmen. Der Aufsichtsrat hat
von dieser Berechtigung bisher keinen Gebrauch gemacht. Nicht vorgesehen ist es, Vergitungs-
bestandteile zurtickzufordern.

Altersversorgung

Den Vorstandsmitgliedern der MVV Energie AG wurde darlber hinaus eine beitragsorientierte
Versorgungsleistung zugesagt; deren Héhe entspricht der H6he des Stands der virtuellen
Versorgungskonten zum Zeitpunkt des Versorgungsfalls. Den Konten werden jahrlich Versorgungs-
beitrdge gutgeschrieben, die jahrlich verzinst werden. Die Versorgungszusagen decken auch
Leistungen fur den Fall dauerhafter Arbeitsunféhigkeit sowie eine Hinterbliebenenversorgung ab.



Vorstandsvergutung im Geschaftsjahr 2023

Die im Geschéftsjahr gewahrte und geschuldete Gesamtvergiitung der gegenwartigen Mitglieder

des Vorstands stellt sich wie folgt dar.

Gewahrte und geschuldete Gesamtvergiitung gegenwartiger Mitglieder des Vorstands

Dr. Georg Miiller Verena Amann
Vorstandsvorsitzender Vorstand Personal
GJ 2023 GJ 2022 GJ 2023 GJ 2022
Tsd Euro Anteil % Tsd Euro Anteil % Tsd Euro Anteil % Tsd Euro Anteil %
an an an an
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
vergiitung vergitung vergiitung vergitung
Festgehalt ! 561 42 501 52 335 38 327 48
Nebenleistungen 2 21 2 20 2 40 5 40 6
Sonstige Beziige 3 7 1 5 1 9 1 9 1
Erfolgsunabhangige Vergiitung 589 45 526 55 384 44 376 55
Erfolgsabhéngige Vergiitung 729 55 435 45 482 56 311 45
Gesamtvergiitung 4 1.318 100 961 100 866 100 687 100
Ralf Klépfer Dr. Hansjorg Roll
Vorstand Vertrieb Vorstand Technik
GJ 2023 GJ 2022 GJ 2023 GJ 2022
Tsd Euro Anteil % Tsd Euro Anteil % Tsd Euro Anteil % Tsd Euro Anteil %
an an an an
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
verglitung verglitung verglitung vergltung
Festgehalt ! 335 39 327 48 335 40 327 43
Nebenleistungen 2 37 4 37 5 18 2 20 2
Sonstige Beziige 3.5 1 1 13 2 7 1 107 14
Erfolgsunabhangige Vergiitung 383 44 377 55 360 43 454 59
Erfolgsabhéngige Vergiitung 479 56 307 45 484 57 313 41
Gesamtvergiitung 862 100 684 100 844 100 767 100
1 Jahrliche Fixvergiitung einschlieRlich Zulage fiir den Vorstandsvorsitzenden Dr. Georg Miiller in Hohe von 226 Tsd Euro
2 Zuschusse zur Krankenversicherung, Pflegeversicherung, freiwilligen Versicherung bei der Berufsgenossenschaft; geldwerte Vorteile/Sachbeziige
3 Gremienvergitung bei Tochter- und Beteiligungsunternehmen (Anspruch im jeweiligen Geschéftsjahr). Diese werden bei der variablen Vergitung in Abzug gebracht.
4 Zeitanteilige Vergiitung bei Dr. Georg Miiller aufgrund der krankheitsbedingten Abwesenheit im Geschéftsjahr 2022
5 Umfasst im Geschaftsjahr 2022 bei Dr. Hansjorg Roll neben der Gremienvergiitung in Hohe von 7 Tsd Euro eine Sonderleistung in Hohe von 100 Tsd Euro.
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Etwaige Vergitungen fir die Wahrnehmung von konzerninternen Aufsichtsratsmandaten (sonstige
Beziige) werden auf die erfolgsabhangige Vergiitung jahrlich angerechnet und wurden in Abzug
gebracht.

Leistungen fiir den Fall der reguldren Beendigung der Tétigkeit (Pensionsverpflichtungen geméR IFRS)

Entwicklung der virtuellen Pensions- Zufiihrung zu
Versorgungskonten riickstellungen Pensionsriickstellungen
Stand Versorgungs- Stand Stand Dienstzeit- Zinsaufwand

Tsd Euro 1.10.2022 beitrag 30.9.2023 30.9.2023 2 aufwand
Dr. Georg Miiller 4.456 173 4.855 4.824 185 179
Verena Amann 345 106 464 M 115 14
Ralf Klépfer 1.457 187 1.702 1.627 204 57
Dr. Hansjérg Roll 1.463 220 1.742 1.685 241 58
Gesamt 7721 686 8.763 8.577 745 308

1 EinschlieRlich Zinsen

2 Entsprechen dem Barwert der erreichten Anspriiche
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Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat

Die Vergttung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats wird gemaf § 15 der Satzung der MVV Energie
AG von der Hauptversammlung beschlossen; zuletzt erfolgte dies durch Beschluss der Haupt-
versammlung vom 13. Marz 2020.

Das Vergutungssystem wurde am 12. Marz 2021 von der Hauptversammlung gebilligt. Die Satzung
und das Vergitungssystem sind auf unserer Internetseite = mvv.de/corporate-governance
verdffentlicht.

Wir stellen in diesem Bericht die im Geschaftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete Gesamt-
vergutung der Aufsichtsratsmitglieder dar. Wir erachten die Vergiitung als gewahrt, da die
Arbeitsleistung vollstéandig erbracht ist. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten satzungsgeman eine
feste, nach Ablauf des Geschaéftsjahres zahlbare jahrliche Vergiitung. Diese Jahresvergitung ist
als Festvergltung ausgestaltet. Die Hohe der Vergiitung tragt der Verantwortung und dem
Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Vorsitz, der stellvertretende Vorsitz
sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft im Bilanzprifungsausschuss werden zusétzlich vergutet.
Die letzte Anpassung der Jahresvergiitung erfolgte im Geschaftsjahr 2020.

Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats und
seiner Ausschisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld. Dies gilt auch fiir die Teilnahme als
standiger Gast des Bilanzprifungsausschusses. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats und der
Vorsitzende des Bilanzprufungsausschusses erhalten den doppelten Betrag zur Honorierung ihrer
Aufgaben im Rahmen der Sitzungsleitung, sowie deren Vor- und Nachbereitung fir die Sitzungen
des Aufsichtsrats beziehungsweise des Bilanzprifungsausschusses. Die letzte Anpassung des
Sitzungsgeldes wurde 2009 vorgenommen.

Mitgliedern des Aufsichtsrats werden Auslagen, die in Zusammenhang mit der Ausiibung des
Mandats entstehen, und die auf die Bezlige entfallende Umsatzsteuer sowie anfallende Sozial-
abgaben ersetzt. Dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats wird darliber hinaus eine Assistenz zur
Verfiigung gestellt.

Mit der Festvergutung, der Vergutung zusatzlicher Ausschusstatigkeit, den Sitzungsgeldern und
dem Verzicht auf eine erfolgsabhéngige Aufsichtsratsvergiitung soll insbesondere der Unabhangig-
keit der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung getragen werden. Durch die sachdienliche Austibung der
Kontroll- und Beratungstétigkeit des Aufsichtsrats, unabh&ngig von den Unternehmensergebnissen,
und die Unabhangigkeit und Kompetenz der Aufsichtsratsmitglieder steht die langfristige, solide
Entwicklung des Unternehmens im Mittelpunkt der Kontrolle und Beratung.

Aufsichtsratsvergitung im Geschéaftsjahr 2023

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten neben der Erstattung ihrer Auslagen eine Jahresvergu-
tung in Héhe von 15.000 Euro. Fir den Aufsichtsratsvorsitzenden betrug die jahrliche Vergutung
30.000 Euro und fir seine Stellvertreterin 22.500 Euro.

Der Vorsitzende des Bilanzprufungsausschuss erhielt eine zusétzliche Jahresvergtitung von
10.000 Euro, die weiteren Mitglieder des Bilanzprifungsausschusses jeweils 5.000 Euro.

Bei einem unterjéhrigen Eintritt oder Ausscheiden wurde die Tatigkeit zeitanteilig vergitet.
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Dartiber hinaus erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats und der Ausschiisse ein Sitzungsgeld
in Hohe von 1.000 Euro fir jede Sitzungsteilnahme, die Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des

Bilanzpriifungsausschusses jeweils den doppelten Betrag.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr keine weiteren Vergiitungen beziehungs-

weise Vorteile fiir personlich erbrachte Leistungen, wie beispielsweise Beratungs- und Ver-

mittlungsleistungen, erhalten. Kredite oder Vorschiisse wurden den Aufsichtsratsmitgliedern nicht
gewahrt und es wurden keine Haftungsverhaltnisse zu ihren Gunsten eingegangen.

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und frilheren Aufsichtsratsmitgliedern im

abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergitungsbestandteile einschlielich

des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 Absatz 1 Satz 1 AktG dar.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der gegenwértigen und friiheren Mitglieder des Aufsichtsrats GJ 2023

Festvergiitung Festvergiitung fiir Sitzungsgelder Gesamt- Vorjahr
Ausschusstatigkeit vergiitung
Euro Anteil % Euro Anteil % Euro Anteil % Euro Euro
an an an
Gesamt- Gesamt- Gesamt-
verglitung verglitung verglitung
Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats
Christian Specht, Vorsitzender 17.375 57 - - 13.000 43 30.375 27.000
Angelo Bonelli 15.000 48 5.000 16 11.000 36 31.000 34.000
Timo Carstensen 15.000 71 - - 6.000 29 21.000 22.000
Sabine U. Dietrich 15.000 88 - - 2.000 12 17.000 21.000
Detlef Falk 15.000 47 5.000 16 12.000 37 32.000 30.000
Martin F. Herrmann 15.000 46 5.000 15 13.000 39 33.000 32.000
Barbara Hoffmann 15.000 65 - - 8.000 35 23.000 26.000
Dr. Simon Kalvoda 15.000 71 - - 6.000 29 21.000 -
Heike Kamradt-Weidner 22.500 52 5.000 11 16.000 37 43.500 43.500
Gregor Kurth 15.000 42 5.000 14 16.000 44 36.000 36.000
Thoralf Lingnau 15.000 75 - - 5.000 25 20.000 22.000
Dr. Lorenz Néger 15.000 33 10.000 22 20.000 45 45.000 42.000
Eric Niedenthal (seit 27. Oktober 2022) 13.917 70 - 6.000 30 19.917 -
Tatjana Ratzel 15.000 71 - - 6.000 29 21.000 22.000
Thorsten Riehle 15.000 71 - - 6.000 29 21.000 22.000
Andreas Schdniger 15.000 63 - - 9.000 37 24.000 10.250
Susanne Schottke 15.000 75 - - 5.000 25 20.000 22.000
Dr. Stefan Seipl 15.000 56 - - 12.000 44 27.000 27.000
Gesamt 278.792 35.000 172.000 485.792 438.750
Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats
Dr. Peter Kurz (Vorsitzender bis 3. August 2023) 25.250 61 - - 16.000 39 41.250 51.000
Susanne Wenz (bis 31. August 2023) 13.750 100 - - - - 13.750 16.000
Johannes Béttcher (bis 26. Oktober 2022) 1.083 100 - - - - 1.083 22.000
Gesamt 40.083 - 16.000 56.083 89.000
Gesamt gegenwartige und friihere Mitglieder
des Aufsichtsrats 318.875 35.000 188.000 541.875 527.750
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Vergleichende Darstellung

In den folgenden Tabellen berichten wir Giber die jahrliche Veranderung der gewahrten und
geschuldeten Vergiitung des Vorstands und die Vergitung der gegenwartigen und friiheren
Aufsichtsratsmitglieder. Zudem stellen wir zum Vergleich die Ertragsentwicklung der Gesellschaft
und die Vergutung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis dar. Zur
Darstellung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft berichten wir zum einen das Adjusted EBIT
des MVV Konzerns (“MVV”) nach IFRS sowie den Jahresiiberschuss nach HGB der Konzern-
Muttergesellschaft MVV Energie AG. Beides sind maf3gebliche Steuerungskennzahlen fir das
Unternehmen.

Wir berichten bei der Vergiuitung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die durchschnittlichen
Léhne und Gehalter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der MVV Energie AG im jeweiligen
Geschéftsjahr. Die Vergltungsbestandteile sind hierbei so gewahlt, dass sie mit der Gesamt-
vergitung des Vorstands korrespondieren und setzen sich aus der Monatstabellenvergitung,
festen Zulagen, Einmalzahlungen, der variablen Vergiitung sowie etwaigen geldwerte Vorteile

bei Dienstwagenuberlassung zusammen. Im September 2023 hat der Vorstand beschlossen,
anlasslich des 150-jahrigen Jubilaums von MVV und ihrer Vorgangergesellschaften eine einmalige
Zahlung in H6he von 1.500 Euro pro Vollzeitkraft zu gewahren. Mit dieser freiwilligen Zahlung
sollen auch die im Geschéftsjahr 2023 gestiegenen Verbraucherpreise abgemildert werden.

Die folgend dargestellte Vorstandsvergiitung (gewéhrte und geschuldete Gesamtvergiitung)
korrespondiert mit den in friiheren Geschéftsjahren verdffentlichten ,Gesamtbeziigen®.

Vergleichende Darstellung der Vorstandsvergitung, Aufsichtsratsvergitung,
Ertragsentwicklung und der Arbeitnehmervergitung

Vergleichende Darstellung der gewahrten und geschuldeten Gesamtvergiitung der gegenwértigen Mitglieder des Vorstands
liber die letzten fiinf Geschéftsjahre

GJ 2023 GJ 2022 %  GJ 2021 %  GJ 2020 % GJ2019 % GJ2018 %
Veran- Veran- Veran- Veran- Veran-
derung derung derung derung derung
GJ 2023 GJ 2022 GJ 2021 GJ 2020 GJ 2019
gegen- gegen- gegen- gegen- gegen-
Uber Uber Uber Uber lber
Tsd Euro GJ 2022 GJ 2021 GJ 2020 GJ 2019 GJ 2018
Vorstandsvergiitung
Dr. Georg Miiller !
Vorsitzender des Vorstands 1.318 961 +37 1.059 -9 960 +10 1.015 -5 945 +7
Verena Amann
Personal
(seit 1. August 2019) 866 687 +26 690 - 624 +11 107 >+ 100 - -
Ralf Klopfer
Vertrieb 862 684 +26 689 -1 622 +11 666 -7 647 +3
Dr. Hansjérg Roll
Technik 844 767 +10 671 +14 606 +11 651 -7 617 +6
1 Zeitanteilige Vergiitung aufgrund der krankheitsbedingten Abwesenheit im Geschéftsjahr 2022
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Vergleichende Darstellung der gewéhrten und geschuldeten Gesamtvergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats iiber die letzten fiinf Geschéftsjahre

GJ 2023 GJ 2022 % GJ2021 %  GJ 2020 % GJ2019 % GJ2018 %
Veran- Veran- Veran- Veran- Veran-
derung derung derung derung derung
GJ 2023 GJ 2022 GJ 2021 GJ 2020 GJ 2019
gegen- gegen- gegen- gegen- gegen-
liber liber liber Uiber liber
Euro GJ 2022 GJ 2021 GJ 2020 GJ 2019 GJ 2018
Gegenwartige Mitglieder
des Aufsichtsrats
Christian Specht, Vorsitzender 30.375 27.000 +13 26.000 +4 30.000 -13 18.875 +59 14.000 +35
Angelo Bonelli 31.000 34.000 -9 19.055 +78 - - - - - -
Timo Carstensen 21.000 22.000 -5 21.000 +5 20.000 +5 16.000 +25 15.000 +7
Sabine U. Dietrich 17.000 21.000 -19 20.000 +5 - - - - - -
Detlef Falk 32.000 30.000 +7 31.000 -3 30.000 +3 21.500 +40 25.500 -16
Martin F. Herrmann 33.000 32.000 +3 17.055 +88 - - - - - -
Barbara Hoffmann 23.000 26.000 -12 24.000 +8 21.000 +14 15.000 +40 16.000 -6
Dr. Simon Kalvoda 21.000 - - - - - - - - - -
Heike Kamradt-Weidner 43.500 43.500 0 41.500 +5 41.500 - 32.500 +28 34.500 -6
Gregor Kurth 36.000 36.000 0 32.000 +13 7.667 >+ 100 - - - -
Thoralf Lingnau 20.000 22.000 -9 21.000 +5 14.292 +47 - - - -
Dr. Lorenz Néger 45.000 42.000 +7 36.764 +14 31.000 +19 19.500 +59 23.500 -17
Eric Niedenthal
(seit 27. Oktober 2022) 19.917 - - - - - - - - - -
Tatjana Ratzel 21.000 22.000 -5 22.000 - - - - - - -
Thorsten Riehle 21.000 22.000 -5 11.292 +95 - - - - - -
Andreas Schoniger 24.000 10.250 >+ 100 - - - - - - - -
Susanne Schottke 20.000 22.000 -9 10.292 >+ 100 - - - - - -
Dr. Stefan Seipl 27.000 27.000 0 26.000 +4 - - - - - -
Friihere Mitglieder
des Aufsichtsrats
Dr. Peter Kurz
(Vorsitzender bis 3. August 2023) 41.250 51.000 -19 49.000 +4 48.000 +2 39.000 +23 36.000 +8
Susanne Wenz
(bis 31. August 2023) 13.750 16.000 -14 19.000 -16 20.000 -5 3.222 >+ 100 - -
Johannes Béttcher
(bis 26. Oktober 2022) 1.083 22.000 -95 21.000 +5 22.000 -5 16.000 +38 15.000 +7
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der Arbeitnehmervergiitung iiber die letzten fiinf Geschéftsjahre

GJ 2023 GJ 2022 % GJ2021 %  GJ 2020 % GJ2019 % GJ2018 %
Veran- Veran- Veran- Veran- Veran-
derung derung derung derung derung
GJ 2023 GJ 2022 GJ 2021 GJ 2020 GJ 2019
gegen- gegen- gegen- gegen- gegen-
liber liber liber Uiber liber
GJ 2022 GJ 2021 GJ 2020 GJ 2019 GJ 2018
Ertragsentwicklung
Adjusted EBIT (Mio Euro) 880 353 >+ 100 278 +27 233 +19 225 +4 228 -1
Jahresiiberschuss
MVV Energie AG (Mio Euro) 191 117 +63 111 +5 99 +12 99 - 114 -13
Durchschnittliche
Arbeitnehmervergiitung
MVV Energie AG (Euro) 98.560 95.833 +3 94.069 +2 91.162 +3 88.959 +2 88.843 -

MVV Vergiitungsbericht 2023
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Vermerk des unabhangigen
Wirtschaftsprufers

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers
uber die Prifung des Vergutungsberichts nach
8 162 Abs. 3 AktG

An die MVV Energie AG, Mannheim

Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der MVV Energie AG, Mannheim, fur das Geschéftsjahr vom

1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach

§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich geprdft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurtell

Wir haben unsere Priffung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitats-
managementstandard: Anforderungen an das Qualititsmanagement in der Wirtschaftspruferpraxis
(IDW QMS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspruferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprufer einschlief3lich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Verglitungsberichts, einschliellich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162
AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergultungsberichts, einschlie3lich der dazugehdérigen Angaben,
zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepriift.

Essen, den 1. Dezember 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

VA

Ralph Welter Andrea Ehrenmann

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruferin
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